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Vorwort

Damit Wiener Mut regiert!

Wien wahlt am 23. Oktober ein neues Stadtparlament. Dabei kénnen Sie entschei-
den, ob Wien zu einer weltoffenen, sozialen und 6kologischen Pionierstadt wird. Es geht
um unser aller Zukunft.

Wir Griine haben die Kompetenz und den Mut, die es braucht, um gemeinsam mit
allen Wienerinnen und Wienern aktiv die Zukunft der Stadt zu gestalten.

Damit Wiener Mut regiert: Am 23. Oktober Griin wéhlen!

(_

Maria Vassilakou
Spitzenkandidatin der Wiener Griinen

Liebe Leserinnen und Leser!

Die Wiener Griinen haben fir die Gemeinderats- und Bezirksvertretungswahlen
2005 ein umfassendes Programm erarbeitet.

Auch wenn Wien durchaus eine Stadt ist, die im internationalen Vergleich viel an
Lebensqualitédt zu bieten hat, gilt es Ideen und Antworten fiir kommende Zukunftsfra-
gen zur Diskussion zu stellen.

Armutsbekdmpfung, Energiewende, hochwertige Arbeitsplatze und der Zugang zu
Bildung sind zentrale Griine Anliegen, die in den Mittelpunkt der politischen Diskussion
riicken missen.

Es gilt zu garantieren, dass sich die Wienerinnen und Wiener in den néachsten Jah-
ren ihre Stadt und deren Dienstleistungen finanziell auch leisten kdnnen und ein 6kolo-
gischer Beitrag zur Sicherung unserer Lebensqualitét geleistet wird.

Wir haben uns jedenfalls entschlossen, im Wahlkampf auf unsere inhaltlichen Stéar-
ken zu setzen und uns nicht an den ritualisierten wechselseitigen Untergriffen zu betei-
ligen. Politik, die sich vor allem mit deftigen Spriichen und persénlichen Schuldzuwei-
sungen beschéftigt, vermittelt nur zu oft, dass sie mit der Realitdt der Wahlerlnnen und
ihren Problemen nichts zu tun hat.

Unsere umfassenden programmatischen Uberlegungen sollen eine Orientierung
geben, was die Wiener Griinen politisch durchsetzen wollen und wo sie ihre Schwer-
punkte setzen.

Albert Steinhauser
Landessprecher der Wiener Griinen
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1 Wiener Mut fiir ein griines und
nachhaltiges Wien

Die groRen Herausforderungen, die sich aus Griner Sicht fur
Wien in den nachsten Jahren stellen, sind die Verbesserung der
Lebensqualitat fur die Stadtbewohnerlnnen und die Reduktion
von Umweltbelastungen. Denn Miillberge, Luftverschmutzung,
Larm, Schadstoffemissionen, Flachenverbrauch, mangelnde Griin-
flachen, hoher Energieeinsatz, Ressourcenverbrauch stellen fiir
eine GroRstadt wie Wien zentrale 6kologische Aufgaben dar.

Das Ziel ist eine 6kologisch nachhaltige Stadt, in der die Men-
schen sich gerne aufhalten. Um dieses Ziel zu verwirklichen, mis-
sen die vorhandenen Ressourcen behutsam eingesetzt werden.
Erneuerbaren Energien und nachwachsenden Rohstoffen ist
dabei Vorrang zu geben. Schadstoffe und klimaschadigende Sub-
stanzen missen reduziert, der Energie- und Rohstoffverbrauch
durch den Ausstieg aus der Wegwerfgesellschaft verringert wer-
den. Dazu benétigt es ein Zusammenspiel von Umwelt-, Energie-,
Stadtplanungs- und Verkehrspolitik.

1.7 Mehr Griin fiir Wien

Klimaschutzprogramm evaluieren

Wien hat mit dem 1999 im Gemeinderat beschlossenen Klima-
schutzprogramm (Klip) eine gute Grundlage zur Umsetzung von
KlimaschutzmaBnahmen und Erreichung der Klimaschutzziele
(Kyoto fuir Wien). Durch die Einrichtung der Klimaschutzkoordina-
tionsstelle im Magistrat und der laufenden Betreuung der Umset-
zung des Klip wurden auch institutionell die entsprechenden
Rahmenbedingungen geschaffen. Der Umsetzung der einzelnen
Mafinahmen des Klip ist hohe Prioritat einzurdumen. Aus Griiner
Sicht ist in der kommenden Legislaturperiode eine Evaluierung
und Weiterentwicklung des Klip vorzunehmen. Insbesondere
muss die Integration der Wiener Klimaschutzpolitik in alle Poli-
tikfelder vorangetrieben werden, z. B. in die Verkehrs- und Stadt-
entwicklungspolitik.

Nachhaltiger und ékologischer Wasserkreislauf fiir Wien

Wasser ist eine wertvolle Ressource und Lebensgrundlage.
Wien hat aufgrund der Versorgung mit erstklassigem Hochquel-
lenwasser ginstige Bedingungen. Gleichzeitig ist das Wiener
Grundwasser schwer mit Nitrat belastet. Viele Altlasten in Wien
gefdhrden zudem das Grundwasser und stellen zum Teil eine
direkte Gesundheitsgefdhrdung der Bevdlkerung dar. Auf Grund
dieser Probleme ist sowohl ein MalBnahmenplan zur Reduktion
der Nitratbelastung im Wiener Grundwasser gemeinsam mit der
Niederosterreichischen Landesregierung, als auch ein Boden-
und Grundwassersanierungskonzept zu erstellen. Mit der Sanie-
rung der Wiener Altlasten, z. B. der Altlast ,Teerag-Asdag” oder
der Altlasten am Nord-, Stid-Ost- und Meidlinger Frachtenbahn-
hof muss zligig begonnen werden. Trinkwasser muss durch die
Nutzung von Regen- und Brauchwasser bei der StraRenreini-
gung, der Grinraumbewésserung und beim Wohnungsbau
gespart werden.

Okologischer Hochwasserschutz und Renaturierung
der Wienerwaldbéache

Die harte Verbauung der Wienerwaldbdche bietet keinen
Hochwasserschutz und schafft dkologisch verarmte Gewdsser.

Die Renaturierung der Wienerwaldbdche und Kleingewésser
muss forciert und die dafiir nétigen finanziellen Mittel von der
Stadt Wien zur Verfligung gestellt werden.

Kein Blei im Wiener Trinkwasser

In vielen Wiener Wohnh&usern belasten alte Bleirohre das
Trinkwasser massiv. Die Bleikonzentrationen im Trinkwasser lie-
gen dabei oft im gesundheitsschadlichen Bereich, geltende
Grenzwerte werden oft nicht eingehalten. Betroffene wissen oft
Gber die gesundheitsgefadhrdende Belastung ihres Wassers nicht
Bescheid. Die Stadt Wien muss deshalb eine Aktion zur kostenlo-
sen Untersuchung des Bleigehaltes im Trinkwasser und eine
umfassende Informationskampagne initiieren sowie eine Sonder-
féorderung zum Austausch von Bleileitungen starten.

Fiir eine gute Luftqualitét in Wien

Die gesundheitliche Belastung durch Luftschadstoffe ist in
Wien das ganze Jahr (ber Besorgnis erregend hoch. Im Winter-
halbjahr ist Feinstaub das am meisten gesundheitsbelastende
Umweltproblem, im Sommer ist es das bodennahe Ozon, der Som-
mersmog. Hervorgerufen werden diese Schadstoffe durch Abgase
im Verkehr, der Industrie und auch durch den Hausbrand. Die fei-
nen Staubpartikel kénnen bis tief in die Lunge gelangen und die
Lungenbldschen schadigen, was zu Atemwegsinfektionen und
Herz-, Kreislauferkrankungen fiihren kann. Die Folgen von erhéh-
ten Ozonwerten konnen Reizungen der Schleimhé&ute, Einschran-
kung der Lungenfunktion, Entziindungsreaktionen usw. sein. Wien
muss deshalb wirkungsvolle Aktionsplane zur Reduktion der Fein-
staub-, Stickoxid- und Ozonbelastungen erstellen. Die Reduktions-
plane missen Reduktionsziele und Zeitplane fiir die Umsetzung
der Mafnahmen enthalten. Bei Feinstaub- und Ozonepisoden
missen Verkehrsbeschrankungen (Tempolimits) eingefiihrt sowie
Kraftwerke und Grof3anlagen gedrosselt werden. Wiens Fuhrpark
ist durch den Ausbau einer emissionsarmen kommunalen Fahr-
zeudflotte, durch die vollstdndige Ausristung der Fahrzeugflotte
der Stadt Wien mit Diesel-Partikelfiltern oder Umstieg auf Fliissig-
gas klimaschutztauglich zu machen. Im Winter ist der Streusplitt-
einsatz bei Schneefall auf Hauptstral3en, Briicken, Stiegen, steilen
StralRen zu verringern sowie eine Winterreifenpflicht zu erlassen.
Auf Bundesebene muss sich die Stadt Wien flr eine rasche ver-
pflichtende Einfiihrung von Diesel-Partikelfiltern und fir die Auf-
hebung der die steuerliche Beglinstigungen von Diesel einsetzen.
Die Stadt Wien soll dartiber hinaus den Einbau wirksamer Filteran-
lagen in kalorischen Kraftwerken und anderen relevanten Indu-
strieanlagen in den neuen EU-Landern unterstiitzen.

Lérmbeléstigung reduzieren

Larm, der insbesondere in Grof3stadten eines der gravierends-
ten und bisher nicht gelésten Umwelt- und Gesundheitsprobleme
darstellt, schrénkt die Lebensqualitat massiv ein. In Wien ist hin-
sichtlich der Reduktion der Larmbeldstigung bisher wenig pas-
siert. Wir treten daftr ein, dass ein Malnahmenpaket zur Redukti-
on der Larmbeldstigung erstellt und konsequent und ziigig
umgesetzt wird. Der StraRen- und Bahnlarm darf die auf 45 dB in
der Nacht und 55 dB am Tag festzulegenden rechtlich verbindli-
chen Larmgrenzwerte nicht tiberschreiten.

Griin- und Naturrdume in und um die Stadt schiitzen
und erweitern

Grinrdume bilden fur die Stadt zentrale Orte der Erholung
und bedeuten Lebensqualitat. Okologische und ressourcenscho-



nende Griinraumgestaltung, die auf die Erhaltung der biologi-
schen Vielfalt in Form von ,Gstétt'n“, Griinbriicken usw. abzielen,
ist wesentliches Anliegen Griiner Politik. Offentliche Griin- und
Erholungsrdume vor allem in dichtbesiedelten Wohngebieten zwi-
schen Ring und Girtel sollen auf die Benutzbarkeit fir alle Stadt-
bewohnerinnen gepriift werden. Diese Griinflachen sind entspre-
chend den unterschiedlichen Anforderungen unter Beteiligung
der Burgerlnnen zu gestalten. Fir alle Wienerlnnen sind ful3laufig
erreichbare Grinflachen und Spielpléatze zu schaffen. Weiters sind
Initiativen zur Begriinung von Fassaden, Innenhéfen und Dach-
gérten zu setzen, standortgerechte Bepflanzung soll geférdert
werden. Bei Wohnungs- und Biironeubauten sowie bei der Errich-
tung von Einkaufszentren ist ein Griinraumkonzept verpflichtend
zu erstellen. Der Griingirtel rund um Wien ist zu schliefen und
bestehende Flachen im Griingiirtel konsequent zu schitzen, d. h.
keine Umwidmungen von Griingirtelflichen und Prioritdt des
Naturschutzes gegentiber anderen Stadtplanungsinteressen.

Keine Schadstoffe auf den Wiener Kinderspielplédtzen
Auf einigen Wiener Kinderspielplatzen wurden Schwermetalle
in hoher Konzentration gefunden. Da jedoch nur 38 der ca. 430
Kinderspielpldtze untersucht wurden, muss unverziiglich eine
umfassende Untersuchung aller Kinderspielpldtze hinsichtlich
Bodenbelastungen durchgefiihrt und veréffentlicht werden. Eltern
und Kinderbetreuerlnnen sind tber magliche Gesundheitsgefah-
ren aufzuklaren. Bei jenen Spielplatzen, wo erhéhte Schwerme-
tallbelastungen nachgewiesen wurden bzw. werden, sind ent-
sprechende Malnahmenpléne zu entwickeln. Dabei missen die
Quellen der Schwermetallbelastungen herausgefunden und das
Gefahrdungspotenzial geklart werden. Der Austausch des Ober-
bodens von kontaminierten Spielplatzen ist sofort vorzunehmen.

Erlassung eines Bodenschutzgesetzes

Derzeit gibt es in Wien keine gesetzlichen Vorgaben bzw.
Richtlinien fir den Schutz des Erdbodens. Um die zunehmende
+Zubetonierung“ von Boden und Griinflaichen (Versiegelung) in
den Griff zu bekommen, um den Pestizideinsatz zu beschrénken,
um Grenzwerte flr Schadstoffe im Boden festzulegen, zu Giberwa-
chen und um eine bessere Kontrolle der Schadstoffbelastung des
Wiener Gemuses zu gewabhrleisten, bedarf es einer einheitlichen
und kohérenten gesetzlichen Grundlage, auf deren Basis beste-
hende Probleme geldst werden.

Schutz der Bdume ist unzureichend

Genehmigungen zum Féllen von Bdumen werden oft viel zu
leichtfertig erteilt. Okonomische Interessen und der reibungslose
Ablauf von Bauprojekten stehen in der Praxis oft Giber den Zielen
und Intentionen des Baumschutzgesetzes. Zentrales Problem in
diesem Zusammenhang ist, dass die Uberwachung des Baum-
schutzgesetzes auf Grund von Kapazitdtsengpéssen im Magistrat
oft unzureichend ist. Wir schlagen daher einerseits vor, dass das
Baumschutzreferat in der MA 42 mit mehr Kompetenzen und
Ressourcen zur Kontrolle des Baumschutzgesetzes ausgestattet
wird. Andererseits ist auch eine Novellierung des Baumschutzge-
setzes notwendig, um bestehende Ungleichbehandlungen in der
Gultigkeit des Gesetzes zu reduzieren. Derzeit gilt beispielsweise
das Baumschutzgesetz in Kleingartenanlagen generell nicht.

Stirkung von unabhédngigen Umweltinstitutionen
Unabhéngige Umweltinstitutionen leisten einen wesentlichen
Beitrag zum Umwelt- und Naturschutz in Wien. Wichtige Umwelt-

anliegen werden aber oft deshalb nicht bearbeitet, weil diesen
Institutionen (Umweltanwaltschaft, NGOs) die dafir nétigen
finanziellen Ressourcen fehlen. Ebenso miissen Biirgerinnen bzw.
Birgerlnneninitiativen bei Umweltverfahren (z. B. UVP-Verfahren)
sémtliche Kosten (z. B. Gutachten) selbst tragen. Diese Vorge-
hensweise stellt ein krasses Ungleichgewicht gegeniiber den Pro-
jektwerberlnnen dar. Projektwerberlnnen sind zum Teil sogar
offentliche Stellen, die dann mit &ffentlichen Geldern auch Projek-
te gegen Anrainer durchsetzen kénnen. Aus Griiner Sicht miissen
ausreichend finanzielle Mittel fir NGOs, Burgerinitiativen und
auch fur die Umweltanwaltschaft im Sinne des Umweltschutzes
zur Verfiigung gestellt werden. Zur Unterstiitzung von Blirger-
Inneninitiativen und NGOs bei Genehmigungs-, Umweltvertrag-
lichkeits-, Strategische Umweltpriifung und Mediationsverfahren
ist ein entsprechender Fonds einzurichten.

Mehr Biolandbau in Wien und eine gentechnikfreie
Landwirtschaft

In Wien sind von den insgesamt 880 Landwirtschaftsbetrieben
offiziell nur zehn als Biobetriebe gemeldet. Damit hat Wien den
niedrigsten Anteil von allen Bundesldndern. Von den insgesamt
sieben Betrieben, die im Eigentum der Stadt Wien stehen, betrei-
ben nur zwei biologischen Landbau. Aus Griiner Sicht muss die
Umstellung sowohl der privaten Betriebe als auch der Betriebe
der Stadt Wien auf Biobetriebe forciert werden. Dazu ist eine
umfassende Informationskampagne, der Ausbau der Selbsternte-
projekte (Okoparzellen) der Stadt Wien, héhere Forderung far
Biobetriebe (Uberarbeitung der Wiener Forderkriterien fur die
Landwirtschaft) sowie die verstérkte Direktvermarktung von Bio-
produkten notwendig. Mit der Dachmarke ,Natirlich Grin far
Wien’ kdénnte fiir 6kologische Landwirtschaftsprodukte aus Wien
ein Qualitatszeichen flir hochwertige regionale Produkte geschaf-
fen werden.

Zusétzlich sollte die Stadt Wien, so wie andere Bundeslander,
Vorreiterin fiir eine gentechnikfreie Landwirtschaft sein. Der
Gesetzesvorschlag fur ein Wiener Gentechnikvorsorgegesetz
muss im Wiener Landtag verabschiedet werden. Gleichzeitig soll
die Stadt Wien der Initiative ,Netzwerk der gentechnikfreien
Regionen*® beitreten und in ihrem Verantwortungsbereich aussch-
lieBlich gentechnikfreie Lebensmittel verwenden.

Vogelschutz in Wien

Viele Brutvdgel sind in Wien und insbesondere im Wienerwald
heimisch. Allerdings sind viele Vogelarten durch die Lebensraum-
zerstérung in ihrem Bestand bedroht. Zum Schutz der Brutvogel
und auch der Zugvégel sind folgende Maldnahmen zu setzen: kei-
ne forstwirtschaftliche Nutzung des Lainzer Tiergartens, Auf-
klarung der Bevélkerung in Bezug auf die Erhaltung vorhandener
Grunflachen, strengere Auslegung des Wiener Baumschutzgeset-
zes, \ergroerung der Naturwaldreservate im Wienerwald,
Umsetzung der umfangreichen Vogelschutzmalinahmen. Auch
durch Vogelanprall an freistehenden bzw. grof3flachigen Glas-
scheiben sind Vogel massiv gefdhrdet. Um dies zu verhindern,
missten vogelschlagsichere Glaser vorgeschrieben werden. Als
Grundlage daflir muss ein Konzept zur rechtlichen Verankerung
von Schutzmalinahmen (in Gesetzen, Bauvorschriften, etc.) gegen
Vogelanprall erstellt werden.

Extensive Fiitterung von Tauben fiihrt zu einer Uberpopulation,
die bei den Tauben selbst Stress und Krankheiten auslést und
somit auch Ursachen einer hygienischen Geféhrdung fir die
Menschen sein kénnen. Eine Reduktion des Taubenbestandes ist



sowohl aus Sicht des Tierschutzes, der Hygiene, des Gesundheits-
schutzes und auch der Denkmalpflege sinnvoll. Das Augsburger
Taubenmodell, das die Errichtung von Taubentiirmen vorsieht und
den Taubenbestand durch das Austauschen der Taubeneier durch
Gipseier kontrolliert, ist die erfolgversprechendste Methode, um
eine tiergerechte Reduktion der Taubenplage zu erzielen. Dieses
Modell soll auch in Wien umgesetzt werden.

1.2 Miillvermeidung als oberstes Prinzip

In den letzten Jahren stagnieren in Wien die Restmillmengen
auf hohem Niveau. Mit einer umfassenden Abfallvermeidungsi-
nitiative kdnnten die Wiener Restmiillmengen nennenswert redu-
ziert und insbesondere auch die Rahmenbedingungen fiir eine
kostenglinstige und ©kologische Miillentsorgung in  Wien
geschaffen werden. Wir fordern daher, dass die Stadt Wien
zukinftig deutlich mehr in Forschung und innovative Pilotprojekte
zu nachwachsenden Rohstoffen investiert. Dazu zdhlen etwa
kompostierbare Verpackungen, Forcierung von EcoDesign in der
Produktentwicklung sowie die Erarbeitung von Strategien zum
Ausstieg aus der Wegwerfgesellschaft. Gleichzeitig werden
Abfallvermeidungsmafdnahmen im Einflussbereich der Stadt Wien
konsequent umgesetzt. Durch die Reduktion der Restmiillmengen
in Wien wird eine dritte Mllverbrennungsanlage tberfliissig.

Der biogene Abfall im Restmdill ist in Wien wesentlich héher
als in anderen Stadten. Um die Bioabfallsammlung - insbesonde-
re auf Kichenabfdlle - auszuweiten, missten flachendeckend
Kichenabfalltonnen aufgestellt und eine Informationskampagne
zur getrennten Sammlung von Bioabféllen gestartet werden. Die
Verwertung der gesammelten Abfalle in einer Biogasanlage zur
Energieerzeugung stellt ein nennenswertes Abfallvermeidungspo-
tential dar und ware ein Beitrag zur Verwirklichung von Kreislauf-
wirtschaft. Deshalb muss die Sammlung biogener Abfélle in Wien
ausgebaut werden und die Kapazitét der zuklnftigen Biogasanla-
ge vergroflert werden.

Okologische Beschaffung -
Die Stadt Wien muss Vorbild sein

Mit einem jahrlichen Ausgabenvolumen von etwa 5 Milliarden
Euro fir Produkte, Waren und Leistungen aller Art ist die Stadt
Wien eine der bedeutendsten Abnehmerinnen und Auftraggebe-
rinnen in Osterreich. Der Ankauf so groRer Warenmengen gibt die
Méglichkeit, auf die Qualitdt und Beschaffenheit der Produkte
wesentlich mehr Einfluss zu nehmen, als der einzelne Konsument
es vermag. Im Bereich der Abfallwirtschaft trégt ein 6kologisches
Beschaffungswesen zur Reduktion der Restmiillmengen und zur
Reduktion von Problemstoffen im Restmiill bei. Die Stadt Wien hat
die Verantwortung, hier als Vorbild voranzugehen. Das von der
Gemeinde ins Leben gerufene Programm Oko-Kauf hat bereits
erste Erfolge hinsichtlich 6kologischer Beschaffung erzielt. Der
von der Stadt eingeschlagene Kurs soll weiter intensiviert und ins-
besondere im Bau- und Gesundheitswesen vorangetrieben wer-
den. Die Ergebnisse des Oko-Kauf-Programms miissen in der
Stadtverwaltung besser verankert werden. Insbesondere sollte
durch eine bessere Kontrolle der Umsetzung, z. B. im Baubereich,
mehr Verbindlichkeit geschaffen werden.

1.3 Alternative Energieformen fordern

Die kommunale Energieversorgung steht vor alten wie neuen
Herausforderungen. Trotz einer erfolgreichen Weiterentwicklung
neuer Energietechnologien steigt der Energieverbrauch rasant an,
insbesondere bei der Stromversorgung. Langfristiges Ziel einer
Griinen Energiepolitik ist eine komplette solare Energieversor-
gung. Neben der Forcierung erneuerbarer Energietrager liegt der
Schliissel vor allem in der Energieeffizienz. Ein Manahmenmix ist
dafiir notwendig, der einerseits groRtechnische Ldsungen an-
denkt, aber auch die Mdglichkeiten fiir jeden einzelnen umfasst,
Energie und damit Kosten zu sparen. Denn neben dem drohenden
Klimawandel ist es auch die 6konomische Herausforderung, die
eine Trendwende in der Energiepolitik unabdingbar macht. Die
Preise fir fossile Energie werden mittelfristig weiter steigen. Die
Zeit des billigen Ols ist vorbei und jene, die am besten auf diese
Umwalzung am Energiemarkt vorbereitet sind und auf eine effizi-
ente solare Energieversorgung setzen, werden die Gewinnerlnnen
sein. Eine Griine Energiepolitik steht daher fr einen Mix an Maf3-
nahmen in folgenden Bereichen:

Energieeffizienz férdern

Energieeffizientes Bauen und Wohnen
Die Entwicklung der Energiestandards im Neubaubereich war

in Wien in den letzten Jahren positiv. Dennoch bestehen wesentli-

che Einsparpotenziale im Geb&udebereich: Neben der Weiterent-
wicklung der Standards und Effizienzkriterien im Neubau ist der
weitere Schwerpunkt in der Altbausanierung festzulegen. Vor
allem bei Geb&uden, die zwischen 1945 und 1980 errichtet wur-
den, besteht weiter enormer Sanierungsbedarf. Neben den Ein-
sparungseffekten wéren auch positive Arbeitsmarkteffekte ein

Vorteil einer echten Sanierungsoffensive.

Wiener Mut fur effizientes Bauen bedeutet:

» Verpflichtende Energieberatung sowohl bei der Planung von
GroRprojekten wie bei der Durchfiihrung von Sanierungs-
mafdnahmen

*  Weiterentwicklung und héhere Dotierung der Wiener THE-
WOSAN Férderung, die Mittel der Wohnbauférderung far
thermische SanierungsmaflRnahmen verwendet

» Weitere Forcierung des Passivhausstandards im geférderten
Wohnbau und Durchfiihrung weiterer Themen-Wettbewerbe

Stromsparaktion ,Griines Kraftwerk*:

Dieses Projekt hat gezeigt, dass durch relativ einfache Maf3-
nahmen der Stromverbrauch in Haushalten um mind. 20 Prozent
reduzierbar ist. Auf Grund der positiven Erfahrungen dieses Pro-
jekts muss die Stadt Wien eine breite Bewusstseins- und Motiva-
tionskampagne zum Stromsparen im Haushalt starten. Strom spa-
ren bedeutet Kosten sparen!

Energiesparen muss sich rechnen!

Prifung tarifbezogener Anreize zum Stromsparen und Durch-
fihrung einer Tarifreform vor allem fiir Fernwarme, die eine ver-
starkt verbrauchsabhangige Komponente beinhaltet. Insbesonde-
re im Niedrigenergie- und im Passivhausbereich (hier wurde eine
erste kleine Tarifreform gestartet, die jedoch noch kaum greift)
rechnen sich aufgrund der hohen Fixkosten fiir Fernwarme die
Einsparungseffekte nur unverhéaltnismaf3ig. Ein verbrauchsabhén-
gigeres Modell sorgt dafiir, dass sich energieeffizientes Verhalten
durch die Bewohnerlnnen auch auszahlt. Kurz: Wer weniger Ener-
gie verbraucht, zahlt weniger.



Entwicklung und Ausbau einer unabhéangigen Energiebera-
tungsstelle:

Diese berat und informiert sowohl private Haushalte als auch
Bautrager beziiglich Energiesparméglichkeiten, Férdermaf3nah-
men im Energiebereich usw. umfassend.

Umstellung auf erneuerbare Energietrager

Okowarme fiir Wien:

Wien ist in seiner Warmeversorgung derzeit stark von fossilen
Energietragern abhéngig, vor allem Erdgas. Doch eine Trendum-
kehr beim Verbrauch von Gas ist derzeit nicht in Sicht. Daher
muss es die nachhaltige Strategie der Stadt werden, einerseits
Fernwarme als effiziente Warmelieferung auszubauen und ande-
rerseits solare Energie, also Energie aus erneuerbaren Energietra-
gern (z. B. Biomasse, thermische Solarenergie), zu unterstiitzen.
Die Biomasse Kraftwdrme Kopplungsanlage in Wien Simmering
ist dafiir ein wichtiger Schritt, dem weitere folgen missen. Auch
im Individualbereich stellen Biomasse und Solar eine ernsthafte
Alternative dar.

Wiener Mut zu erneuerbarer Energie bedeutet:

» Verstarkte Nutzung erneuerbarer Energietrager zur Fernwér-
meerzeugung und mittelfristig Substitutionen vor allem alterer
fossiler Kraftwerke

* Absicherung und Ausbau von Biomassekraftwerken

»  Weiterentwicklung und héhere Dotierung der Biomasse-
forderung im Warmebereich

+  Solar statt Ol! Vermarktung und offensive Informationsange-
bote zur Okoenergie Férderung, z. B. Solarférderung, Biomas-
seforderung etc., die vor allem die Umstellung von Ol (aber
auch Gas) auf erneuerbare Energietrdger unterstiitzen soll.

Beibehaltung der Abnahmepflicht und Férderung fiir Oko-

strom!

Die Stadt Wien setzt sich im Zuge der Bundesverhandlungen
offensiv fiir die Beibehaltung von fixen, langfristig gesicherten
Einspeisetarifen ins Stromnetz fiir Okostrom ein.

Forderung von Forschung und Modellprojekten
Aufbau eines Clusters fiir solare Energietechnologien in
Wien:

Wien beherbergt eine Reihe von Institutionen mit hoher Kom-
petenz im Bereich erneuerbarer Energie und Energieeffizienz
(Energieverwertungsagentur/energy agency, Arsenal Research -
Abt. Erneuerbare Energie, Umweltberatung, Arge Erneuerbare
Energie, OGUT, etc). Um auch entsprechend wirtschaftliche
Dynamik mit Unternehmen in und um Wien zu erzeugen, wére die
Herausbildung und Unterstlitzung eines Clusters fir solare Ener-
gietechnologien in Wien sinnvoll. Schwerpunkte kénnten hier z. B.
bei der Photovoltaik, Biomassetechnologien (Biomassekraftwerk),
bei der Kraftwdrme-Kopplung oder im Bereich Gebaudetechnik
liegen. Der Cluster sollte es ermdglichen, ein wirtschaftliches
Umfeld zu schaffen, das Wien als kompetenten Okoenergie-Stan-
dort mit eigenen Schwerpunkten etabliert.

Okostrom forcieren:

Die Forderung von Strom aus erneuerbaren Energietrdgern
ist zwar weitgehend Bundessache, dennoch gibt es auch auf
Landessebene Spielraum, um eigene Férderschwerpunkte zu
setzen und ergénzend zur Bundesférderung einzugreifen. Ziel ist
es, die Okostrom-Technologien durch FéordermaBnahmen markt-
fahig zu machen und den Anteil des Stroms aus erneuerbaren
Energietragern in Sinne der Klimaschutz- und internationalen
Okoenergie- Ziele auch in Wien signifikant zu erhéhen. Ein Bau-

stein daflr ist die Stromanwendung im eigenen Bereich der Stadt
Wien.
Solar Cooling fordern:

Als Antwort auf den enormen Stromverbrauchszuwachs im
Bereich Klimatisierung gilt es, Modellprojekte und Forschung von
Solar Cooling zu férdern und bei geférderten Bauten auch anzu-
wenden.

Entwicklung internationaler Energiekooperationen
(Anti-Atom-Politik)

Osterreich und vor allem die Ostregion sind umgeben von
einer Reihe von grenznahen AKWs. Osterreich und auch die Stadt
Wien deklarieren sich immer wieder zu einer klaren Haltung
gegen die Nutzung der Kernenergie. Die Anti-Akw-Strategie
Wiens misste sein, aus den bestehenden Konflikten konkrete
Kooperationen und Angebote zu formulieren, die den Weg in eine
nachhaltigere Energiezukunft zeigen. Von Kooperationen mit den
Nachbarstaaten kdnnen alle Seiten profitieren. Wien hat durch die
starke Nutzung von Kraft-Warme-Kopplung, teilweise auch im
Bereich erneuerbare Energietrager sowie im Hinblick auf die Eta-
blierung eines Okoenergie-Clusters interessante Kompetenzen
anzubieten. Es gibt eine Reihe von Institutionen in Wien, die an
Kooperationen arbeiten. Die Grundlage fiir eine tatséchliche poli-
tische Initiative mit den Nachbarstaaten ist gegeben!

Die Stadt Wien muss Vorbild sein

Im Hinblick auf die oben vorgeschlagenen MaflRnahmen
beziiglich Energie sparen, Umstellung auf Okostrom usw. hat die
Stadt Wien in ihrem eigenen Wirkungsbereich Vorbildfunktion zu
Gbernehmen. Das bedeutet:

Umstieg auf Okostrom Lieferanten:

Schaffung der rechtlichen Rahmenbedingungen, um Institu-
tionen der Stadt Wien (z. B. Versorgung Bezirksgebdude) den
Umstieg auf Okostrom Lieferanten zu erméglichen (derzeit wird
dies durch den Vertrag zwischen WIEN ENERGIE und Stadt Wien
nahezu verunmdglicht). Der Energieliefervertrag zwischen Wien
Energie und Stadt Wien ist zum néchstmoglichen Zeitpunkt zu
andern.

Konsequente Umsetzung des derzeit in Ausarbeitung
befindlichen Energiesparkonzeptes fiir die Stadt Wien:

Zur Zeit wird in Wien ein Energiesparkonzept erarbeitet, das
konkrete Massnahmen im Bereich Energieeffizienz aufzeigen soll.
Die konsequente Umsetzung dieser Malinahmen muss die not-
wendige Konsequenz sein, um den Klimaschutzzielen der Stadt
Wien entsprechen zu kénnen.

Weitere Umstellung samtlicher mit Ol oder Kohle beheizten
kommunalen Gebiuden auf Oko-Energie
Offensive fiir energetische Gebaudesanierung:

Wien hat gute Erfahrungen mit Contracting-Projekten
gemacht. Bei diesem Finanzierungsmodell finanziert ein Contrac-
tor die energieeffizienten MaBnahmen (z. B. Warmeddmmung)
vor, und erhélt seine Ausgaben Uber die eingesparten Energie-
kosten zurlick. Experten bescheinigen dem Contracting in Wien
weiter hohes Potential. Durch die Einrichtung einer eigenen Stelle
mit entsprechenden Ressourcen konnten so eine Vielzahl
gemeindeeigener bzw. gemeindenaher Gebdude energetisch
saniert werden.



1.4 Nachhaltige Stadtentwicklung

Griine Stadtentwicklungspolitik hat zum Ziel, die stadtebauli-
chen Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fir eine Stadt
mit Lebensqualitdt zu schaffen, die Raum fiir Interaktion und
Kreativitat fir Menschen unterschiedlicher Lebensstile und Her-
kunft, Jung und Alt bietet. Die Stadtentwicklungspolitik gehort zu
jenen wesentlichen kommunalen Entscheidungsebenen, die
neben kurzfristigen Anderungen im taglichen Stadtleben in erster
Linie langfristige Auswirkungen auf das Funktionieren einer Stadt
haben. Gerade in der Stadtentwicklungspolitik kommt daher dem
Prinzip der Nachhaltigkeit besondere Bedeutung zu. Neben der
okologischen Nachhaltigkeit stehen dabei die Frage nach der
sozialen Gerechtigkeit und der demokratischen Mitgestaltung
unseres Lebensraumes im Zentrum. Griine Stadtentwicklungspo-
litik verfolgt ein nachhaltiges Mobilitdtskonzept, das eine Stadt
der kurzen Wege zum Ziel hat, Nahversorgung ermdglicht und
unterstiitzt, den effizienten Umgang mit Energieverbrauch und
Ressourcen, wie etwa Grund und Boden, umsetzt, und Griinraum
nicht nur schitzt, sondern schafft und qualitativ verbessert. Der
Erreichung der Kyoto Ziele muss auch die Stadtentwicklungspoli-
tik Rechnung tragen - ohne einem Paradigmenwechsel in der
Mobilitatspolitik wird dies schwer méglich sein.

Derzeit werden in Wien aus Griner Sicht im Zusammenhang
mit Stadtentwicklung die Weichen in die falsche Richtung gestellt:
+ Die fortschreitende Zersiedelung als 6kologisches, 6ko-

nomisches und soziales Problem: Wien leidet unter fort-

schreitender Zersiedelung. Wahrend die Bevolkerungszahl am

Stadtrand und in den Umlandgebieten stark ansteigt, sta-

gniert bzw. verringert sich die Wohnbevélkerung in der Kern-

stadt.

+ Einkaufszentren in der Zwischenstadt statt Lebensqua-
litdt durch Nahversorgung: Riesige Einkaufszentren wach-
sen aus dem Boden, die weitgehend nur mit dem Auto er-
reichbar sind und massiv Kaufkraft aus bestehenden kleine-
ren stédtischen Strukturen abziehen, die zunehmend verdden.

* Die autozentrierte Stadtplanung versus Lebensqualitét
fiir ALLE: Eine unmittelbare Folge der Zersiedelung sind
hoéhere Mobilitatserfordernisse. Das Ziel, die autogerechte
Stadt zu entwickeln, ist jedoch zum Scheitern verurteilt. Weder
kdnnen weitere teure Straenprojekte noch massenhaft neue
subventionierte Garagenplatze den Bedarf abdecken, der
durch falsche Weichenstellungen in der Stadtplanung ange-
regt wird. Mobilitat ist ein wichtiges Bedirfnis aller Stadtbe-
wohnerlnnen; der Autoverkehr darf dabei jedoch nicht im
Zentrum stehen, sondern nur eines der wéhlbaren Verkehrs-
mittel sein.

» Soziale Ausgrenzung findet Stadt: Die Armutsraten und
-risiken steigen, folglich konzentrieren sich Haushalte mit
niedrigen Einkommen immer stérker in den immer schméler
werdenden Segmenten bezahlbaren Wohnraums, zumeist im
privaten Wohnungsbestand der Griinderzeit.

» Stadtplanung ohne Konsequenz und Mut: Aus Griiner
Sicht liegen die Ursachen fiir diese negativen Trends in einer
verfehlten Stadtentwicklungspolitik, der es an aktiver Planung,
Mut und einer konsequenten grenziiberschreitenden Strate-
gie mangelt. Stadtplanung erfolgt vermehrt auf Zuruf von
Investoren und kommerziellen Immobilienentwicklern. Gleich-
zeitig geraten offentliche Interessen zunehmend unter dem
Argument des Standortwettbewerbs ins Hintertreffen. Der
Stadt fehlt eine nachvollziehbare Koordination der Stadtpla-

nungspolitik und vor allem die Verbindlichkeit bei der Errei-
chung tbergeordneter Ziele.

» Stadtplanung ohne gesellschaftliche Teilhabe: Entschei-
dungsprozesse laufen nicht transparent ab und 6ffentliche
Diskussionen finden in der Regel erst dann statt, wenn wichti-
ge Entscheidungen bereits getroffen sind. Die politische
Bringschuld, Informationen tiber Stadtplanungsprojekte zeit-
gerecht und verstandlich zur Verfligung zu stellen, wird von
der Stadt Wien nicht wahr genommen. Zudem hat die aktive
Einbeziehung der Biirgerinnen in die Stadtplanung keine Prio-
ritat.

Die urbane Stadt schafft Lebensqualitét fiir alle Gene-

rationen
Um der fortschreitenden Zersiedelung Einhalt zu gebieten,

muss die Stadt Alternativen zur so genannten Stadtflucht bieten.

Die Wohnbediirfnisse und Wohnzufriedenheit sind in Wien gut

erhoben; die Nachfrage nach leistbarem Wohnen in Griinraum-

nahe, Freiraum, gute Verkehrsanbindung, Eigenheimwunsch usw.
ist bekannt. Hier muss die Kernstadt entsprechende Flachen und

Projekte anbieten, die diesen Wiinschen entsprechen und eine

funktionierende soziale Infrastruktur sowie eine gute soziale und

funktionelle Durchmischung bieten. Neben zahlreichen Verbesse-
rungsmoglichkeiten an bestehenden Gebauden, Stadtteilen und

Griinflachen durch z. B. Aufwertung und Sanierung gibt es noch

geniigend innerstadtische Standorte flr die Schaffung qualitati-

ven Wohn- und Lebensraums (z. B. Nordbahnhofgelédnde, Nord-
westbahnhofgeldnde, Aspang-Griinde, Zentralbahnhof). Ein Bei-
spiel daftr ist das Griine Projekt “24. Bezirk": Die Stadt soll sich
am rechten Donauufer entlang des Handelskais zur Donau 6ff-
nen, indem die jetzigen Hindernisse Strae und Bahn berbaut
werden und dadurch eine durchgehende Verbindung zum

Donauufer und ein neuer multifunktionaler Stadtteil entstehen.
Besonderer Bedeutung kommt in der Stadt die Gestaltung des

o6ffentlichen Raums zu. Der stédtische Freiraum macht die Qua-

litdt und das Gerist einer funktionierenden Stadt als offentlich
nutzbarer Lebens-, Begegnungs- und Kommunikationsraum aus.

Der Grinraum in der Stadt muss gesichert und vergréf3ert sowie

entsprechend gestaltet werden.

Wiener Mut fiir Lebensqualitét in der Stadt bedeutet:

+  Offnung, Mehrfach- und Zwischennutzung von stadteigenen
Flachen und Raumen, d. h. zeitlich begrenzt fur kulturelle,
soziale oder sportliche Aktivitaten zur Verfligung stellen, z. B.
Sport- und Freiflachen von Schulen und Freibddern im Winter,
ungenutzte Betriebsgebaude, Nordbahnhof, Marxer Rinder-
halle, Flugfeld Aspern,

» Verbindliche Sicherung der Landschaftsschutzgebiete durch
Festsetzung der Siedlungsgrenze per Verordnung - d. h. keine
widersprechenden Flachewidmungen mehr

»  Kompakte Flachenwidmung: Keine Widmungen fiir Einfamili-
enhaussiedlungen ohne ausreichende soziale und technische
Infrastruktur,

» Erreichbarkeit der Erholungsgebiete mit dffentlichem Verkehr
und Rad sicherstellen sowie Infrastruktur zur besseren Be-
nutzbarkeit zur Verfligung stellen,

* Gestaltung und Ausbau von gemeinsam nutzbaren Dachgar-
ten und Offnung der Innenhéfe in Althausbestand und Neu-
bau

» Aufwertung der stadtischen Griin- und Erholungsrdume
unter besonderer Beriicksichtigung gender- und generatio-
nengerechter Nutzungsmadglichkeit fiir alle Stadtbewohnerln-



nen (Birgerinnenbeteiligung im Planungs- und Ausfiihrungs-
prozess),

» Gestaltungsoffensive zur besseren Nutzbarkeit von alten und
neuen Grin- und Freirdumen mittels offener Wettbewerbe fiir
Landschaftsplanerinnen,

Zusétzlich bedarf es in einer flr alle Generationen lebenswer-
ten Stadt einer Planungsoffensive fiir besondere Bediirfnisse alte-
rer und behinderter Menschen (barrierefrei) und fiir die kinderge-
rechte Gestaltung der Stadt mittels Ausbau von Spielplatzen,
sicheren Schulwegen, Freirdumen etc.

Nahversorgung iiberall statt Einkaufszentren am

Stadtrand
Die stadtische Lebensqualitdt héngt malgeblich von der

fuRlaufigen Erreichbarkeit der Guter des téglichen Bedarfs, von

Dienstleistungen und Freizeitangeboten, also der Ereignisvielfalt

im stadtischen Raum ab. Die Attraktivitat des offentliches Raums

ist von der Lebendigkeit der Erdgeschosszonen bestimmt, die

durch die Verdnderungen des Miet- und Baurechts, des Flachen-
bedarfs des Einzelhandels, sowie der Stellplatzverordnung des

Wiener Garagengesetzes jedoch sehr stark unter Druck geraten

sind. Die Stadt muss diesem Problem aufgrund seiner Komplexitat

mit Strategien und zeitgeméaf3en Instrumenten begegnen.

Wiener Mut fir Nahversorgung bedeutet:

* Ein Uberkommunales, verbindliches Einzelhandelskonzept.

» Gezielte gestalterische und inhaltliche Aufwertung und Férde-
rung von lokalen Nahversorgungszentren, Erdgeschosszonen,
bis zum ,NEIN“ zu unvertraglichen Projekten am Stadtrand.

* Kostenwahrheit bei Flachenverbrauch und PKW-Stellplatzen,

* Raumvertraglichkeit und Nachnutzungskonzepte flr Enter-
tainment- und Einkaufszentren.

» Gezielte Aufwertungs- und Férdermal3nahmen fur Einkaufs-
straBen unter Berticksichtigung des Nutzungsmixes (Einkau-
fen, Wohnen, Arbeiten, Kultur), bezirksiibergreifende Ein-
kaufsstraldenkonzepte

» Sicherung und Attraktivierung der Wiener Markte durch Erar-
beitung verbesserter Nutzungskonzepte (z. B. Biomarkte),
temporarer Nutzung, Bespielung und Aktivierung

Unsere Stadt mitgestalten — Gemeinsam mit den
Menschen entscheiden
Eine funktionierende Stadt definiert sich u.a. durch das Enga-
gement ihrer Blrgerlnnen fiir ihr Lebensumfeld als gleichberech-
tigte Partnerlnnen. Am Stadtleben teilzuhaben heif3t auch, allen
Bewohnerlnnen Zugang zu Entscheidungsprozessen zu ermogli-
chen. Die Offenlegung der Rahmenbedingungen und die Benne-
nung der Interessenskonflikte sind die Grundvoraussetzung und
Mittel, um an Stadtplanungspolitik teilhaben zu kénnen. Die klare
Nachvollziehbarkeit von politischen Entscheidungsprozessen und
die in Teilhabeprozessen gemachten Erfahrungen sind ein Gewinn
fur die Stadtdemokratie. Die Méglichkeit der Mitgestaltung an der
Stadt darf nicht an sozialen Barrieren scheitern! Stadtplanung
muss verstandlich und transparent werden.
Wiener Mut fur stadtentwicklungspolitische Leitlinien bedeutet:
» Offensive transparente Informations- und Diskussionskultur,
bevor relevante Entscheidungen getroffen werden. Die Stadt
muss bei ihren Stadtentwicklungs-, Flachenwidmungs-, und
Wettbewerbsverfahren als Vorbild fiir Private wirken,
» Reform der Instrumente mit dem Ziel der besseren Lesbar-
keit, gute und seridse Visualisierungen, Kommunikation Gber

unterschiedliche Kanale als Bringschuld der Stadtverwaltung

» Erarbeitung von Bezirksentwicklungsplanen in Zusammenar-
beit mit der Bevolkerung als kleinrdumige Entwicklungsplane,
die fur die Flachenwidmungsplanung als verbindlich anzuse-
hen sind.

» Der Bewusstseinsbildung fiir Stadtentwicklung, Architektur,
Freiraum, Wohnen ist mit entsprechenden Bildungsangeboten
mehr Raum zu geben.

» Etablierung von Mediationsmodellen.

Aktive Stadtplanung mit Mut
Die Kernfrage in stadtentwicklungspolitischen Entscheidun-

gen ist die Zukunftsfahigkeit der Stadtstrukturen. Eine Stadt ist
nie ,fertig”, sie ist stdndig in Prozess. Deshalb ist die Qualitat
einer Stadt gekennzeichnet von der Fahigkeit, mit Verdnderungen,
die nur begrenzt prognostizierbar sind, umzugehen. Das differen-
zierte und sténdig in Veranderung befindliche Stadtgebiet bedarf
neuer Planungsinstrumente, die diesem prozessualen Charakter
der Stadtplanung Rechnung tragen.

Wiener Mut zur Reform der Stadtplanungspolitik sowie ihrer

Instrumente umfasst:

» Reform der Bauordnung, die auf Basis von Grundregeln ort-
lich differenzierte Regelwerke und Férderungspakete sowie
Rahmenbedingungen fiir lokale Aushandlungsprozesse bein-
haltet.

+ Stadtplanung, die sich als Prozessmanagement versteht, Qua-
litdtssicherung durch ,Stadtplanungskoordinatorlnnen®, die
den Entwicklungsprozess begleiten, beginnend mit der Frage
des Grundankaufs Gber Forderinstrumente bis zur Besiede-
lung (kooperative Planung).

» Definition von generellen, ibergeordneten Zielen und Prio-
ritdten in der Wiener Stadtplanung und verbindliche Veranke-
rung in der Wiener Bauordnung unter Berlicksichtigung der
Erreichung des Kyoto Zieles.

* Malnahmen gegen Widmungsspekulationen

» Schaffung der gesetzlichen Grundlagen und Rahmenbedin
gungen fir die transparente und nachvollziehbare Abwick-
lung von stadtebaulichen Vertragen.

+ Sicherstellung der Effizienz, Nachvollziehbarkeit und Transpa-
renz der Tatigkeit des Fachbeirates, als magistratsexternes
Fachgremium durch eine grundlegende Reform.

» Evaluierung der Tatigkeiten des Wohnfonds Wien (ehemals
WBSHF).

Wiener Mut zur Qualitatssicherung in der Stadtplanung beinhaltet:

* Anwendung von Gender Mainstreaming auf alle Planungen
und Projekte der Stadt Wien.

« Sicherung von qualitdtssichernden Verfahrensschritten wie
etwa zu Demokratie und Offentlichkeitkeit, Gender Mainstrea-
ming, Finanzierung, Art des Gestaltungsverfahrens.

* Verbindlichkeit der Anwendung des Wettbewerbsleitfadens
der Stadt Wien auch fiir ausgegliederte Unternehmen.

» Aktive Férderung von innovativen Nachwuchsplanerlnnen
und interdisziplindren Planungsteams durch geeignete Wett-
bewerbsverfahren.

* Grundlegende Reform der Bauordnung mit dem Ziel: Verein-
fachung, bundesweite Vereinheitlichung und Reduktion der
Baukosten.

* Weg von vorgegebenen ,Baulinien” hin zur Formulie-
rung von geforderten Qualitdten und Begrenzung der
Nutzflachen.

* Nutzungsflexibilitdt ermdéglichen, d. h.: Widmungen
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und Férdermdglichkeiten sollen ,Hauser” erméglichen
und nicht explizit ,,Geschafte, ,Wohnungen®, etc.

Uberregionale Raumordnung — Zusammenarbeit fordem
Zwischen der Stadt Wien und ihrem Umland findet ein groRer
Wettbewerb beziiglich Betriebsansiedelungen und Einwohnerin-
nen statt, der sich negativ auf die Bebauungsstruktur der gesam-
ten Region auswirkt. Vor dem Hintergrund dieser Tendenzen ist
eine Zusammenarbeit auf regionaler Ebene mit den Bundeslan-
dern als auch mit den angrenzenden Nachbarstadten und -regio-
nen (Bratislava, Briinn, Gyor) dringend notwendig.

Wiener Mut zur iberregionalen Raumordnung bedeutet:

« Start von konkreten grenziiberschreitenden Modellentwick-
lungsprojekten.

» Zusammenarbeit und verbindliche Konzepte zwischen Wien,
NO und den niederosterreichischen Umlandgemeinden vor
allem in Bezug auf Betriebsansiedlungen, Einzelhandel und
Wohnbau.

1.5 Fiir eine 6kologische und ressour-
censchonende Mobilitét in der Stadt

Griine Verkehrspolitik zielt darauf ab, den Mobilitatsbedirf-
nissen aller Menschen in der Stadt gerecht zu werden und die
Lebensqualitat zu verbessern. Die Verbesserung der Lebensqua-
litdt bedeutet in diesem Zusammenhang, die L&rm- und Schad-
stoffbelastung, die durch den Verkehr hervorgerufen wird, zu sen-
ken, die Sicherheit aller Verkehrsteilnehmerinnen zu erhéhen und
offentliche Lebensrdume, die in der Stadt derzeit fir den motori-
sierten Individualverkehr reserviert sind, auszuweiten. Da in der
Stadt der o6ffentliche Raum begrenzt ist, kommt es unweigerlich
zu Interessenskonflikten zwischen den einzelnen Verkehrsformen.
Griune Verkehrspolitik steht fir die Unterstiitzung der nachhalti-
gen Verkehrsarten und der schwécheren Verkehrsteilnehmerln-
nen (z. B. Kinder, Ful3géngerinnen, Radfahrerlnnen) und fordert
Mafdnahmen zur Reduzierung der Gesundheitsgefahrdung durch
den und im StraRenverkehr sowie zur Erreichung des Kyoto-Ziels.

Wesentliches Verkehrsproblem in Wien ist die jahrliche
Zunahme des Autoverkehrs, der insbesondere durch den Binnen-
verkehr und die Arbeitspendlerinnen aus dem Umland resultiert.
Verbunden mit dem steigenden Verkehrsaufkommen sind erhdhte
Schadstoffemissionen und Gesundheitsgefahren durch Ozon und
Feinstaub, Verkehrsunfélle sowie hoher Platzbedarf fir Strafden
und Parkplédtze. Um diese Probleme zu lésen, bedarf es einer
gednderten Prioritdtensetzung in der Wiener Verkehrspolitik in
Richtung Verkehrsvermeidung und Verkehrsverlagerung vom
motorisierten Individualverkehr auf den Umweltverbund (Straen-
bahn, U-Bahn, Bus und Fahrrad und intelligentes Car-Sharing).

Attraktivierung des éffentlichen Verkehrs

Wien besitzt im Vergleich zu anderen Stadten eine gute Aus-
gangsposition, was die Inanspruchnahme o6ffentlicher Verkehrs-
mittel betrifft. Die U-Bahn ist zweifelsohne die beliebteste Form
des offentlichen Verkehrs. Sie erméglicht die rasche Uberwindung
grofRer Entfernungen, ist sehr leistungsfahig und daher fiir den
Giberregionalen Verkehr wichtig. Stralenbahnen und Busse hin-
gegen erflllen wichtige Funktionen fiir die kleinrdumige Feinver-
teilung im lokalen Bereich und fiir die Nahversorgung. Daher leh-
nen wir die Einstellung von StraRenbahnlinien im Zuge der
Erweiterung des U-Bahnnetzes ab, da sie die Attraktivitdt des

offentlichen Verkehrs erheblich verringert. Vielmehr sind die

rasche Erweiterung des StralRenbahnnetzes, Bevorrangungsmaf3-

nahmen fiir den 6ffentliche Verkehr und der raschere Umstieg auf

Niederflurfahrzeuge dringend notwendig.

Qualitdtsanforderungen und Angebot
Der offentliche Verkehr muss sich grundsétzlich an den

Bedirfnissen der Fahrgéaste orientieren und qualitatsvolle Leistun-

gen - wie etwa die Abstimmung der Fahrpléne hinsichtlich

Umsteigewege als auch Wartezeiten, dichtere Intervalle, Halbjah-

resnetzkarte fir die Wiener Linien usw. - erbringen. Er dient brei-

ten gesellschaftspolitischen Zielen und muss daher in 6ffentlicher

Verantwortung bleiben, allen Menschen zuganglich und fir alle

leistbar sein sowie ein hochwertiges Niveau aufweisen. Eine Pri-

vatisierung des 6ffentlichen Verkehrs durch den Verkauf von Lini-
en(netzen) kann diese Ziele sicher nicht erfillen.

Durch die Ausgliederung der Wiener Linien GesmbH ist die
Gestaltungsmadglichkeit durch den Gemeinderat nicht mehr gege-
ben. Einfluss auf die Entscheidungen der Wiener Linien hat damit
nur die Landesregierung, sprich die SPO. Die Wiener Linien agie-
ren ohne Rechenschaftspflicht an den Gemeinderat. Die Ver-
kehrsdienstvertrage, die die Stadt Wien mit den Wiener Linien und
der OBB abgeschlossen hat, sind aus Griiner Sicht unzureichend.
Sie beinhalten keine verbindlichen Qualitatskriterien. So schlief3t
z. B. die OBB Haltestellen und die Wiener Linien reduzieren mit
dem Verweis auf knappe Mittel schleichend ihr Angebot im
o6ffentlichen Oberflachenverkehr. Die Griinen treten dafir ein, auf
grolRe Prestigeprojekte zu verzichten und die frei werdenden Mit-
tel fur kleinere, aber wirkungsvolle MalBnahmen zur Attraktivie-
rung des offentlichen Verkehrs einzusetzen.

Wiener Mut zur Verbesserung des 6ffentlichen Verkehrs bedeutet:

« Vorrang bei allen Ampeln fiir Tram und Bus sowie eigene
Tram- und Busspuren. (Dadurch werden auch die Betriebs-
kosten reduziert.)

* Dichtere Intervalle und Netzerweiterungen im Oberflachen-
verkehr.

* Minimierung des Umsteigezwanges durch Wiederherstellung
bzw. Schaffung von Durchgangslinien.

» Hebung der Servicequalitdt im Schnellbahnverkehr.

» Attraktivere Fahrzeuge durch rasche Umstellung auf Nieder-
flur-Technologie.

» Verlagerung des Wirtschaftsverkehrs auf den &ffentlichen Ver-
kehr (Einfihrung von Giiterbims, die Waren und Giter durch
Wien transportieren).

*  Wiener AktivPass: Nulltarif fiir Personen mit sehr niedrigem Ein-
kommen, 50%-ErméaRigung fiir armutsgefdhrdete Personen.

+ Die Tarife fiir den OV sollen an die Parkgebiihren gekoppelt
sein.

Schienen in den Osten
Durch den EU-Beitritt von Ungarn, Tschechien und der Slowa-

kei haben sich die Verkehrsbeziehungen zu diesen Staaten inten-

siviert. Die Zunahme des Transitverkehrs sowie des Ziel- und

Quellverkehrs zwischen Wien und den Nachbarlandern ist im Ver-

gleich mit dem hausgemachten Wiener Verkehr viel geringer, als

oft behauptet wird. Dennoch ist es wichtig, rechtzeitig daflr zu
sorgen, dass der zukinftige Giiter- und Personenverkehr ver-
mehrt iber die Schiene abgewickelt wird. Dazu ist es notwendig,
die Schienenverbindungen auf diesen Destinationen zu verbes-
sern (z. B. zweigleisiger Ausbau der Bahnstrecke nach Sopron
und Bratislava), anstatt Autobahnen zu bauen (Lobauautobahn,
A5-Nordautobahn, B8a-Marchfeldautobahn, usw.).
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Verbesserung der Bedingungen fiir den Radverkehr
Ziel Griner Politik ist die Verbesserung der Bedingungen fir

den Radverkehr in Wien, damit es mehr Menschen mdglich wird,

das Rad als Alltagsverkehrsmittel und auch ganzjéhrig zu nutzen.

Wiener Mut fiir Verbesserungen im Radverkehr bedeutet:

» \Verbesserung der Qualitdt bestehender Radverkehrsanlagen,
um die Verkehrssicherheit von Radfahrerinnen zu erhéhen
(ausreichende Breite, keine Gehsteigldsungen, genligend
Abstand zu Hindernissen etc.).

* Ausbau der Radverkehrsanlagen, um Liicken zu schlief3en.
Bei geringem bis mittlerem Kfz-Verkehrsaufkommen sind
Rad- bzw. Mehrzweckstreifen zu bevorzugen. StraRenbeglei-
tende Einrichtungsradwege als Regelfall.

«  Offnung aller Einbahnen fiir Radfahrerlnnen im Neben-
strafdennetz.

* Flachendeckende und ausreichende Radabstellplatze an
o6ffentlichen Orten.

» Aufhebung der Radwegbenitzungspflicht: JedeR Radfahrerln
soll selbst entscheiden diirfen, ob er/sie lieber den Radweg
oder die Straf3e benlitzen mochte.

Verbesserung der Bedingungen fiir Ful3géngerinnen
Zentrales Anliegen Griiner Verkehrspolitik ist die Verbesse-

rung der Bedingungen fiir Fulgéngerinnen im Verkehr, um damit

das Zu-Fu3-Gehen fir mehr Menschen attraktiver zu machen.

Wiener Mut fiir verbesserte Bedingungen fiir Fulgéngerlnnen

bedeutet:

» Erhéhung der Verkehrssicherheit fiir Fuldgéngerinnen: z. B. bei
Kreuzungen.

» Ausreichend breite Gehwege (2 bzw. 2,5m) ohne Behinderun-
gen, Barrieren und Umwege.

» Schaffung zusammenhangender FuRRgangerinnenbereiche
(z. B. bei Einkaufsstral3en, Schulen, Pensionistinnenwohn-
heimen, Krankenhdusern, usw.) und grof3er autofreier Viertel

» Beseitigung von Behinderungen durch stufenlose Querung an
Kreuzungen, langere Griinphasen bei Ampeln, keine Radwege
auf Gehsteigen.

Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs

Der Autoverkehr hat ebenso seinen Platz in der stédtischen
Mobilitat wie alle anderen Verkehrsformen. Wir sind jedoch der
Meinung, dass weniger Autoverkehr mehr Mobilitat fir alle
bedeutet. Denn weniger Autos reduzieren die Probleme von
Staus, Ozon usw. und schaffen bessere Bedingungen fiir den
Wirtschaftsverkehr, fiir Einsatzfahrzeuge und den nicht vermeid-
baren privaten Autoverkehr. Der Bau neuer StraRen ist aus Griiner
Sicht nicht zielfihrend, da zahlreiche Studien belegen, dass
dadurch neuer Autoverkehr induziert wird und somit bald wieder
die alten Probleme bestehen. Deshalb lehnen wir die geplanten
Stral3en und Autobahnprojekte insbesondere im Nordosten Wiens
ab und treten fir einen qualitdtsvollen und flachendeckenden
Ausbau des o6ffentlichen Verkehrs ein.

Um den Verzicht aufs Auto in der Stadt zu erleichtern und vor-
anzutreiben, muss der 6ffentliche Verkehr zur attraktiven Alterna-
tive werden. Stadtteile miissen deshalb im Rahmen der Stadtpla-
nung so gestaltet werden, dass Leben, Wohnen, Arbeiten und
Einkaufen ohne die Benutzung des Autos mdglich wird. Zur Errei-
chung des Griinen Ziels einer Stadt der kurzen Wege ist eine
koordinierte Verkehrs- und Stadtplanung notwendig.

Wiener Mut zur Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs
bedeutet:

» Tempo 30-Zonen im Wohngebiet als Regelfall, weitere
autofreie und autoarme Stadtteile.

«  Fahrbeschrankungen bei Uberschreitung der Grenzwerte fiir
Schadstoffimmissionen.

*  Prufung zur Einflhrung einer Stau- bzw. Citymaut.

* Aufbau einer Mobilitatszentrale in Wien, bei der eine schnelle
und unkomplizierte Fahrplanabfrage, eine einfache Buchung
von Car-Sharing-Autos usw. moglich ist.

» Beschrankung des Kfz-Verkehrs in der Wiener Innenstadt auf
Lieferverkehr, Einsatzfahrzeuge, 6ffentliche Verkehrsmittel,
Taxis und Anwohnerlnnen.

» Fahrbeschrankungen fiir schwere LKW (liber 75 Tonnen) in
Wohngebieten.

* Keine Lobauautobahn, keine Marchfeldautobahn und keine
Nordautobahn.

Neben dem Binnenverkehr wird die stérkste Autobelastung in
Wien von den Arbeitspendlerlnnen aus dem Umland erzeugt. Die
Stadt Wien plant ein Ausbauprogramm von Park&Ride-Anlagen,
um die Pendlerlnnen zum Umsteigen auf &ffentliche Verkehrsmit-
tel zu animieren. Diese verleiten jedoch dazu, mit dem Auto Gber
die Stadtgrenze zu fahren und erst hier zu parken, was zusétzli-
chen Autoverkehr nach Wien bringt. Den Pendlerinnen muss das
Umsteigen auf offentliche Verkehrsmittel schmackhaft gemacht
werden.

Wiener Mut zum Umsteigen auf dffentliche Verkehrsmittel umfasst:

* Die Ausweitung der VOR-Kernzone 100 auf die erste AulRen-
zone.

* Zubringerverkehr zu den U-Bahnen bzw. S-Bahnlinien mit
attraktiven 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Anfruf-Sammel-
taxis.

* Bau von P&R-Anlagen nur im Wiener Umland. Die Pendler-
Innen sollen nur bis zum néachstgelegenen Bahnhof fahren
mussen.

Steuerung des Parkraumangebots

Ein viel diskutiertes Verkehrsproblem in der Stadt ist die Park-
platzfrage, deren Losung ausschlieBlich in der Schaffung neuer
und ausreichender Parkplatze gesehen wird. Ein Parkplatz in der
Néhe der Wohnung stellt aber einen Anreiz dar, das eigene Auto
ofters zu benlitzen oder sich Gberhaupt ein eigenes Fahrzeug
zuzulegen, wodurch der Autoverkehr zusatzlich erhéht wird. Die
Griuine Parkraumpolitik orientiert sich an der Erreichung tberge-
ordneter Ziele (Verlagerung von PKW-Fahrten auf 6ffentliche Ver-
kehrsmittel, der Verbesserung der Verkehrsbedingungen fir
StralRenbahnen und Busse, der Erhdhung der Verkehrssicherheit
usw.). Dank Griiner Politik ist in den letzten Jahren die Parkraum-
bewirtschaftung in den dicht besiedelten Gebieten Wiens (Bezirke
1-9 und 20) eingefiihrt worden. Der frei gewordene 6ffentliche
Raum wurde allerdings nicht sinnvoll genutzt (z.B. flir breitere
Gehsteige, Radfahranlagen, eigene Spuren und Gleiskorper fir
Bus und Stral3enbahn), sondern als neu gewonnene Parkmdglich-
keit verstanden. Mittlerweile ist die Situation teilweise &hnlich wie
vor der Einfiihrung des Parkpickerls. Schréagparkplatze, Garagen-
bauten, Offnung von Firmenparkplatzen in der Nacht usw. schaf-
fen kurzfristig neuen Parkraum, sind jedoch keine nachhaltige
Losung.
Wiener Mut zur Steuerung des Parkraumangebots bedeutet:
* Ausweitung der Parkraumbewirtschaftung, um Parken im

Nachbarbezirk zu verhindern und Gebiete mit Parkplatzdruck

zu entlasten (z. B. die Bezirke stidlich und westlich des Giirtels
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sowie punktuell wirksame Modelle im Zentrum Floridsdorf,
Zentrum Kagran, Zentrum Hietzing, Bahnhof Hiitteldorf).

» Zeitliche Ausdehnung der Parkraumbewirtschaftung auf
zumindest 22 Uhr. Langfristig soll die Parkraumbewirtschaf-
tung von 8-24 Uhr gelten.

» Die Kurzparkgebihr ist an die Preise fiir den 6ffentlichen Ver-
kehr anzupassen.

» Grinoasen schaffen statt Hinterhdfe verparken.

» Keine Schréagparkplatze auf Kosten anderer Verkehrsteilneh-
merinnen.

» Errichtung von Garagen nur zum Zwecke einer Anwohner-
Innensammelgarage moglichst als Tiefgarage. Mit der Bauge-
nehmigung einer Garage ist auch der Reduktionsplan der
Oberflachenstellplatze, mindestens im Verhéltnis 1:1, zu be-
schlief3en. Vorfinanziert werden die Garagen durch die Stadt
Wien und bezahlt werden sie nach dem Verursacherprinzip
nach Marktpreisen. Keine speziellen hohen Férderungen wie
bei den Volksgaragen.

Reduzierung des Fluglarms
In Wien ist die Larmbelastung durch startende und landende

Flugzeuge am Flughafen Schwechat ein groRes Thema. Hundert-

tausende Wienerlnnen sind davon betroffen. Derzeit gibt es de

facto drei Anflugschneisen fir den Flughafen Wien-Schwechat

Gber der Stadt. Eine Schneise befindet sich Gber ERling und zwei

Schneisen tiber den westlichen und sudlichen Bezirken (4-7 und

10-17) der Stadt. Wegen der massiven Zunahme der Flugbewe-

gungen am Flughafen haben in den letzten Jahren auch die Pro-

teste der Betroffenen stark zugenommen, wéhrend der Flughafen
einen weiteren massiven Ausbau vor allem im Bereich Frachtver-
kehr und Transferverkehr plant. Dazu soll eine dritte Start- und

Landepiste errichtet werden. Man geht dabei von einem jahrli-

chen Wachstum des Flugverkehrs von ca. fiinf Prozent aus.

In den letzten funf Jahren hat der Flughafen Wien mit allen
Beteiligten (Blrgerinneninitiativen, Politikerlnnen, Fluglinien etc.)
ein Mediationsverfahren durchgefiihrt. Das Ergebnis ist fur die
betroffenen Anrainerlnnen nicht ausreichend: Ungebremstes
Wachstum des Flugverkehrs wird garantiert, die dritte Piste wird
errichtet und es kommt kein generelles Nachtflugverbot. Die Wie-
ner Griinen lehnen den Vertrag daher ab.

Es ist unbestritten, dass Wien einen leistungsfahigen Flugha-
fen braucht. Genauso sicher ist aber, dass es keine Minderung
der Lebensqualitdt oder gar Gesundheitsschdden der Bevolke-
rung geben darf.

Wiener Mut flr Lebensqualitdt rund um Flughéfen bedeutet:

+ Statt eines weiteren Ausbaus des Flughafens Schwechat ist
die Kooperation mit dem Flughafen Bratislava zu verstérken
und eine schnelle Zugsverbindung zwischen den beiden Flug-
hafen einzurichten.

» Deckelung der Anzahl der Fltige (in absoluten Zahlen) und
generelles Nachtflugverbot.

* Kostenwahrheit fiir den Flugverkehr: Umweltverbrauch und
Gesundheitsschaden der Nachbarn sind den Betreibern anzu-
lasten, keine Steuerbefreiung von Flugbenzin (Kerosin), Flug-
tickets und der Grundsteuer flr Flughéafen.

+ Erlassung eines Bundesgesetzes gegen Fluglarm.

+ Emissionsabhéngige Start- und Landegebihren.

* Kostenwahrheit bei Fliigen.
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2 Wiener Mut zur offenen,
lebenswerten und selbst-
bestimmten Stadt

Vielféltige Lebensstile, verschiedene Formen des Zusammen-
lebens, unterschiedliche Kulturen - fir eine offene und lebenswer-
te Stadt eine Selbstverstandlichkeit. Individuelle Entfaltungsmog-
lichkeiten und Freirdume prégen die eigene Lebensgestaltung.
Ungeachtet von Alter, Geschlecht, Religion, Hautfarbe, Nationa-
litdt, politischer und sonstiger Anschauung gelingt es sein/ihr
Leben nach den eigenen Wiinschen und Bediirfnissen zu gestal-
ten.

Griine Stadtpolitik zielt auf diese Verbesserung der Lebens-
qualitat fir alle Bewohnerlnnen ab. Daftir sind mehr Mitbestim-
mung Uber die eigene Lebensumgebung, kulturelle Vielfalt, die
Wahrnehmung der verschiedenen Bevélkerungsgruppen in und
mit ihren unterschiedlichen Bedirfnissen und Vorstellungen not-
wendig.

2.1 Demokratie und Teilhabe fordern

Gelebte Demokratie und Mitgestaltung des eigenen Umfeldes
sind wesentliche Anliegen Griiner Politik. Erst die Méglichkeit, an
der konkreten Stadtgestaltung teilhaben zu kénnen, garantiert
Wohlbefinden und Zufriedenheit. Materielle Sicherheit ist dabei
wichtige Voraussetzung fir jede weiter- und tiefergehende Aus-
Glbung von demokratischer Mitbestimmung und Mitgestaltung.
Diese muss angesichts steigender Arbeitslosenzahlen und
Armutsgeféhrdung fiir alle gewéhrleistet werden (siehe Kap. Wie-
ner Mut zur Grundsicherung und Beschéftigung). Demokratie lebt
aus Griner Sicht von vielfaltigen Mitentscheidungsformen. Von
der direkten Teilhabe der Bevélkerung bis zu gestérkten reprasen-
tativen Strukturen. Sie ergdnzen einander, um ein optimales
Ergebnis zum Wohle der Bevélkerung zu erzielen.

Die jahrzehntelange Vormachtstellung der mit absoluter
Mehrheit regierenden Sozialdemokratie hat die Herausbildung
moderner demokratischer Strukturen in Wien verhindert. So
bevorzugt beispielsweise noch immer ein unfaires (weil nicht pro-
portionales) Wahlrecht groRere Parteien zu Lasten kleinerer.
Generell wird die Tatigkeit von Gemeinderat und Bezirksvertretun-
gen nicht als gelebter Parlamentarismus, sondern eher als stéren-
der Faktor im Rahmen des magistratischen Verwaltungsablaufs
betrachtet. Dementsprechend mangelhaft sind daher auch die
Regelungen in den Bereichen Wahlrecht, Stadtverfassung, Kon-
trolle und Transparenz.

Ziel der Wiener Griinen ist eine Demokratisierung Wiens. Eine
demokratische Griine Stadt bedeutet, dass der Parlamentarismus
auf allen Ebenen als Chance begriffen, die Kontrolle als wichtige
Aufgabe der Opposition anerkannt wird und neue Beteiligungs-
modelle entwickelt werden, die eine umfassende Teilhabe der
Birgerlnnen an der Gestaltung der Stadt ermdglichen.

Demokratische Mitbestimmung gewéhrleisten

Seit geraumer Zeit werden verstérkt Teile der Gemeindever-
waltung der Kontrolle durch den Gemeinderat entzogen, indem
sie ausgegliedert, privatisiert oder etwa in Stiftungen umgewan-
delt werden (z. B. Wien Holding, Wiener Stadtwerke, Fonds Sozia-
les Wien, Krankenanstaltenverbund, Wiener Wohnen). Vorder-

grindig wird dies als ,Entpolitisierung” dargestellt, in der Praxis
hat die alleinregierende SPO das Sagen. Tatsdchlich werden
offentliche Dienstleistungen durch Ausgliederungen der demo-
kratischen Kontrolle und Mitbestimmung durch die gewéhlten
Gemeindevertreterlnnen entzogen. Das Antrags- und Anfrage-
recht gilt némlich fir ausgegliederte Unternehmen nicht. Wir Gri-
ne stehen flr eine Demokratisierung dieser Bereiche und meinen,
dass Fragen der sozialen Sicherheit, der Preisgestaltung von
bestimmten Dienstleistungen (6ffentlicher Verkehr, Strom, Gas)
etc. durch politisch legitimierte (= von der Allgemeinheit gewahl-
te) Vertreterlnnen gestaltet werden missen. Wir fordern daher
eine Anderung der Stadtverfassung, damit grundlegende demo-
kratische Rechte auch fiir die ausgegliederten Unternehmungen,
Fonds etc. gelten.

Biirgerinnen die Teilhabe erméglichen

Der Griine Grundzugang zur Verwaltung und Entwicklung der
Stadt muss den Birgerlnnen mehr Raum geben, ihr Wissen, ihre
kreativen Fahigkeiten und ihre Interessen in die Politikgestaltung
einzubringen. Demokratisierung der Politik und Teilhabe an ihrer
Gestaltung beginnen fiir uns mit der umfassenden Durchsetzung
des Prinzips der Teilhabe. Teilhabe heif3t: Wer vom Verwaltungs-
handeln betroffen ist, muss auch Madglichkeiten haben, seine
Bedurfnisse sein Wissen und seine Kompetenz einzubringen. Dies
erfordert einen neuen Zugang auf Ebene der Politik und auf Ebe-
ne der Verwaltung.

Die von uns geforderte neue Kultur der Kommunikation der
Stadt mit ihren Birgerlnnen beginnt bei der Gestaltung von For-
mularen, die bersichtlich und allgemein verstandlich sind, und
bei der Einrichtung von Wartezonen, in denen sich die Biirgerin-
nen auch wohl fihlen.

Wichtiger ist jedoch die Einbindung der Biirgerlnnen in die
Entscheidungsfindung von Politik und Verwaltung ebenso wie
intensive Feedback-Schleifen seitens der Verwaltung zur Erkun-
dung der Zufriedenheit der Bevélkerung mit den politischen Ent-
scheidungen und den daraus abgeleiteten Handlungen. Seitens
der Verwaltung muss Planung als demokratischer Beteiligungs-
prozess verstanden werden. Voraussetzungen fiir die Mitgestal-
tungsmaglichkeiten der Birgerlnnen sowohl bei den Planungs-
als auch bei den Entscheidungsprozessen sind Information und
Transparenz. Von einer im Griinen Sinne lebendigen Zivilgesell-
schaft kann gesprochen werden, wenn sich Birgerlnnen enga-
gieren, einbringen und sich der Problemstellungen der Gesell-
schaft aktiv annehmen und wenn dieses Engagement auch
tatséchlich Eingang in die Politik findet. Birgerlnnen kdénnen
dann Einfluss auf die Gestaltung &ffentlicher Leistungen nehmen.
Und Teilhabe an der Stadtplanung beschrankt sich nicht langer
auf Kleinrdume (Platze, Parks), sondern die Bevélkerung wird
auch bei GroRvorhaben in einem friihen Planungsstadium einbe-
zogen. Die Stadt der Teilhabe fiihrt ,Strategische Umweltpriifun-
gen” durch, die sich nicht nur auf 6kologische Aspekte beziehen,
sondern auch Fragen des Lebensraums und der Lebensqualitat
berticksichtigen.

Informationsrechte des Gemeinderates stérken
Inhaltliche Beantwortung von Anfragen

Anfragen sind - vor allem fiir Oppositionsparteien - zentrales
Mittel, um Informationen Gber Verwaltungsmafnahmen zu erhal-
ten und um Missstande aufzuzeigen. Sinnvoll kann dieses Instru-
ment nur eingesetzt werden, wenn die Adressaten von Anfragen
(Burgermeister und amtsfiihrende Stadtratinnen) auch verpflich-
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tet sind, tatsachlich inhaltlich auf die Anfragen einzugehen. Bis-
her besteht nur die generelle Verpflichtung zur Beantwortung von
Anfragen. Wir streben daher eine Anderung der Stadtverfassung
dahingehend an, dass Anfragen von Gemeinderatsmitgliedern
durch die Stadtregierung tatsédchlich substanziell inhaltlich zu
beantworten sind.
Nachtragliche Akteneinsicht erméglichen

Derzeit besteht das Recht auf Akteneinsicht fir Gemein-
derétlnnen nur bis zum Tag der Gemeinderatssitzung. Kiinftig soll
allen Mitgliedern des Gemeinderates das Recht eingerdumt wer-
den, auch nachtraglich Einsicht in Akten nehmen zu kénnen.
Umfassende Berichtspflicht iiber Landeshauptleutekonferenz

Die regelméBigen Sitzungen der Landeshauptleute sind -
obwohl verfassungsrechtlich nicht verankert - ein wesentlicher
Faktor der dsterreichischen Innenpolitik, bei denen oft Beschliisse
gefasst werden, die Bundeslander und Gemeinden in hohem
MalRe betreffen. Der Wiener Landtag wird iber Beratungen und
Ergebnisse dieser Landeshauptleutekonferenzen gar nicht oder
unzureichend informiert. Die Griinen fordern daher die Veranke-
rung einer Berichtspflicht des Landeshauptmannes bzgl. der
Beratungen und Ergebnisse aus der Landeshauptleutekonferenz
in der Stadtverfassung.

Stadtsenat und Stadtregierung rechizeitig informieren

Derzeit ist die fristgerechte Versendung von Tagesordnungen
mit entsprechenden Unterlagen fir den Stadtsenat und die Lan-
desregierung nicht geregelt. Dieses Defizit fihrt dazu, dass Akten
Giber geplante Vorhaben mitunter so spéat versendet werden, dass
Oppositionsparteien eine gewissenhafte Priifung nicht mehr még-
lich ist. Wir fordern daher, dass fiir Stadtsenat und Landesregie-
rung fur die Versendung von Unterlagen dieselbe Frist wie bei
Ausschusssitzungen festgelegt wird.

Demokratisierungspaket fiir Bezirke
Stadtverfassung an die Bediirfnisse der Menschen anpas-
sen - Bezirksvertretung stérken

Die Bezirksvertretung ist das einzige direktdemokratisch
legitimierte Organ auf Bezirksebene. Eine demokratische Stadt-
verfassung muss entwickelt werden, die die Bezirksvertretungen
im Sinne der Demokratisierung aufwertet und demokratische
Mitbestimmung der Bevdlkerung erméglicht. Durch eine Ande-
rung der Stadtverfassung muss endlich gewahrleistet werden,
dass Beschliisse der Bezirksvertretung und ihrer Organe
(Bezirksvorsteherln, Ausschiisse) von den Dienststellen der
Stadtverwaltung verbindlich umgesetzt werden missen. Die
demokratische Mitwirkung der Bevolkerung auf Bezirksebene
muss sicher gestellt und ausgebaut werden. Volksbefragungen
kénnen dafir ein sinnvolles und wichtiges Instrument sein. Der-
zeit ist es gemal Stadtverfassung nur dann moglich, Volksbefra-
gungen in einem Stadtteil (z. B. Bezirk oder Teil eines Bezirks)
durchzuftihren, wenn dies der Wiener Gemeinderat beschlief3t
oder wenn mindestens 5 Prozent aller wahlberechtigten Wiene-
rinnen eine solche Volksbefragung verlangen. Zukiinftig soll es
mdoglich sein, dass auch 5 Prozent der Wahlberechtigten eines
Bezirks die Einleitung einer Volksbefragung in ihrem Bezirk
(oder einem Teil davon) erwirken konnen. Weiters sollen die
Bezirkskompetenzen evaluiert (so hat sich beispielsweise die
vollstédndige Dezentralisierung des Ausbaus des Radwegenetzes
nicht bewahrt und wurde richtigerweise teilweise riickgangig
gemacht) und den Anforderungen einer modernen Stadtverwal-
tung angepasst werden.

Bezirksvorsteherlnnen

Derzeit kommt die Funktion des/der Bezirksvorstehers/-vor-
steherin automatisch der starksten Partei zu. Kinftig soll diese
Position - im Sinne demokratischer Mehrheiten - frei durch die
Bezirksvertretung gewahlt werden. Bezirksvorsteherlnnen sollen
kiinftig in ihrer Amtsfiihrung an Beschliisse der Bezirksvertretung
gebunden und dieser verantwortlich sein. Kommen sie dieser Ver-
antwortung nicht nach, kénnen sie durch ein Misstrauensvotum
abgesetzt werden.

Transparenz férdern
Subventionsvergabe

Die Vergabe von Subventionen und Forderungen hat nach
transparenten und 6ffentlich nachvollziehbaren Kriterien zu erfol-
gen. Dabei soll das Kriterium der Qualitat der geleisteten Arbeit
fur Férderungen und Subventionen (insbesondere in den Berei-
chen Soziales, Jugend, Sport und Kultur) ausschlaggebend sein -
nicht jedoch das Naheverhéltnis zu einer Partei. Informationen
Gber Subventionswerberlnnen miissen den Mitgliedern des
Gemeinderats vorliegen, da sie letztlich tber finanzielle Zuwen-
dungen zu entscheiden haben. Ziel soll es sein, verstéarkt unab-
hangige Institutionen zu férdern.
Stellenbesetzungen im Magistrat

Bei Besetzung von Spitzenpositionen im Bereich des Wiener
Magistrats soll ein objektiviertes und transparentes Verfahren
sicherstellen, dass die Bestqualifizierten ausgewahlt werden.
Entsendung in Aufsichtsrite und Vorstande

Die Entsendung von Vertreterinnen der Stadt Wien in Auf-
sichtsréate oder Vorstande soll kiinftig auf Beschluss des Stadtse-
nats erfolgen, wodurch die Bestellung transparent und nachvoll-
ziehbar wird. Derzeit entscheidet der/die Finanzstadtratin véllig
intransparent.

Wahlirecht demokratisieren
Die Griinen betrachten folgende Anderungen des Wahlrechts
als wichtige Schritte zu einer Demokratisierung Wiens:

Die Wiener Gemeindewahlordnung soll dahingehend refor-
miert werden, dass Mandate kiinftig streng proportional entspre-
chend dem Stimmenanteil der Parteien vergeben werden. Derzeit
werden gréRere Parteien stark bevorzugt.

Der Geltungsbereich des kommunalen Wahlrechts muss auf
alle Menschen, die am jeweiligen Stichtag ihren Hauptwohnsitz in
Wien haben, ausgedehnt werden. Nachdem der Verfassungsge-
richtshof das vom Gemeinderat bereits beschlossene Wahlrecht
fur Migrantinnen auf Bezirksebene aufgehoben hat, sind die Ver-
antwortlichen der Stadt Wien in eine unversténdliche Lethargie
verfallen. Die Grlinen stellen im Nationalrat seit 2002 Antrége auf
Verfassungsénderung, damit auch niedergelassenen Migrantin-
nen politische Mitbestimmungsrechte zukommen. Auch aktuell ist
ein solcher Antrag der Grinen im parlamentarischen Verfas-
sungsausschuss anhangig, dessen Beschluss das Migrantinnen-
wahlrecht auf Bezirks- und Gemeinde(Landes-)ebene in Wien
erméglichen wiirde. Im Unterschied zur SPO stehen wir fiir eine
Gleichstellung von so genannten Drittstaatsangehdrigen mit EU-
Birgerinnen.
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2.2 Gendergerechtigkeit fordern -
Frauen stirken

Geschlechtsspezifische Rollenzuschreibungen einer patriar-
chalen Gesellschaft dominieren immer noch die Arbeits-, Wirt-
schafts- und Politikstrukturen. Das Resultat sind alarmierende
Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mé&nnern, atypi-
sche Beschéftigung mit nichtexistenzsichernden Einkommen,
Dreifachbelastung Job/Haushalt/Familie, wachsende Armutsge-
fahrdung von Frauen und Unterreprasentation in den Fiihrungs-
etagen - um nur einige Bereiche aufzuzdhlen. Dabei werden
Frauen an der Entfaltung und Umsetzung ihrer Lebensentwiirfe
gehindert bzw. in bestimmte traditionelle Rollenmuster gedréngt
(Dazuverdienerin, Haushalts- und Familienzustandige). Die der-
zeitige Bundespolitik tragt mit Pensionskirzungen und Steuerre-
formen, die einmal mehr zu Lasten der Frauen gehen, zur weite-
ren Ungleichbehandlung der Geschlechter bei und ist
mitverantwortlich fiir das Hinausdrdngen von Frauen aus dem
Vollzeitarbeitsmarkt. Gleichzeitig werden kritische Frauenorgani-
sationen finanziell ausgehungert oder durch der Regierung geféal-
ligere ersetzt.

Wir fordern aktive Frauenpolitik, um Frauen in allen gesell-
schaftlichen Bereichen zu férdern und Gleichstellung und Selbst-
bestimmung zu erreichen. Wien sollte hier als gutes Beispiel vor-
angehen. Den grof3en Worten sollen Taten folgen und Beschliisse
konsequenter umgesetzt werden. Zu tun gébe es genug: Imple-
mentierung von Gender Mainstreaming zugunsten von Frauen in
allen Bereichen der Stadt Wien, Pilotprojekte fiir Gender Budge-
ting, aktivere Frauenférderung am Arbeitsmarkt, Offnung manner-
dominierter Berufs- und Ausbildungsbereiche, Férderung von
Vaterkarenz und vieles mehr. Denn nur die Anderung der gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen durch konkrete politische
MaBnahmen kann ein gleichberechtigtes Zusammenleben von
Frauen und Ménnern ermdglichen - eine Grundvoraussetzung in
einer offenen und lebenswerten Stadt.

Aktive Forderung von Frauen am Wiener Arbeitsmarkt

Der Grundstein einer emanzipatorischen Geschlechterpolitik
ist die 6konomische Unabhéngigkeit von Frauen (wie auch von
Mannern), von der wir allerdings immer noch weit entfernt sind.
Die Verantwortung fiir den Arbeitsmarkt wird von den verantwort-
lichen Stadtpolitikerlnnen meist dem Bund zugeschoben,
wahrend sie sich in Wien der hohen Erwerbsquote von Frauen
rithmen. Tatsache ist jedoch, dass diese zu einem grof3en Teil aus
Teilzeitarbeitsplatzen resultiert, die kein existenzsicherndes Ein-
kommen und kaum Aufstiegschancen bieten sowie zu geringeren
Pensionsanspriichen und héherem Arbeitslosigkeitsrisiko flihren.
Frauen werden so erneut in Armuts- oder Abhéngigkeitsverhalt-
nisse getrieben.

In Osterreich sind gegenwartig 570.000 Frauen von Armut
bedroht oder leben in akuter Armut. Die Gefahr, als Frau trotz vol-
ler Erwerbstatigkeit von Armut betroffen zu sein, ist um ein Drittel
héher als bei Mannern.

Auch die Privatwirtschaft muss in die Pflicht genommen und
MaBnahmen gesetzt werden, die der strukturellen Benachteili-
gung von Frauen in Wirtschafts- und privater Arbeitswelt gegen-
steuern kénnen. Die Politik muss Rahmenbedingungen schaffen,
so dass die Unternehmen nicht um ihren Beitrag zur Geschlech-

tergerechtigkeit herumkommen. Die Stadt Wien als grof3e Auf-

tragsgeberin fir eine Vielzahl von Unternehmen kann ihre Auf-

tragsvergabe an Kriterien der Geschlechtergerechtigkeit knipfen.

Die Grinen fordern, dass Wien dieses Steuerungsinstrument

auch tatséchlich einsetzt.

Obwohl immer mehr Neugriindungen von Frauen initiiert wer-
den, herrschen auch im Unternehmensbereich deutliche struktu-
relle Benachteiligungen von Frauen als Unternehmerinnen. Auch
hier muss es MaRRnahmen zur Férderung von Kleinunternehme-
rinnen geben.

Griine Stadtpolitik schiebt die Verantwortung nicht von sich,
sondern will Wien zum Vorzeigebeispiel fir frauenférdernde
Arbeitsmarktpolitik machen.

Wiener Mut fur frauenférdernde Arbeitsmarktpolitik bedeutet:

» \Verstarkte Malnahmen zur Férderung des Wiedereinstiegs
von Frauen ins Berufsleben sowie in deren Weiterbildung

« Schaffung von existenzsichernden Vollzeitarbeitsplatzen,
damit Frauen kiinftig tatsachlich die Wahl haben

* Malnahmen gegen die wachsenden Einkommensunterschie-
de zwischen Frauen und Mannern, z. B. durch Neubewertung
von Arbeit

» Erstellung eines Wiener Frauenarmutsberichts als Basis zur
Bekampfung der Frauenarmut

* Forderung von Méadchen und Frauen in frauenuntypischen
Berufen (Lehrstellenférderung, Informations- und Motivati-
onskampagnen in Schulen, Madchenprojekte, usw.), u. a.
durch einen Lehrlingsfonds fiir Madchen in nicht-traditionel-
len Berufen

» Betriebe fordern, die Frauen férdern, inkl.: Koppelung der
offentlichen Auftragsvergabe der Stadt Wien an Frauenférder-
plane in Betrieben, Gender-Trainings (finanziert von WWFF
und ev. WAFF), um die Betriebe zu Frauenférderung zu beféhi-
gen und Foérderung von diesbeziiglichen Beratungsprojekten
fir Unternehmen. Gender-Audits, unabhéngige Institutionen
zur Uberpriifung, sind dafiir notwendig

* Geld vom Wiener Wirtschaftsférderungsfonds fiir Unterneh-
mensgriinderinnen (in Wien werden derzeit mehr Frauen-
unternehmen aufgegeben als neugegriindet)

» Schaffung einer Expertinnendatenbank fir Frauen in Fiih-
rungspositionen nach norwegischem Vorbild

+ ,Springerinnennetzwerk"” fir Mikrobetriebe (zur Arbeitsplatz-
erhaltung wéhrend temporarer Ausfélle von Arbeitskraften)

* Malnahmen zur Verhinderung des Karriereknicks aufgrund
von Berufsunterbrechung (Elternkarenz)

* Ausbau der Kinderbetreuungseinrichtungen zur leichteren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, monetére Férderung
betrieblicher Beteiligung an (nicht &ffentlicher) Kinderbetreu-
ung vor allem fiir Mikrounternehmen und Freiberuflerlnnen
und auch "Initiative Nachtmutter/vater" (Pendant zu Tages-
mutter)

» Anreizmodelle fur Véterkarenz

Gender Mainstreaming und Frauenférderung verbind-
lich umsetzen

Im Dezember 2001 hat der Wiener Gemeinderat auf Antrag
der Griinen die Umsetzung von Gender Mainstreaming beschlos-
sen. Hintergrund ist die Tatsache, dass Frauen und Manner auf-
grund gesellschaftlicher Rahmenbedingungen unterschiedliche
Lebens- und Arbeitssituationen haben, die unterschiedliche
Bedurfnisse hervorbringen. So leben Frauen beispielsweise im
Alter haufiger alleine und Alleinerzieherlnnen sind vorwiegend
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Frauen. Umfassende Nahversorgung und ein dichtes Netz 6ffent-

licher Verkehrsmittel sind - so belegen alle Studien - dadurch ftr

Frauen meist besonders wichtig. In politischen Entscheidungspro-

zessen wird dieser Blickwinkel weitgehend nicht berlicksichtigt.

Daher wirken sich politische MafRnahmen auf die Geschlechter

unterschiedlich aus. Darauf musste bei der Planung und Konzep-

tionierung neuer Mafnahmen vor allem in den Bereichen Verkehr,

Stadtentwicklung, Bautéatigkeit, Budget reagiert werden. Der

Stadtregierung ist aber offenbar der politische Wille daftir abhan-

den gekommen, denn die Implementierung des Gender Mainstre-

aming Prinzips geht nur sehr zdgerlich voran und in vielen Berei-
chen passiert Giberhaupt nichts. Griine Stadtpolitik nimmt auf die
unterschiedlichen Bedirfnisse bzw. Bedingungen von und fir

Frauen und Méanner Ricksicht und bezieht sie in die politische

Arbeit ein.

Wiener Mut zur Implementierung von Gender Mainstreaming

bedeutet:

» Konsequente Umsetzung der Strategie des Gender Main-
streaming, d. h. zunéchst einmal Uberpriifung aller geplanten
MaRnahmen auf ihre Auswirkungen auf Frauen und Manner,
Bereitstellung der fiir den umfassenden Prozess erforder-
lichen Ressourcen.

* Gender Budgeting des Wiener Budgets: Entwicklung konkre-
ter Vorschlage und erster Ankntipfmoglichkeiten, Transparenz
des Budgeterstellungsprozesses (auch fiir die Bevolkerung),
begleitende Evaluierung aller getroffener MaRnahmen durch
Expertinnen.

* Gendersensible Verkehrsplanung (Ausbau und kostenglinsti-
ge Bereitstellung des 6ffentlichen Verkehrs, Manahmen zur
Verkehrsberuhigung und Reduktion des Autoverkehrs, Verlan-
gerung von Ampelphasen fir FuRgangerinnen, Ausbau des
Radwegenetzes, Verbreiterung der Gehsteige, geschlechter-
gerechte Verkehrsschilder, usw.).

+ Stadt- bzw. Bezirksentwicklung, Bauen und Wohnen unter
Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Bediirfnisse (Nah-
versorgung, Anbindung an das &ffentliche Verkehrsnetz,
Grunflachen und Naherholungsraume, usw.).

* Konzepte zur Erhaltung bzw. Schaffung einer funktionieren-
den und belebenden Nahversorgung in den Wiener Bezirken
(u. a. Vermeidung von grof3en Einkaufszentren, Férderung von
Klein- und Kleinstbetrieben, die zu einem grof3en Teil Frauen-
betriebe sind).

Gleichstellung von Frauen durch vermehrte Frauen-
forderung

Um die geschlechtsspezifische Ungleichheit in allen gesell-
schaftlichen Bereichen aufzuheben, bedarf es einer aktiven
Gleichstellungspolitik und umfassender FrauenférdermalRnah-
men. Niedriger Frauenanteil in Politik und Verwaltung, Diskrimi-
nierungen am Arbeitsmarkt, geringe Aufstiegschancen durch die
so genannte ,glaserne Decke” - Gender Mainstreaming allein
kann die ungleichen Strukturen nicht durchbrechen und darf
nicht dazu benutzt werden, die Mittel fir Frauenférderung und
feministische Projekte zu kiirzen.

Die Wiener Griinen zeigen, wie es sein sollte. Im Gegensatz zu
den Lippenbekenntnissen der anderen Wiener Parteien ist Frau-
enpolitik bei uns langst gelebte Realitdt: Mit einer Frau an der
Spitze und einem Frauenanteil von 70 Prozent gehen wir in die
kommenden Gemeinderatswahlen.

Wiener Mut zur Férderung von Frauen in Spitzenpositionen
bedeutet:

» Erh6hung des Frauenanteils in Spitzenfunktionen der
Gemeinde Wien: aktive Umsetzungsstrategien des Wiener
Gleichbehandlungsgesetzes zur ,,positiven Diskriminierung*
und Erreichung einer 50-Prozentigen-Frauenmindestquote.

» Reform des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes: Recht auf
Akteneinsicht fir die Kontaktfrauen, Informations- und Stel-
lungnahmerecht bei Personalentscheidungen, Wahl der Kon-
taktfrauen und Gleichbehandlungsbeauftragten durch weibli-
che Bedienstete.

* Ausweitung der Anti-Diskriminierungstatbesténde aufgrund
von Geschlecht auf alle Tatigkeiten der Stadt Wien (liber
Beschéftigungsverhéltnisse im Magistrat hinaus).

Selbstbestimmungsrechte stérken
Obwohl geschlechtsspezifische Benachteiligungen alle Frau-

en betreffen, sind Frauen keine homogene Gruppe mit gleichen
Interessen und Beddrfnissen. Vielmehr finden sich Frauen in viel-
faltigen und unterschiedlichen Lebenssituationen wieder, die eine
aktive Frauenpolitik beriicksichtigen muss. GRUNE Frauenpolitik
respektiert und fordert die Selbstbestimmung der Frauen und
ihrer Entscheidungen und unterstiitzt dabei besonders jene Frau-
en, die in Politik und Gesellschaft wenig Anerkennung erfahren,
wie z.B. Migrantinnen, Opfer von Gewalt- und Sexualverbrechen
und Sexarbeiterinnen.

Wiener Mut zur Starkung der Selbstbestimmungsrechte bedeutet:

» \Verbesserung der Lebens- und Arbeitssituation von Sexarbei-
terinnen: Sexarbeit als Arbeit und Gewerbe anerkennen, Ab-
schaffung der polizeilichen Meldepflicht nach dem Vorbild der
Stadt Salzburg, Erleichterung der wochentlichen Gesund-
heitskontrollen, Senkung des Strafmaf3es fir illegale Sexar-
beiterinnen, Verbesserung des Opferschutzes usw.

*  Wiener Fristenldsung: Méglichkeit zur Durchfiihrung eines
Schwangerschaftsabbruchs in allen 6ffentlichen Spitélern,
konsequentes Vorgehen gegen radikale Abtreibungsgegner-
Innen, Bereitstellung von Raumlichkeiten fiir private Abtrei-
bungskliniken in 6ffentlichen Spitélern, Fonds zur Unterst(it-
zung Schwangerer in Notféllen usw.

+  Migrantinnen: Offnung und Ausbau der Frauenberatungsstel-
len fiir Migrantinnen durch umfassende Information, mutter-
sprachliches Personal und niederschwelligen Zugang.

Européische Frauenpolitik

Frauenpolitik muss sich international vernetzen und globale
Strategien entwickeln. Ein Hauptaktionsfeld internationaler Frau-
enpolitik ist die EU. Wien soll sich aktiv am Européischen Jahr der
Chancengleichheit 2007 beteiligen. Zu den Zielen Griner Frauen-
politik in Europa gehdren der Aufbau einer Europdischen Demo-
kratie unter Einschluss europaweit geltender Grundrechte, die
Européische Sozialunion, eine Européische Beschaftigungspolitik
und die Erhéhung des Frauenanteils in allen Gremien der EU.

Die Foérderung der Chancengleichheit ist insbesonders in den
Strukturfondsprogrammen der EU zu stérken und die EU-Forder-
mittel Frauen und Frauenorganisationen zugénglicher zu machen
(niederschwelliger, geringerer Eigenfinanzierungsbedarf). Grenz-
Uberschreitende Frauenprojekte und die Vernetzung von Frauen
innerhalb der EU, insb. mit den neuen und potentiellen Mitglieds-
landern (Bulgarien, Rumanien, Tirkei u. a. ), sind verstérkt zu for-
dern.

17



2.3 Frei- und Lebensraume fiir Kinder

Kinder haben spezifische Bediirfnisse, die sich von jenen
Erwachsener haufig unterscheiden. In der ausnahmslos von
Erwachsenen gestalteten Politik werden ihre Winsche und
Bedirfnisse jedoch meist nur unzureichend berticksichtigt oder
als weniger prioritar zurtickgewiesen. Es wird als Selbstverstand-
lichkeit betrachtet, dass sie sich in der Welt der Erwachsenen
automatisch zurecht finden. Aber: Kinder sind keine kleinen
Erwachsenen, sondern eigenstandige Personlichkeiten mit Rech-
ten und Anspriichen. Griine Stadtpolitik setzt sich fir die Schaf-
fung von Rahmenbedingungen in der Stadt ein, die ein kindge-
rechtes Aufwachsen ermdglichen. Die Interessen von Kindern
missen in die Stadtplanung einbezogen werden, damit die Stadt
ein Lebensraum wird, in dem Kinder nicht nur abseits und an den
Rand gedrangt leben, sondern sich sicher, frei und sichtbar bewe-
gen kénnen. Nur so kann ihre Entwicklung optimal geférdert wer-
den - ein absolutes Muss in einer zukunftsorientierten und offe-
nen Stadt, die auch den kleinsten Bewohnerlnnen den ihnen
gebiihrenden Raum zuerkennt.

Kinder als vollwertige Mitglieder unserer Gesellschaft

Wien ist eine wohlhabende Stadt, in der Kinder zwar
grundsétzlich weniger existenziell bedroht sind, wo es aber den-
noch nach wie vor zahlreiche Missstdnde gibt. Gewalt in der
Familie, sexueller Missbrauch durch Angehdrige oder Autoritéts-
personen, Diskriminierung behinderter Kinder und menschenun-
wirdiger Umgang mit Kinderfliichtlingen sind die zentralen Pro-
bleme. Die UN-Kinderrechtskonvention, die Osterreich bereits
1989 mitunterzeichnet hat, ist weder in der dsterreichischen noch
in der Wiener Stadtverfassung verankert und dient daher héch-
stens als Interpretationshilfe. Die Analyse der Wiener Gesetze und
Verordnungen sowie der jahrliche Bericht der Kinder- und Ju-
gendanwaltinnen zeigt, dass die Kinderrechtskonvention noch
nicht génzlich umgesetzt wird. Eine kindgerechte Stadt, die Kin-
der als vollwertige Mitglieder der Gemeinschaft anerkennt, muss
ihnen durch die Gesetzgebung Schutz und Sicherheit gewahrlei-
sten.

Wiener Mut zu einer kindgerechten Stadt bedeutet:

» Verankerung der UN-Kinderrechtskonvention in der Verfas-
sung des Landes und der Stadt Wien.

» Gewidbhrleistung der liickenlosen Umsetzung der Kinder-
rechtskonvention durch Gesetzesédnderungen (berall dort, wo
dies notwendig ist.

* Aufwertung der Kinder- und Jugendanwaltschaft (Verstar-
kung der Ressourcen, Einbeziehung der entwickelten Experti-
sen in politische Arbeit usw.).

Frei- und Lebensrdume kindgerecht gestalten

Kinder werden zunehmend aus dem o&ffentlichen Raum in der
Stadt verdrangt. Wien ist dicht besiedelt, der (Auto-)Verkehr
nimmt standig zu und schrankt nicht nur die Lebensfreiheit von
Kindern ein, sondern bedroht sie akut. Kinder haben ein anderes
Tempo und einen anderen Rhythmus als Erwachsene. Sie bewe-
gen sich spontan, spielen an Orten, wo Spielen unerwiinscht ist
und nehmen Gefahren nicht oder zu spat wahr. Von ihrer Umge-
bung werden sie daher haufig als stérend wahrgenommen. Aber
Kinder brauchen Raum und Sicherheit, um sich entfalten zu kon-
nen. Eine Griine Stadt schafft eine kindgerechte Umgebung, in
der Kindern attraktive Spielplétze, sichere Schulwege und selbst-
gestaltete Freirdume eingerdumt werden.
Wiener Mut fiir kindgerechte Frei- und Lebensrdume bedeutet:

» Attraktive Gestaltung von Parks und Spielplatzen unter Einbe-
ziehung von Kindern und ihren spezifischen Wiinschen.

* Mehrfachnutzung und Zwischennutzung von Freiflachen
(Schulen, Firmenparkplatze, Bauliicken usw.) im Interesse von
Kindern und Jugendlichen.

* Kindgerechtes Planen und Bauen.

» Verkehrstechnische MafRnahmen: Tempolimit 30, Ampeln mit
ausreichenden Griinphasen, Gehsteigverbreiterung und Fahr-
bahnverengungen rund um Orte, wo Kinder sich vermehrt
aufhalten (Schulgebiet, Spielplatze, Schwimmbader usw.).

Ausreichende Ressourcen fiir Betreuungs- und Bil-
dungseinrichtungen
Kinder brauchen im Vorschulalter mehr als Betreuung im Sin-
ne von bloer ,,Aufbewahrung®. Die Betreuungsméglichkeiten fiir
Kinder miissen daher entsprechend aufgebaut und in ausreichen-
der Zahl zur Verfigung gestellt werden. Da nicht fir alle Kinder
(und auch nicht fir alle Eltern) dieselbe Form der Betreuung opti-
mal ist, muss die Vielfalt gestarkt und miissen Rahmenbedingun-
gen so verdndert werden, dass Kinder und Eltern tatsdchlich
Wahlfreiheit fir jene Betreuungsart haben, die den individuellen
Bedurfnissen des jeweiligen Kindes gerecht wird. Der Kindergar-
ten, der aus unserer Sicht die erste Bildungseinrichtung ist, muss
an den Bedirfnissen der Kinder ausgerichtet und so gestaltet
sein, dass sich die Kinder frei entfalten und entwickeln kdnnen.
Die Stadt hat dafiir zu sorgen, dass alle Kinderbetreuungseinrich-
tungen, ob Kindergéarten, Kindergruppen, Kinderkrippen sowie
Tagesmdtter und -vater fir alle leistbar und mit ausreichenden
Ressourcen ausgestattet sind.
Wiener Mut fuir unsere Kinder bedeutet:
» Die Schaffung von Kinderbetreuungsmaoglichkeiten fiir unter
3-Jéhrige.
* Ausbau der Betreuung durch Tagesmditter/-vater
* Leistbare Kinderbetreuung fir alle.
* Recht auf Kindergartenplatz.
* Anzustrebendes Ziel ist der Gratis-Kindergarten.
* Herabsetzung der Kinderhéchstzahlen in Krippen, Kindergar-+
ten- und Hortgruppen.
» Sichere und transparente Finanzierung von privaten Kinder-
garten und Kindergruppen.
» Forderung von Mehrsprachigkeit.

2.4 Jugendiliche gestalten mit

Jugendliche haben ein grof3es Potential an Kreativitdt und
Engagement, das fir die Gesellschaft wichtig ist und die Stadt in
ihrer Vielfalt und Offenheit bereichert. Durch die hohen Erwartun-
gen der Erwachsenen, mit denen Jugendliche sich standig kon-
frontiert sehen, kann dieses Potenzial nicht immer optimal genutzt
werden. Das ist demotivierend und daher hinderlich fir die freie
Entwicklung und Entfaltung Jugendlicher. Griine Stadtpolitik sieht
das Potential der jungen Stadtbewohnerlnnen und erkennt es als
Bereicherung flr die ganze Stadt an. Der Prozess des Heran-
wachsens und der Entwicklung zu selbstbestimmten Menschen
gehort daher unterstiitzt und geférdert. Das heildt aber auch,
Jugendlichen Entscheidungskompetenz zuzutrauen und echte
Mitsprachemdglichkeiten fiir sie zu schaffen. Denn eine kritische
Zivilgesellschaft braucht auch eine aktive Jugendkultur, die ihre
Bedurfnisse lebt und selbstbewusst ihre Meinung vertritt.
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Mitbestimmen, Mitgestalten
Die Schule ist der Ort, in dem die Jugendlichen die meiste Zeit

ihres Lebens verbringen. Deshalb sollten sie auch mitentscheiden
dirfen, was an ihrer Schule vor sich geht. So kann Demokratie
aktiv gelernt und gelebt sowie Zivilcourage und aktives Engage-
ment unterstiitzt werden. Derzeit sind Schulen jedoch meist sehr
hierarchisch strukturiert. Einrichtungen wie der Schulgemein-
schaftsausschuss oder das Schulforum sind gegenwértig héch-
stens als Alibieinrichtungen zu beurteilen.

Wiener Mut zum Mitbestimmen und Mitgestalten bedeutet:

* Aufwertung des Schulgemeinschaftsausschusses.

» Schulungsangebote fiir Klassensprecherlnnen und Schiiler-
Innenvertreterinnen abseits von Angeboten der Parteijugend-
organisationen.

* Ausweitung der Kinder-, Jugend- und Schilerlnnenparlamen-
te (Anpassung an Beteiligungsart Jugendlicher: spontanes
Engagement; Abbau der birokratischen Natur; Unterstiitzung
bei der Erarbeitung von Antragen, die auch bearbeitet wer-
den; Information tiber Ergebnisse).

Ausreichende Ressourcen fiir Bildungseinrichtungen
Auch die Schulen stehen vor stetig wachsenden Herausforde-

rungen, die sie bewerkstelligen missen: kulturelle und sprachli-

che Differenzen, unterschiedliche Lerntempi, Vorbereitung auf

Berufsleben, Beriicksichtigung von Genderaspekten usw. Die

zunehmenden Einsparungen machen den Padagoginnen ihre

Arbeit nicht leicht, doch die wirklichen Leidtragenden dabei sind

die Schilerlnnen. Ubervolle Klassenzimmer und wachsender Leis-

tungsdruck stehen einer optimalen Entwicklung und Férderung

der individuellen Fahigkeiten im Weg.

Wiener Mut furr eine Reform des Schulwesens bedeutet:

* Maximal 20 Schiilerlnnen pro Klasse.

* Massive Forderung von mehrsprachigem Unterricht.

» Jedes Kind soll bei Schulschluss zwei lebende Fremdsprachen
beherrschen.

» Einfihrung der Gesamtschule.

» Ausbau der Ganztagsschulen.

» \Verstarkte Férderung geschlechtssensibler Padagogik.

* Ausbau der Méglichkeiten fiir das kostenlose Nachholen von
Bildungsabschlissen (z. B. Hauptschulabschluss).

Offentlicher Raum fiir Jugendliche
Auch auBerhalb der Schule stoRen Jugendliche rasch an
Grenzen, die ihre Entwicklungsmdglichkeiten einschranken.
Anders als viele andere gesellschaftliche Gruppen haben sie in
der Stadtpolitik keine starke Lobby, die sich fir ihre Interessen
einsetzt. Aber auch Jugendliche sollen in dieser Stadt ihren Platz
haben. Eine Griine Stadt will ihnen gesellschaftliche und politi-
sche Teilhabe aktiv ermdglichen und zu dieser motivieren, um die
vorhandenen Grenzen durchbrechen zu kénnen. Da der sozialen
Kommunikation im Jugendalter groRe Bedeutung zukommt, miis-
sen Orte geschaffen werden, die Jugendliche selbst gestalten und
ihren Bedirfnissen entsprechend nutzen kénnen. Die Senkung
des Wabhlalters in Wien auf 16 Jahre war eine wichtige und not-
wendige Maldnahme, weitere missen folgen.
Wiener Mut zur Entfaltung der Kinder und Jugendlichen bedeutet:
* Aufwertung der Kinder- und Jugendanwaltschaft (Verstar-
kung der Ressourcen, Einbeziehung der entwickelten Experti-
sen in politische Arbeit, usw.).
» Starkung der Jugendparlamente.
* Einbeziehung von Jugendlichen bei der Planung konkreter

Projekte (Jugendzentren, Park- und Spielplatzgestaltung, Ver-
kehrsplanung, usw.).

» Jugendtreffs in allen Bezirken.

*  Mehrfachnutzung und Zwischennutzung von Schulen, Firmen-
parkpléatzen und Baulticken im Interesse von Jugendlichen

» Jugendgerechtes Planen und Bauen (nutzungsoffener Frei-
raum fur Jugendliche im Wohnbau, leistbarer Wohnraum flir
Jugendliche, die aus dem Elternhaus ausziehen, usw.).

» Spezifische Parkbetreuung sowie interessenbezogene Sport-
férderung fir Madchen und junge Frauen.

Bekdampfung der Jugendarbeitslosigkeit
Arbeitslosigkeit unter Jugendlichen ist stark im Steigen

begriffen. Jugendlichen muss daher der Einstieg in den Arbeits-

markt ermoglicht werden (siehe auch Kap. Wiener Mut zur

Grundsicherung und Beschéftigung)

Wiener Mut zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit bedeutet:

» Forderung von Schulabschliissen fiir Jugendliche, die Schule
abgebrochen haben - besondere Beriicksichtigung von
jugendlichen Migrantinnen

» Einrichtung eines Lehrlingsfonds nach Vorarlberger Vorbild

* Ausweitung bestehender Arbeitsmarktprojekte fiir Jugendliche

» Einrichtung von Produktionsschulen (nach dénischem und
Linzer Vorbild)

» Schaffung von Ausbildungs-Pools und Lehrwerkstéattenver-
binden

* Malinahmen gegen die friihe geschlechtsspezifische Arbeits-
marktsegregation: Madchenférderung in nichttraditionellen
Berufen

2.5 Alterwerden, Altsein in Wien

JAltern in Wiirde" ist das programmatische Leitmotiv der
Altenpolitik der Wiener Griinen. Alter bedeutet sehr oft: Verlust
der Mobilitat durch physische und psychische Barrieren, Verein-
samung, Isolation, Altersheim. Dieses Defizit-Modell des hilflosen
und entmiindigten alten Menschen ist zu iberwinden, ein Altern
in Wiirde ist anzustreben. Mittlerweile sind iber 20 Prozent der
osterreichischen Gesamtbevélkerung tiber 60 Jahre alt, ein Anteil,
der in den ndchsten Jahrzehnten weiter ansteigen wird. Umso
wichtiger ist es, die Interessen und Bediirfnisse alterer Menschen
kiinftig in allen Politikbereichen zu beriicksichtigen, um allen
Menschen ein Altern in Wiirde zu ermdglichen. Die Skandale in
Wiener Pflegeheimen zeigen jedoch einmal mehr die niedrige
Position, die alteren und vor allem pflegebediirftigen alten Men-
schen in der Wiener Stadtpolitik eingerdumt wird. Zentrale Forde-
rung Griner Politik ist es daher, die Teilhabechancen &lterer Men-
schen an der Gesellschaft auszubauen und ihnen das Recht auf
ein selbstbestimmtes und wiirdevolles Leben einzurdumen. Dazu
gehdren faire Bedingungen am Arbeitsmarkt, ein gerechtes Pen-
sionssystem, barrierefreie \WWohnmaoglichkeiten, Mobilitat in der
Stadt, Einbindung in die Gesellschaft. Der Zugang zu 6ffentlichen
Institutionen in den Bereichen Kultur, Kunst, Politik, Freizeit, Sport
und Soziales muss fir dltere Menschen erweitert und vor allem
erleichtert werden, um ihnen eine eigenstandige und eigenver-
antwortliche Lebensgestaltung zu erméglichen. In Wien missen
dafiir allerdings erst die notwendigen Voraussetzungen geschaf-
fen werden.
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Wohnen und Mobilitét
Wie und wo ein Mensch wohnt, von der Ausstattung, der Lage

und Erreichbarkeit bis zu den Kosten, gewinnt mit zunehmendem

Alter an Bedeutung. Die Wohnung wird neben Gesundheit, Ein-

kommen und sozialer Einbindung zu den wesentlichsten Faktoren

des Wohlbefindens und im Alter immer mehr zum Lebensmittel-
punkt. Die Wohnsituation ist haufig entscheidend fiir den weite-
ren Lebensweg in Wien. Der Anteil der allein lebenden Menschen
der Generation 60+ ist mit Gber 50 Prozent betréchtlich. Die
Gefahr von Unféllen im Haushalt und in der Wohnumgebung ist
groR. Trotzdem wollen Menschen versténdlicherweise auch in
fortgeschrittenem Alter haufig in ihrer vertrauten Wohnumgebung
bleiben, werden aber durch nicht altengerechte Wohnbedingun-
gen und mangelnde soziale Kontakte gezwungen, in Pensionistin-
nen- und Pflegewohnheime zu Ubersiedeln, selbst wenn sie
eigentlich weder hilfs- noch pflegebediirftig sind. Zahlreiche Defi-
zite in der Wiener Wohnbau- und Altenpolitik begiinstigen diese

Entwicklung, statt ihr entgegen zu wirken. Die Wiener Griinen for-

dern ein Umdenken in der Stadtpolitik.

Wiener Mut zur Verbesserung der Wohn- und Lebenssituation

alterer Menschen bedeutet:

» Finanzielle Férderung fiir eine altengerechte Adaptierung
bestehender Wohnungen.

* Ausbau der mobilen Hilfs- und Pflegedienste, um selbstbe-
stimmtes Wohnen im Alter zu ermdglichen.

» Gesetzliche Regelungen zur Sicherung von Barrierefreiheit
und Altengerechtigkeit fiir alle Wohnbaubereiche (kommuna-
ler Wohnbau, Genossenschaftswohnbau und privater Wohn-
bau).

*  Entwicklung und Férderung von neuen Wohnformen fur dltere
und alte Menschen: Seniorlnnen-Wohngemeinschaften,
betreutes Wohnen, integriertes Wohnen (verschiedene
Bewohnerlnnengruppen in einer fuBlaufigen Versorgungsan-
lage), selbst organisierte Alten-Wohnprojekte, Mehrgeneratio-
nen-Wohnen sowie langerfristige Ubergangsangebote zur
Nutzung von Wohnmdglichkeiten in den bestehenden Hau-
sern des Kuratoriums Wiener Pensionistenwohnhauser.

Kulturelle Teilhabe durch verstérkte Mobilitédt
Auch &ltere Menschen haben in ihrem Leben einen Anspruch

auf kulturelle Teilhabe. Dies muss nicht nur im kulturellen Ange-
bot berlicksichtigt werden, sondern erfordert auch einen stérke-
ren Fokus auf die Bedirfnisse alterer Menschen in der Verkehrs-
planung. Die zahlreichen Barrieren auf der Strae und bei den
offentlichen Verkehrsmitteln schranken die Mobilitét ein und ver-
hindern so eine aktive, selbstbestimmte und unabhéngige Teilha-
be am kulturellen gesellschaftlichen Leben.

Wiener Mut fiir dltere Menschen bedeutet:

= Erlebnisraum Natur in die dichtverbaute Stadt hereinholen
(siehe auch Kap. Wiener Mut fiir ein griines und nachhaltiges
Wien)

» Entwicklung inspirierter Kunstvermittlungsmodelle fir &ltere
Menschen und entprechende finanzielle, personelle und orga-
nisatorische Ressourcen als Teil der Férderungsmafinahmen

» Besondere Forderung bereits vorhandener Einrichtungen wie
das Wiener Seniorlnnenzentrum u. a.

Individuelle Betreuung statt kollektiver Medikalisierung

Der wachsende Anteil &lterer Menschen an der Gesamtbevdl-
kerung Wiens bringt kiinftig neue Herausforderungen im Gesund-
heits-, Sozial- und vor allem Pflegebereich sowie einen erhéhten

Finanzbedarf mit sich. Die Stadtregierung ist aber bereits mit der

derzeitigen Situation berfordert. Wahrend ein grofRer Teil der

Pflegeleistungen immer noch privat und durch unbezahlte

Angehdrigenarbeit - meist von Frauen - erbracht wird, stiehlt sich

die Stadt Wien aus ihrer Verantwortung. Fehlendes Pflegeperso-

nal, desastrése Zustdnde in Pflegeeinrichtungen, uberholte

GroRheime sowie ein uniiberschaubares Chaos von Uber-, Unter-

und Fehlversorgung machen ein menschenwirdiges Leben in

derartigen Einrichtungen vielfach unmdéglich. Die Devise ,Warm,
satt und sauber” scheint immer noch géngige Praxis des tégli-
chen Betreuungskonzeptes zu sein. Den alten und hochbetagten

Wienerinnen und Wienern beschert sie ein ereignisloses Warten

auf den Tod. Dabei verfligt Wien tber ein grof3es Angebot an

offentlichen Wohn- und Pflegeheimplatzen - allerdings mit veral-
teten Konzepten. Etwa zwei Drittel der jetzigen Pflegeheimbewoh-
nerlnnen bendtigen keine medizinisch dominierten Strukturen,
wie sie momentan vorherrschen, sondern eine wohnungséhnliche

Umgebung mit Rund-um-die-Uhr-Betreuung. Griines Ziel ist es,

altere Menschen so lange wie moglich und unter Selbstbestim-

mung zu Hause zu betreuen. Wo Heimaufenthalte unumgéanglich
werden, dann so nah wie mdglich im bisherigen Lebensraum.

Wiener Mut zur individuellen Betreuung &lterer Menschen bedeutet:

+ Schrittweise SchlieBung von GroRpflegeheimen und sofortige
Reduktion der Neuaufnahmen. Stattdessen Aufnahme oder
Ubersiedlung in die Pflegewohnungen des Kuratoriums Wie-
ner Pensionistenwohnh&user (KWP).

» Leistungsangebot im Langzeitbetreuungsbereich an Bedrf-
nisse der Bewohnerlnnen anpassen, um Unter-, Uber- und
Fehlversorgung zu verhindern. Ausbau von lebensqualitatsbil-
denden Angeboten und Entmedikalisierung der Seniorlnnen-
betreuung.

* Ausbau der sozialen Dienste: flexible Tages-, Kurzzeit- und
Ubergangspflege, bezahlte Nacht- und Wochenendbetreuung,
Hauskrankenpflege, Essen auf Radern.

» Soziale Verantwortung und wachsame Beobachtung bei der
Ausgliederung und Privatisierung vom Fonds Soziales Wien,
damit die Interessen der alten Menschen gewahrt werden.

* Herabsetzung der Kostenbeitrage fiir ambulante Dienste flir
sozial Bedirftige.

» Errichtung eines oder mehrerer Sonderkrankenhé&user fiir
Geriatrie zur Betreuung der wirklich Bettlagerigen.

«  Offnung der ,Hauser zum Leben* fiir in Wien lebende Zuwan-
derer/Zuwanderinnen sowie flr sténdig Pflegebediirftige.

» Forcierter Ausbau der Barrierefreiheit in den 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln.

Faire Bedingungen am Arbeitsmarkt

Auf dem Arbeitsmarkt beginnt spétestens ab dem 50. Lebens-
jahr, vielfach aber auch schon deutlich friiher, eine Diskriminierung
alterer Arbeitnehmerlnnen, die hdufig zu Langzeitarbeitslosigkeit
fuhrt. Gleichzeitig wird das Pensionsantrittsalter konsequent
erhdht - eine MalRnahme, die nicht nur arbeitsmarktpolitisch als
Unsinn zu beurteilen ist, sondern auch weitreichende soziale und
dkonomische Probleme fiir die Betroffenen hervorbringt. GRUNE
Arbeitsmarktpolitik fordert daher neue Konzepte, um auf die sich
wandelnden Bedingungen zu reagieren. Ziel dabei ist es, faire
Bedingungen fir altere Arbeitnehmerlnnen zu schaffen, statt sie -
wie heute - als (beralterten Ballast abzustempeln und aus dem
Erwerbsleben zu verdrédngen. Einkommenssicherung, die Forde-
rung von lebensbegleitendem Lernen und die Méglichkeit zur Frei-
willigenarbeit kénnen als zentrale Eckpunkte benannt werden.

20



Wiener Mut fiir faire Bedingungen &lterer Menschen am Arbeits-

markt bedeutet:

» Einkommenssicherung: Die Pensionsreform und die -harmo-
nisierung haben den Sozialabbau weiter vorangetrieben. Vor
allem Frauen sind von den Kirzungen massiv betroffen. Wir
fordern die Umsetzung der Griinen Grundsicherung, die der
Armut im Alter entgegenwirkt und im Rahmen des bisherigen
Pensionssystems finanzierbar ist.

* Lebensbegleitendes Lernen: Vor allem é&ltere Arbeitnehmer-
Innen miissen zur Weiterbildung im Sinne eines lebensbeglei-
tenden Lernens animiert werden. Dies férdert sowohl ihre
Aktivitat als auch ihre Kompetenzen. Die Stadt Wien muss
ihrerseits dafiir Mal3nahmen und Modelle entwickeln, die
auch in der Arbeitspraxis anwendbar sind.

*  Ombudsstelle fur &ltere Arbeitnehmerinnen: In Wien ist eine
unabhéngige und mit Kompetenzen ausgestattete Ombuds-
stelle fur &ltere Arbeitnehmerinnen zu schaffen, z. B. im Rah-
men des WAFF (Wiener Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer Férderungsfonds). Der WAFF hat auBerdem speziell auf
altere Arbeitnehmerlnnen ausgerichtete Programme zur
Arbeitsbeschaffung zu entwickeln und anzubieten, wobei vor
allem Frauen zu bericksichtigen sind.

» Aber auch abseits der Erwerbsarbeit, etwa im Bereich der
ehrenamtlichen Tatigkeit oder Freiwilligenarbeit, miissen Kon-
zepte zur Beschaftigung alterer Menschen entwickelt werden.
Allerdings diirfen diese Tatigkeiten nicht zu einem Riickzug
der 6ffentlichen Hand aus den jeweiligen Arbeitsfeldern
fihren.

2.6 Lesben, Schwule, Bis und
TransGenders

Vielfalt ist die Stérke einer offenen Gesellschaft und ein Gri-
nes Selbstbekenntnis. Wir wollen eine Stadt, in der frei entschie-
den werden kann, wer wen liebt bzw. wer mit wem zusammenle-
ben méchte. Ein Grundrecht, auf das jeder Mensch ohne Angst
vor Verachtung, Benachteiligung oder Einschrankung unbeding-
ten Anspruch hat. Homophobie muss daher auf allen Ebenen
bekdmpft werden, um ein gesellschaftliches Umdenken zu for-
dern und diskriminierende Ubergriffe zu stoppen. Wir wollen eine
offene Stadt, die fur alle Bewohnerlnnen lebenswert ist und allen
Menschen ihr Recht auf ein selbstbestimmtes Leben einrdumt.
Die Stadt Wien konnte hier aktiv deutliche Signale setzen, (ibt sich
momentan aber weitgehend in Zurlckhaltung. Griine Menschen-
rechtspolitik fordert klare Mafdnahmen ohne Kompromisse.

Zippen und heiraten fiir Alle

Trotz internationaler positiver Beispiele gibt es in Osterreich
immer noch kein Modell, das gleichgeschlechtlichen Partnerin-
nenschaften die selben Rechte und Pflichten einrdumt wie allen
anderen Paaren auch. Deshalb fordern wir die Wiener Ehe fir les-
bische und schwule Paare. Dadurch erhalten die jeweiligen Paare
die Anerkennung in allen Bereichen, die in der Gemeinde- oder
Landeskompetenz der Stadt Wien liegen, und die Mdglichkeit,
ihre Liebe auch offiziell zu feiern. Auerdem fordern die Griinen
einen so genannten Zivilpakt (Zip), der Menschen in einer Partne-
rinnenschaft, die nicht heiraten wollen, gewisse rechtliche
Anspriiche gewahrt. Derzeit gibt es bei Lebensgemeinschaften
kaum Rechtssicherheit. Bei einer Trennung etwa bleibt eine Fiille
von Fragen offen. Mit dem Zivilpakt soll sich das dndern (Erb-

schafts- und Schenkungssteuerrecht usw.). Der Zip soll, wie auch
die Ehe, am Standesamt eingetragen werden. Er gilt fiir hetero-
und homosexuelle Paare, ist leichter aufzulésen als eine Ehe. Par-
allel dazu fordern die Grinen auch die Offnung der Ehe fiir
gleichgeschlechtliche Paare.

Gesicherte Férderung von Kulturinitiativen und
Beratungsstellen fiir LBSTs

Kulturinitiativen und Beratungsstellen von und fiir Lesben,
Schwule, Bis und TransGenders (LBST), die ohnehin bereits prak-
tisch ohne finanzielle Férderungen arbeiten, miissen jedes Jahr
aufs Neue um ihre Existenz bangen und um ihre Férdermittel
kadmpfen. Professionelles Arbeiten braucht aber langfristige Pla-
nungen. Dies wird durch die jahrliche Zitterpartie um die Vergabe
der Mittel nahezu unmdglich. Wir fordern eine angemessene
finanzielle Férderung von Kulturinitiativen und Beratungsstellen
von und fiir LBSTs, etwa durch langfristige Subventionen, wie dies
auch bei Frauen- und Migrantinnenvereinen praktiziert wird.

Anlaufstelle fiir Jugendliche
Trans-, bi- und homosexuelle Jugendliche finden in Wien
kaum eine niederschwellige Anlaufstelle, um ihre Probleme rund
um ein Coming Out ohne Angst vor BloRstellung vor Angehérigen
und Freundlnnen zu besprechen. Bislang finden sich auf der Ebe-
ne der Jugendarbeit, Jugendzentren oder Schulen kaum Auf-
klarungsbroschiiren oder gar Anlaufstellen.
Wiener Mut fir trans-, bi- und homosexuelle Jugendliche bedeutet:
» Betreute Jugend-Wohngemeinschaften fiir betroffene
Jugendliche, dhnlich dem Projekt ,gleich und gleich® in Berlin.
» Verstarktes niederschwelliges Angebot in den Jugendzentren.
» Sensibilisierungsmalinahmen fiir Jugendbetreuerlnnen der
Stadt Wien sowie von Familien-, Jugend- und Eheberatungs-
stellen.
» Coming Out-Ratgeber in allen Schulbibliotheken.

Wiener Paket gegen Homophobie
Homophobie ist weit verbreitet. Dennoch wird &ffentlich dar(i-
ber kaum diskutiert. Anlaufstellen, bei denen homophobe Uber-
griffe gemeldet werden kdnnen, existieren kaum. Homophobie gilt
als Kavaliersdelikt, wodurch ein Umdenkprozess innerhalb der
Bevolkerung erschwert wird. Das Interesse der Stadt Wien an
Lésungsansétzen hélt sich in Grenzen. Mit dem Wiener Paket
gegen Homophobie fordern wir ein aktives Bekenntnis der Stadt
Wien zur gleichberechtigten Teilhabe und gegen Diskriminierung.
Wiener Mut gegen Homophobie umfasst folgende MaRRnahmen:
« Kampagne der Stadt Wien gegen Homophobie.
» Informationsmaterial und Aufklarungsbiicher in Schulen.
» Gezielte MalBnahmen in Jugendzentren und -einrichtungen
der Stadt Wien.
» Homophobie-Hotline: (anonyme) Meldestelle fir Opfer homo-
phober AuRerungen und Ubergriffe, Veréffentlichung der
Meldungen (&hnlich dem ,Rassismus-Report®)

Historische Verantwortung iibernehmen

Homosexuelle Opfer des NS-Regimes gelten immer noch als
,Opfer zweiter Klasse“. Homosexualitt stand bis 1971 in Oster-
reich unter Strafe. Die Beruicksichtigung im Opferfiirsorgegesetz
erfolgt erst jetzt. Viel zu spat, nachdem die Griinen zehn Jahre
lang eine solche Gesetzesdnderung verlangt hatten. Ein von den
Griinen lang gefordertes und nunmehr von der Stadt Wien
geplantes Mahnmal in Erinnerung an lesbische, schwule und
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transgender Opfer des NS-Regimes wird jedoch in Zukunft ein
Zeichen gegen Homophobie und Terror setzen. Dieses Mahnmal
soll nicht nur seiner historischen Verantwortung gerecht werden,
sondern auch als Signal gegen Homophie fiir alle Zeiten verstan-
den werden.

Erleichterte Namensénderung fiir TransGenders

Das Personenstands- und Namenrechtsgesetz erschwert
TransGender-Frauen und -Ménnern ein Leben in ihrem gefihlten
Geschlecht. Nach wie vor dirfen sich Menschen erst nach einer
geschlechtsanpassenden Operation einen eindeutigen Namen
zulegen. Die Stadt Wien kénnte dies mittels Weisung &ndern. Es
obliegt der Stadtregierung, klar zu stellen, dass mit dem
Geschlecht nicht das vordergriindig biologische, sondern das
geflihlte gemeint ist. Somit kann eine der vielen administrativen
Schwierigkeiten fir TransGenders auf dem Weg ins Identifikati-
onsgeschlecht erleichtert werden.

2.7 Wien als internationale Stadt

Die Globalisierung von Wirtschaft, Waren und Kapital macht
auch Migration mehr denn je zur Selbstverstandlichkeit. Durch
die geopolitische Lage im Herzen Europas und der EU (bt Wien
auf viele Menschen zusétzlich eine starke Anziehungskraft aus.
Diese erfreuliche Tatsache steht in Einklang mit der Wiener Tradi-
tion. Bereits zur Zeit der Donaumonarchie war Wien von Spra-
chenvielfalt, Multikulturalitat und wirtschaftlichem Erfolg gekenn-
zeichnet und fand zu einer kulturellen Hochbliite. Die Erweiterung
der EU hat Wien noch weiter ins geographische Zentrum Europas
geriickt und der Stadt eine wichtige Briickenfunktion erdffnet.
Dieser Rolle muss die Stadtpolitik professionell und mutig gerecht
werden. Zentral fur ein weltoffenes Klima in der Stadt ist der
gegenseitige Respekt von unterschiedlichen Kulturen, Lebensfor-
men und Lebensstilen, aber auch Rahmenbedingungen, die eine
Begegnung auf gleicher Augenhéhe erméglichen, sprich Gleich-
behandlung. Migrantinnen stehen in Wien aber immer haufiger
rassistischen Ubergriffen gegeniiber und sind mit 6konomischer
und sozialer Ungleichheit und hohen Arbeitslosenraten konfron-
tiert. Der griine Standpunkt ist hier eindeutig und in der Wiener
Parteienlandschaft einzigartig: Grine Integrationspolitik gibt
jedem Menschen, egal woher er oder sie kommt, die Méglichkeit,
den eigenen Platz in der Stadt zu finden und sich frei und den
eigenen Vorstellungen entsprechend zu entfalten. Griine Integra-
tionspolitik steht fir ein Wien, in dem die verschiedenen Alltags-
kulturen, ohne Konflikte zu leugnen, solidarisch und gleichbe-
rechtigt Tur an Tur leben kénnen und eine gemeinsame Zukunft
gestalten. Das beinhaltet ein kompromissloses Engagement fir
gleiche Rechte, Mitbestimmung aller Biirgerlnnen (nicht nur von
Staatsbuirgerlnnen), Vielfalt in der Kulturpolitik, Mehrsprachigkeit
und die konsequente Bekdmpfung jeglicher rassistischer Diskri-
minierung.

Gesellschaftliche Integration — Gleichberechtigte Teil-
habe von Migrantinnen

In Wien hat es in den letzten Jahren durchaus positive Ansat-
ze zur Integration von Migrantlnnen gegeben, zum Beispiel durch
die Grindung der Magistratsabteilung 17 fir Integrations- und
Diversitatspolitik oder die Verabschiedung des Wiener Antidiskri-
minierungsgesetzes und der Antidiskriminierungsnovelle. Aller-
dings gibt es weiterhin groRen Handlungsbedarf:

Foérderung von Mehrspachigkeit

Um die durch Migration vorhandene Sprachenvielfalt in Wien
zu nutzen und Mehrsprachigkeit von allen Wiener Kindern zu for-
dern, ist sowohl im Kindergarten als auch in der Schule das
mehrsprachige Angebot massiv auszubauen. Fir die sprachliche
Entwicklung ist insbesondere auch der Zugang zur Mutterspra-
che notwendig. Muttersprachliche Fachpadagoglnnen sind ver-
starkt auszubilden und in den Betreuungs- und Bildungseinrich-
tungen einzusetzen.

Partizipationsméglichkeiten fiir Migrantinnen gewahrleisten

Die aktive Partizipation durch das kommunale Wahlrecht wird
Nicht-EU-Biirgerinnen nach wie vor nicht gewahrt. Nach der Auf-
hebung des kommunalen Wahlrechts ftir Migrantinnen auf Be-
zirksebene durch den Verfassungsgerichtshof sind die Verantwort-
lichen der Stadt Wien in eine unverstandliche Lethargie verfallen.
Im Gegensatz dazu sind die Grinen aktiv. Antrdge auf Verfas-
sungsanderung, um Migrantlnnen politische Mitbestimmungs-
rechte zu ermdglichen, werden seit 2002 im Nationalrat einge-
bracht. Auch aktuell ist ein solcher im parlamentarischen
Verfassungsausschuss anhangig, durch dessen Beschluss das
Migrantlnnenwahlrecht auf Bezirks- und Gemeinde(Landes-)ebe-
ne in Wien erméglicht wiirde.

Insgesamt ist die Politik der SPO in Bezug auf die Einbezie-
hung von Migrantlnnen in das gesellschaftliche und politische
Leben in hdéchstem Mafde widerspriichlich und inkonsequent.
Denn Migrantinnen-Vereinen und Initiativen (wie z. B. dem
Jugendverein ,Echo®), die fir die kommunale und kulturelle Teil-
habe grof3e Bedeutung haben, werden Subventionen gestrichen
und dadurch ihre Arbeit massiv erschwert. Wir fordern daher die
finanzielle Absicherung von Migrantlnnen-Vereinen.

Zugang zu Gemeindewohnungen und Pensionistinnen-
wohnhéusern

Der Zugang zu Gemeindewohnungen und Pensionistinnen-
wohnhausern ist Nicht-EU-Birgerlnnen verwehrt, obwohl auch
sie hier leben und Steuern zahlen. Dabei bestiinde hoher Bedarf.
Gerade Migrantinnen gehdren nach wie vor in hohem Mal3e zur
Gruppe von niedrigen Einkommensbezieherlnnen. Wir fordern
Zugang zu Gemeindewohnungen und Pensionistinnenwohnhau-
sern fir alle sozial Bedirftigen unabhéangig von ihrer Staatsbur-
gerlnnenschaft.

Gleichstellung bei allen sozialen Leistungen der Stadt Wien

Migrantinnen und 6sterreichische Staatsbiirgerinnen miissen
kiinftig beim Zugang zur Sozialhilfe gleichgestellt werden. Alle
Menschen, die in Wien leben, miissen - ungeachtet ihrer Staats-
biirgerlnnenschaft - individuellen Rechtsanspruch auf Sozialhilfe
haben (siehe Kap. Wiener Mut zur Grundsicherung und Beschéf-
tigung).

Einbiirgerungsoffensive

Die Einbiirgerung stellt in Osterreich noch immer die Grund-
voraussetzung fir Wahlrecht und vollstandige Teilhabe dar, sie ist
jedoch mit enorm hohen Kosten verbunden. Wien liegt bei den
Kosten im Bundeslandervergleich an der Spitze, Osterreich im
EU-Vergleich ebenfalls. Viele Migrantinnen, die grundsétzlich
Anspruch oder sehr gute Aussichten auf Einblirgerung hatten,
machen davon aus finanziellen Griinden und aus Informations-
mangel keinen Gebrauch. Die MA 61, zustandig fir Einbtirgerun-
gen, ist Gberlastet.

Wiener Mut flr eine Einbiirgerungsoffensive bedeutet:

* Aufstockung des Personals der MA61 (vermehrt mit Men-
schen mit Migrationshintergrund).

+ Einkommensabhangige Landesgebiihr bei Einbiirgerung;
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Schaffung eines Einblrgerungsfonds zur Unterstlitzung
mehrkopfiger, finanzschwacher Familien bei den Gesamtge-
bihren (abgestuft bis zur Erlassung des Gesamtbetrages).

» Informationskampagne der Stadt Wien zur Ermunterung der
Antragstellung fir die Einblirgerung.

» Bei Deutschschwierigkeiten soll ein Kursplatz sichergestellt
werden, um die Einbiirgerung zu erleichtern (Kurse als Forde-
rung, nicht als Strafe).

+ Initiative der Stadt Wien in Richtung Bund: Wartezeit bei Ein-
biirgerung soll von 10 auf 5 Jahre reduziert werden.

Soziokulturelle Stadtteilentwicklung fiir benachteiligte

Viertel
Die Konzentration von Migrantlnnen in Griinderzeitbezirken

und -vierteln hat mit dem jahrelangen Ausschluss von Auslande-

rinnen vom sozialen Wohnbau zu tun. Durch ihr niedriges Ein-
kommen sind viele Migrantlnnenfamilien gezwungen, billige, in
schlechtem Zustand befindliche Wohnungen auf dem freien

Markt zu mieten. Zur Aufwertung benachteiligter Viertel schlagen

die Grinen ein Drei-Sdulen-Modell mit Sockelsanierung, erwei-

terter Gebietsbetreuung und gezielter Férderpolitik vor. Soziale

Wohnbaupolitik und Integrationspolitik greifen ineinander,

wodurch aus benachteiligten Vierteln ,Chancenviertel* mit kultu-

reller Vielfalt entstehen.

Wiener Mut zur Aufwertung benachteiligter Viertel bedeutet:

* Migrantlnnen-Communities sind zumeist erste Anlauf- und
Unterstlitzungsstellen fir neu ankommende Migrantinnen.
Sie kdnnen fir die soziale und Arbeitsmarktintegration ihrer
Mitglieder Wesentliches leisten. Daher fordern wir die Unter
stlitzung der Arbeit und der Projekte von Migrantinnenverei-
nen - im Sinne einer bedarfsorientierten, langerfristigen Inte-
grationsarbeit durch die Stadt Wien.

+ Die neue Magistratsabteilung 17 fir Integrations- und Diver-
sitatspolitik soll fir die Umsetzung des Community-Aufbau-
und Unterstlitzungsprogramms verantwortlich sein und ge-
meinsam mit Community-Vereinen Projekte fiir Teilhabe von
Migrantinnen an der Stadt und der Gemeindepolitik und
Selbsterméchtigung von Communities entwickeln bzw. diese
fordern.

» Die Wiener Verwaltung soll die Wiener Bevdlkerung wider-
spiegeln: Zur Steigerung der interkulturellen Kompetenz und
zur Sichtbarmachung von Migrantinnen auch im Gemeinde-
dienst soll eine gezielte Anwerbung von Migrantlnnen erfol-
gen. Die MA 17 wére die geeignete Stelle, Jahresplane mit
Zielvorgaben und Monitoring der Zielerreichung zu diesem
Zweck zu entwickeln und zu evaluieren.

* Ausbau der Sozialarbeit vor Ort: Noch nicht lange niederge-
lassene Migrantinnen sind haufig nicht erwerbstétig und
daher hauptséchlich in ihrer unmittelbaren Lebensumgebung
zu erreichen. Mehrsprachige Teams sollen die Frauen dort
aufsuchen, wo sie sich zumeist aufhalten (am Markt, beim
Einkaufen, im Park, im Gebetshaus usw.) und Angebote je
nach Bedarf an Integrationsmafdnahmen entwickeln bzw. tiber
diese informieren.

Selbstbewusstsein von Migrantinnen stérken
Immer wieder entstehen Diskussionen (ber ein so genanntes

Kopftuchverbot. Die Griine Position dazu ist eindeutig: die indivi-

duelle Entscheidung ohne Druck oder Zwang, ein Kopftuch zu

tragen, ist ebenso zuldssig wie das Tragen eines Kruzifix, Turbans,
einer Kippa oder vergleichbarem. Das Tragen von religiés moti-
vierten Symbolen oder Kleidungsstiicken ist als personliche Ent-
scheidung jedes Menschen zu respektieren. Dies gilt auch fir

Gemeindebedienstete und Lehrerlnnen. Abzulehnen und unzulés-
sig ist jedoch jede Art der (offiziellen oder inoffiziellen) Indoktrina-
tion. Wichtig ist die Stérkung des Selbstbewusstseins von Migran-
tinnen, um ihnen die freie Entscheidung (berhaupt zu
ermoglichen und ein gleichberechtigtes Leben von Frauen und
Mannern in unserer Gesellschaft sicher zu stellen. Dazu bedarf es
gleicher Chancen und gleichen Zugangs von Migrantinnen zu
Ausbildungen, Berufen und gesellschaftlichen Ressourcen.
Schutz vor Verfolgung
Die Betreuung von Asylwerberlnnen ist mittlerweile Aufgabe
der Lander. Die Landesleitstelle Wien ist innerhalb des Fonds
Soziales Wien eingerichtet. Ein eigenes Grundversorgungsgesetz
soll die EU-Richtlinie zur Festlegung von Mindestnormen fiir die
Aufnahme von Asylwerbenden erfiillen. Allerdings ist darin kein
Rechtsanspruch festgeschrieben, obwohl die EU-Richtlinie die-
sen vorsieht.
Wiener Mut zum Schutz vor Verfolgung bedeutet:
+ Anderung des Grundversorgungsgesetzes mit Rechtsan-
spruch fiir Asylwerbende auf Grundversorgung.
* Ausbau der rechtlichen und psychologischen Betreuung,
Wien als best-practice-Modell.

2.8 Selbstbestimmtes Leben fiir
Menschen mit Behinderungen

Ziel Griiner Politik ist es, Menschen mit Behinderungen ihr
Recht auf selbstbestimmtes Leben sicher zu stellen. D. h. der
Zugang zu allen Bereichen des taglichen Lebens ist zu gewahrlei-
sten. Insbesondere Barrieren, die im Bereich der Mobilitdt und zu
bzw. in Geb&uden noch immer vorhanden sind, missen beseitigt
werden. Menschen mit kérperlichen Behinderungen, Sinnesbe-
hinderungen oder psychosozialen Problemen werden von der
Gesellschaft und von gesetzlich fehlenden Bestimmungen in ihrer
selbstbestimmten Lebensgestaltung nach wie vor diskriminiert.
Dies fuihrt zu Ausgrenzung und Isolation und nicht selten auch zu
materieller Verarmung. Griine Stadtpolitik enttabuisiert und the-
matisiert diese Probleme und sucht Lésungen, die den Betroffe-
nen ein selbstbestimmtes Leben ermdglichen und sie nicht aus
dem gesellschaftlichen Leben ausgrenzen.

Barrierefreies Bauen und Mobilitét
Voraussetzung flir die gleichgestellte Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben ist der barrierefreie Zugang zu und die
Benutzbarkeit von offentlichen Orten, Einrichtungen und der
Zugang zu Veranstaltungen. Barrierefreie Architektur und Mobi-
litdt fir Menschen mit Behinderungen miissen eine Selbstver-
standlichkeit im Stadtbild von Wien werden. Die derzeitigen Rah-
menbedingungen grenzen Menschen mit Behinderung hingegen
vielfach aus, drangen sie weiter in die Abhéngigkeit von anderen
Menschen. Die Nutzung eines barrierefreien 6ffentlichen Ver-
kehrs ist ebenfalls sicher zu stellen.
Wiener Mut zur gleichgestellten Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben fiir Menschen mit Behinderungen umfasst:
« Verpflichtendes barrierefreies Bauen bei allen Neubauten
(dies hat auch fiir den Wohnbereich zu gelten).
* Maldnahmen zur Beseitigung von Barrieren bei Um- und
Zubauten, z. B. Lokale, Geschéfte usw.
» Bis 2010 missen alle baulichen Barrieren beseitigt sein.
«  Offentliche Verkehrsmittel: Umstellung auf Fahrzeuge mit bar-
rierefreiem Zugang und Benutzbarkeit, barrierefreier Zugang
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zu und Benutzbarkeit von allen Stationen 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel muss sicher gestellt werden.

» Verpflichtende Einbindung der Interessenvertretungen von
Menschen mit Behinderungen in die politische Gestaltung

Selbstbestimmte Wahl der Betreuungs- und Wohn-
einrichtungen

Menschen mit Behinderungen missen das Recht auf ihre
selbstbestimmte Lebens-, Wohn- und Assistenzform haben. Das
Angebot an individuellen, bedirfnisgerechten Dienstleistungen
und die freie Wahimadglichkeit der Assistenzform durch die Betrof-
fenen ist sicher zu stellen.

Gleichgestellte Chancen auf dem Arbeitsmarkt
(Erwerbs-)Arbeit erftillt unterschiedliche Funktionen fiir alle

Menschen. Auch fiir viele Menschen mit Behinderungen ist Arbeit

eine Notwendigkeit zur wirtschaftlichen Sicherstellung ihrer eige-

nen Existenz. Zusatzlich bietet sie auch die Mdglichkeit fiir soziale

Kontakte. Menschen mit Behinderungen sind von diesen Prozes-

sen in vielen Bereichen weitgehend ausgeschlossen, da es fir

viele Dienstgeberlnnen noch immer attraktiver ist, sich zu Dum-

pingpreisen von der Einstellungspflicht von Menschen mit Behin-

derungen frei zu kaufen. Das Recht von Menschen mit Behinde-

rungen, am ersten Arbeitsmarkt tatig sein zu kdnnen, ist sicher zu

stellen.

Wiener Mut fir Menschen mit Behinderungen bedeutet:

» Forderung der Integration von Menschen mit Behinderungen
am ersten Arbeitsmarkt

» Erfullung der Behinderteneinstellungspflicht nach dem Bun-
desbehinderteneinstellungsgesetz

» Sicherstellung der Arbeitsassistenz

» Unterstiitzungsmalnahmen fiir Arbeitgeberlnnen

Bildungsoffensive fiir Menschen mit Behinderungen

Die gleichgestellte Teilhabe im Bildungsbereich ist nach wie
vor nicht gegeben. Dadurch ergibt sich eine eklatante Diskrimi-
nierung fir Menschen mit Behinderungen. Vom Kindergarten bis
zum universitdren Abschluss muss ihre Integration sicher gestellt
werden. Aus Griiner Sicht ist insbesondere eine Bildungsoffensive
fur Jugendliche und Erwachsene notwendig, die bereits im Kin-
dergarten und in der Schule beginnt. Integration von Kindern mit
Behinderungen in Kindergarten und Schule muss sichergestellt
werden. Integration im Bildungsbereich darf nicht vom Engage-
ment von Einzelpersonen abhangen, sondern muss zum Selbst-
verstdndnis werden. Die daftir erforderlichen Rahmenbedingun-
gen sind auch in finanzieller Hinsicht aufzubringen. Der Auf- und
Ausbau von flachendeckenden integrativen Kindergéarten, Schu-
len und sonstigen Bildungseinrichtungen ist die Grundvorausset-
zung zur Verhinderung und Beseitigung von Diskriminierungen
von Menschen mit Behinderungen.

Chancengleichheit fiir gehérlose Menschen

Gehorlose Menschen sind eine Sprachminderheit, gemeinsam
ist ihnen die Gebardensprache. Ihr Ziel ist es, selbstbewusst und
selbstbestimmt zu leben. Eine besondere Problematik ergibt sich
aus der Tatsache, dass gehorlose Menschen weder eine Ausbil-
dung als Kindergartnerln noch als Lehrerln machen kénnen. Dies
fuhrt dazu, dass gehorlose Kinder bereits im Kindergarten nicht
ihre Sprache sprechen kénnen und in der Folge in der Schule ihre
Bildung nicht in ihrer Sprache, ndmlich in der Gebardensprache,
unterrichtet wird. In der allgemeinen Lehrerlnnen-Ausbildung

wird die Osterreichische Geb&rdensprache an hdrende Lehrer-

Innen wenn Gberhaupt nur in geringem Ausmal3 gelehrt. Das hat

zur Folge, dass es kaum gebardensprachkompetente Fachleute im

Bildungssystem gibt und gehdérlose Menschen daher nur selten

héhere Bildung erwerben kénnen. Diese Tatsache fiihrt zu weite-

ren Benachteiligungen am Arbeitsmarkt. Wir wollen Chancen-

gleichheit fiir gehdrlose Menschen.

Wiener Mut fir Chancengleichheit fiir gehdrlose Menschen

bedeutet:

» Gehorlosen Menschen soll eine Ausbildung als Kindergértne-
rin und Lehrerln erméglicht werden.

» Einrichtung von bilingualen Klassen

2.9 Kulturelle Vielfalt fordern

Kultur kann irritieren, provozieren und sich gesellschaftspoli-
tisch engagieren. Griine Kulturpolitik beobachtet deshalb gesell-
schaftliche Veranderungen, neue kiinstlerische Positionen und
versteht Kunst und Kultur als einen Freiraum, der abseits von 6ko-
nomischen Interessen genutzt und finanziert werden muss. Sie
fordert die Vielfalt, gibt auch kritischen Minderheitspositionen
eine Stimme, setzt Schwerpunkte und bezieht Stellung. Sie
beschrénkt sich dabei nicht auf reine Geldvergabe, sondern ver-
steht sich als Politik im umfassenden Sinn und eréffnet gréf3eren
Bevolkerungsschichten neue Zugange zu Kultur.

Die Kulturlandschaft Wiens ist zur Zeit von einer grofRen
Undurchlassigkeit und Unausgewogenheit gekennzeichnet. So
erhalten 27 von insgesamt etwa 600 Institutionen jeweils mehr als
1 Mio. Euro und somit mehr als 70 Prozent des Budgets fiir Kunst
und Kultur. Musik, Musiktheater und Sprechtheater erhalten
zusammen Uber 60 Prozent der Gesamtférderungssumme, aktuel-
le kinstlerische Herangehensweisen etwa in der Architektur,
Netzkunst, Kunst im 6ffentlichen Raum, Installation, Design, Foto-
grafie, Mode oder Performance erhalten pro Sparte Férderungen
um rund 1 Prozent oder noch deutlich weniger. Eine Griine Bud-
getverteilung setzt neue Schwerpunkte auf Basis eines Kulturent-
wicklungsplanes.

Ein Griiner Kulturentwicklungsplan fiir Wien
Kinstlerische Produktion und Présentation ist in Wien einer Viel-
zahl von biirokratischen Hirden ausgesetzt. Es bedarf hier der
Vereinfachung rechtlicher Rahmenbedingungen. Zustédndigkei-
ten bei sparteniibergreifenden Angeboten und Férderungsan-
suchen missen klar geregelt werden. Statt automatischer Fort-
schreibung bestimmter GroRsubventionen unter Hinweis auf
(schlecht Uberprifbare) Umwegrentabilitdt sind inhaltliche
Akzentuierungen und Schwerpunkte erforderlich. Verstarkte Sti-
pendien und Startfinanzierungen fiir experimentelles und zeit-
genossisches Kunstschaffen und die Férderung von Theoriebil-
dung und Diskussionen zu zeitgendssischer Kunst und Kultur
sind dazu wichtige Impulse.

Daher legt ein Griner Kulturentwicklungsplan gemeinsam mit
Kulturschaffenden fest, welche Schwerpunkte fiir Wien gesetzt
werden sollen. In diesem Plan sollen nicht nur inhaltliche Ziele
definiert werden, sondern auch konkrete Ableitungen fiir die
Budgetgestaltung enthalten sein. Ein Teil dieses Kulturbudgets
wird Gber Jurys und Kuratorlnnen verteilt. Kuratorlnnen erftillen
dabei im Gegensatz zu Jurys insbesondere die Aufgabe, eigene
Schwerpunkte zu setzen und bestehende Liicken zu fillen. Ein
Teil des Budgets bleibt der persénlichen Entscheidung des Stadt-
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rates/der Stadtrétin vorbehalten. DieseR hat die Verteilung dieser
Mittel persoénlich zu verantworten. So werden subjektive Ent-
scheidungen transparent. Auch im Kulturbereich gibt ein starkes
Ungleichgewicht beziiglich M&nnern und Frauen. Kunst und Kul-
tur als Mittel der Selbstreflektion kénnen Mdoglichkeiten geben,
bestehende Geschlechterrollen in Frage zu stellen und zu durch-
brechen, wozu es ein umfassendes Gender-Mainstreaming
braucht.

Kultur in den Bezirken

Besonders in den Stadtteilen auf3erhalb des Giirtels miissen
unter Ausnutzung vorhandener Einrichtungen wie Schulen, Stad-
tische Blchereien, Volkshochschulen, Musikschulen, Bezirksmu-
seen multifunktionelle, dezentrale Stadtteil- und Kulturzentren
geschaffen oder bestehende erweitert werden.

Durch die fast ausschlieRliche Férderung parteinaher Kultur-
vereine sind in vielen Bezirken die Kulturbudgets verplant. Statt
dessen gilt es, interkulturelle Aktivitdten, die Forderung und Akti-
vierung von Jugendlichen und Angebote im Sinne des Gender
Mainstreaming stérker in den Mittelpunkt zur riicken. Der offent-
liche Raum soll verstérkt thematisiert und fir Kunst und Kultur
zuganglich gemacht werden, um kulturelle Aktivitdten nicht aus-
schlieBlich ,hinter verschlossenen Tiiren" anzusiedeln. Und: Uber
die dezentralen Budgets soll jedeR einzelnE die Chance zu eige-
ner kultureller Betédtigung erhalten.

Internationale Vernetzung und Zusammenarbeit

Ein neues Verstandnis der Stadt als Partnerin in einem inter-
nationalen Netzwerk verlangt nach verstarktem Austausch regio-
naler und internationaler Kunst und Kultur. Voraussetzung daftir
sind Strukturen flr einen nachhaltigen und selbstverstéandlichen
Austausch in Kultur, Kunst, Bildung und Wissenschaft, vor allem
mit Mittel- und Osteuropa.

Kultur in einer weltoffenen Stadt

Knapp ein Drittel der Wiener Bevdlkerung hat einen anderen
kulturellen/sprachlichen Hintergrund. Dieser grof3e Anteil an der
Wiener Bevolkerung muss im kulturellen Bereich starker mitein-
bezogen und berticksichtigt werden.

Die Erstellung eines Migrantinnenkulturberichtes und eines
interkulturellen Kulturkonzeptes sowie die verstarkte Forderung
von Strukturen, von Kulturangeboten fiir einkommensschwache
Gruppen, das Diversifizieren vorhandener Kulturrdume und die
Forderung fremdsprachiger Film- und Theaterauffiihrungen,
mehrsprachiger Ausstellungen und Auffiihrungen stellen als Teil
der Grinen Perspektive eine Abkehr von der folkloristischen
Abhandlung der Kultur von Migrantlnnen dar.

Vereine, die sich auf internationalem Terrain darum kimmern,
das Werk emigrierter Kiinstlerinnen zu erforschen, zu verbreiten
und ins Bewusstsein zu riicken, werden von der Kulturpolitik nur
unzureichend geférdert. Eine Aufwertung der Strukturférderung
kénnte die Aufrechterhaltung bestehender Institutionen ermdgli-
chen und kontinuierliche Arbeit gewéahrleisten.

Mehr Raume fiir Kultur

Probe-, Auffiihrungs-, und Produktionsrdume (Ateliers) stellen
fur alle freien Kulturschaffenden die wichtigste Voraussetzung fiir
die Entwicklung ihrer Programme/Projekte dar. Zur Entwicklung
langfristiger Strategien und fir notwendige aktuelle Anpassungen
an das sich standig verdandernde Umfeld liefern ein Kulturstatten-
plan und die Einrichtung einer Koordinationsstelle fir im Eigen-

tum der Stadt Wien stehende Gebaude unverzichtbare Hilfestel-
lungen.

Inter- und Transdisziplinaritét

Dem internationalen Trend hin zu inter- und transdisziplinarer
kiinstlerischer Arbeit zwischen Tanz und neuen Medien, Musik
und bildender Kunst, Kunst im Internet und Interventionskunst ist
durch die Férderung von dezentralen Produktionsrdumen Rech-
nung zu tragen. Es sollen dort Proberdume fiir Musik, Tanz und
Theater ebenso zur Verfligung stehen wie hochqualitative Infra-
struktur aus dem Bereich der Neuen Medien. Hier ist nicht nur
Produktion, sondern auch theoretische Reflexion méglich: es gibt
Ausstellungen neben Auffiihrungen von kleinen Produktionen
Platz.

Zugang zu Kunst und Kultur und Kunstvermittiung

Die Kulturpolitik muss der sozialen und altersspezifischen Plu-
ralitdt der Gesellschaft Rechnung tragen. Vermittlungsmaf3nah-
men sollen gréReren Bevolkerungsschichten einen neuen Zugang
erdffnen, die "Schwellenangst" verringern und zur Teilnahme
motivieren. Finanzielle Griinde dirfen kein Hindernis fir den
Zugang zu Kultureinrichtungen, Konzerten oder Museen sein. Ein
freier oder reduzierter Eintritt an bestimmten Tagen in Museen
und Ausstellungen (Kino-Montag, Theater-Dienstag, Museums-
Freitag), der von der Stadt Wien geférdert wird, ist ein notwendi-
ger erster Schritt.

Um Kunst einer breiteren Offentlichkeit zugénglich zu
machen, bedarf es aber auch einer addquaten Vermittlungsarbeit,
die auch die unterschiedlichen sozialen Ausgangsbedingungen
einbezieht. Anzustreben ist eine Verstarkung und Verbesserung
der Kunstvermittlung in der aufSerschulischen Jugend- und
Erwachsenenarbeit, insbesondere auch fiir Lehrlinge.

Kiinstlerische Ausbildung

Im Kunst-, Kultur- und Medienbereich entstehen neue
Arbeits- und Berufsfelder, die neue Qualifikationen benétigen. Es
braucht deshalb die Entwicklung von berufsaddquaten Ausbil-
dungsformen und -einrichtungen (z.B. Management-Weiterbil-
dung fur Kulturinstitutionen, flexible Ausbildungsmodule fir elek-
tronische Musik und zeitgendssischen Tanz) und die Férderung
interdisziplindrer und flexibler Ausbildung, die den Anforderun-
gen zeitgendssischer Entwicklungen gerecht werden kann.

Kreativ-/Musikschulen

Generell ist die Ausbildungssituation fur Kinder im kiinstleri-
schen Bereich in Wien schlecht - hier missen deutlich mehr
Angebote, auch im Bereich der bildenden Kunst, geschaffen wer-
den. Derzeit beschrénkt sich die Ausbildung nur auf Hochbegab-
te. Die Griinen geben Kindern wie Erwachsenen die Méglichkeit
zu musischer und kiinstlerischer Ausbildung in den Musikschulen
und neu zu schaffenden "Kreativschulen".

Der Wiener Medienvielfaltsfonds

Um dem Trend der medialen Konzentration und Austrocknung
intelligenter und kritischer kultureller Medien entgegenzuwirken,
sollten Teile des Kulturférderbeitrags in den zu griindenden ,Wie-
ner Medienvielfaltsfonds” eingebracht werden. Aus diesem kon-
nen jene (kleinere) Medien unterstiitzt werden, die zur Vielfalt der
MeinungséufRerung in Wien beitragen und vor allem kulturelle
Inhalte transportieren. Dieser Medienvielfaltsfonds soll mit jahr-
lich 1 Million Euro dotiert werden und in einer Struktur aus einem
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unabhéngigen mit Expertlnnen besetzten Kuratorium kontrolliert
werden.

Theaterreform

Die Wiener Theaterreform ist ein dringend notwendiger Pro-
zess, Uberholte Forderungsstrukturen bei der Freien Szene und den
so genannten Klein- und Mittelbiihnen aufzubrechen. Die Reform
darf jedoch nicht auf dem Riicken der sozialen Situation der Thea-
terschaffenden ausgetragen werden. In spezifischen Bereichen,
wie etwa dem des interkulturellen Theaters, fordern die Griinen
eine verbesserte Entscheidungsstruktur unter Beiziehung von Spe-
zialistinnen. Auch ohne die umgehende Einrichtung der Koproduk-
tionshauser wiirde ein zentraler Eckstein der Reform fehlen.

Filmférderung

Film kann sowohl regional als auch international den Zugang
breiter Bevolkerungsschichten zu kulturellen Eigenarten und Dif-
ferenzen ermdglichen. Wien muss sich dabei starker als bisher als
Filmstadt positionieren - sowohl nach innen wie auch nach
aufden. Hierftir sind jedoch eine Verstdarkung der Férderung im
Vermittlungsbereich, strukturierte Férderungsmafinahmen von
Ausbildung, Herstellung und Verwertung als auch eine Vernet-
zung und Zentralisierung im Archiv- und Datenbankbereich not-
wendig.

Neue Medienkunst

Die neuen Informations- und Kommunikationstechnologien
(IKT) bieten vielfaltigste neue Moglichkeiten von Produktion und
Distribution. Durch zweckgebundene Budgetmittel fiir Kunstpro-
jekte im Bereich Neuer Medien, verstérkter Breitband-Anbindung
von Kulturprojekten, jahrlicher Schwerpunktsetzung und der For-
derung transdisziplindrer Zusammenarbeit im Bereich neuester
Kommunikations- und Informationstechnologien von Kulturschaf-
fenden kann sich Wien als moderne Stadt und Medienstandort
etablieren.

Forderung von zeitgendssischen Musikformen
Musikférderung in Wien bedeutet zu einem grof3en Teil eine
ersatzweise Wirtschafts- und Tourismusférderung. Dabei gibt es
in Wien eine wachsende musikalische Szene, die in der internatio-
nalen Fachwelt als Wiener 'Marke' wahrgenommen wird. Forde-
rungen: Foérderung gemeinschaftlicher laborartiger Werkstatt-
strukturen mit breiter Internettechnologie und individueller
Infrastruktur, Férderung von Events mit aktuellem Musikschaffen,
Férderung eines Zentrums fiir Audio Art & Elektronische Musik.

Vereinigte Biihnen Wien

Das sozialdemokratische Wien schenkt dem birgerlich-
staatstragenden Publikum ein neues Opernhaus. Parallel wird das
Ronacher um 45 Millionen Euro zu einem vollwertigen Musi-
caltheater umgebaut. Diese UmbaumaRnahmen sind aus Griiner
Sicht nicht notwendig, womit eine Revidierung dieser Vorhaben
gefordert wird. Weiters bedarf es einer Transparenz Uber kauf-
ménnische Gebarung der Vereinigten Bihnen Wien und ihre Aus-
gabenstruktur.

Biichereien Wien

Die Errichtung neuer Biichereien wird von den Griinen
grundsétzlich begriiRt. In Bezug auf die kundenunfreundlichen
Offnungszeiten und das geringe und nicht immer aktuelle
Medienangebot braucht es jedoch weitere Optimierungen.

2.10 Sicherheit ist Lebensqualitét

Sicherheit ist eine Voraussetzung fiir Lebensqualitdt und ein
wichtiger Grund, um sich in einer Stadt wohl zu fuhlen. Wien
geniefSt nach wie vor einen hohen Sicherheitsstandard. Dieser
wird aber im vergangenen Jahrzehnt sowohl durch den sukzessi-
ven Abbau sozialer Standards als auch durch populistische Krimi-
nalitdtsdiskurse zunehmend in Frage gestellt. Wahrend sich die
offentlichen sicherheitspolitischen Debatten auf ein paar ausge-
wahlte Bereiche der Kriminalitdt - wie z. B. Drogenhandel, Terror,
Schlepperwesen - konzentrieren, ist die Wahrscheinlichkeit fiir
den/die Burgerln, Opfer einer dieser Straftaten zu werden,
ungleich geringer als das Risiko innerhalb des unmittelbaren
Lebensumfeldes. Der Gewalt gegen Frauen und Kinder ebenso
wie der Gewalt gegeniiber Minderheiten (hier sind Fliichtlingshei-
me, Migrantlnnen oder z. B. auch die LesbiSchwule Community
haufig Zielscheiben von Gewalttaten) wird relativ wenig Augen-
merk im Vergleich zu oben genannten Bereichen geschenkt.
Zusatzlich nehmen in Folge der steigenden Bedrohung durch die
organisierte Kriminalitdt und den internationalen Terror auch in
Osterreich im Rahmen sicherheitsbehérdlicher MaRnahmen Ein-
griffe in die Grund- und Burgerlnnenrechte zu. Diese Eingriffe
kénnen aber nicht nur Personen betreffen, die tatséchlich in straf-
bare Handlungen verstrickt sind, sondern auch unbescholtene
Birgerinnen.

Aufgabe Griner Sicherheitspolitik ist es, einen sinnvollen
Ausgleich zwischen MalRnahmen zum Schutz der Biirgerlnnen vor
Bedrohungen vor Kriminalitdt einerseits und der Wahrung der
Menschenwiirde und der Achtung der Grundrechte der Birgerin-
nen andererseits zu finden. Die Griinen begreifen Sicherheit far
die Menschen als eine Grundlage fir Demokratie und Frieden
und treten als Garant fir Stabilitdt und Rechtstaatlichkeit ein.
Sicherheit verstehen wir demnach in einem breiten sozialen und
gesamtgesellschaftlichen Kontext. Okonomische Stabilitét, soziale
und 6kologische Sicherheit sind Grundvoraussetzung zur Vorbeu-
gung gegen Kriminalitdt. Notwendige SicherheitsmalRnahmen
sind aus Sicht der Griinen nur auf Basis der Grund- und Biirgerin-
nenrechte durchfihrbar .

Okonomische und soziale Stabilitit als Voraussetzung
fiir innere Sicherheit

Investitionen in den Sozialstaat und eine nachhaltige und
sozial gerechte Wirtschaftspolitik gehéren zu einer der wichtig-
sten Voraussetzungen dafir, sich in Osterreich sicher zu fiithlen
und sicher zu leben. (siehe Kap. Wiener Mut zur Grundsicherung
und Beschéftigung).

Pravention vor Repression
Sicherheitspolitik und Gesundheit haben eines gemeinsam:
Vorbeugen ist besser als Heilen! Posteneinsparungen in der
Sicherheitswache Wiens missachten diesen Grundsatz. Gerade im
Bereich der Sicherheit von Grof3stddten heildt die Devise nicht
sparen, sondern neu investieren:
Wiener Mut fur eine sichere Stadt bedeutet:
* Ausreichend verfiighares Personal in der Sicherheitsexekutive,
um die Préventionsaufgaben auch wahrnehmen zu kénnen.
«  Offnung der Polizei: Sonderaktion zur Aufnahme von Perso-
nen mit Migrationshintergrund und Férderpléne flr Frauen im
Polizeidienst.
* Investitionen in die Verbesserung der Aus- und Weiterbildung
der BeamtInnen.
» Gezielte Schulung und Spezialisierung von Beamtinnen, um
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Geféhrdungs- bzw. Selbstgefahrdungspotenziale zu erkennen
und dementsprechend handeln zu kénnen.
*  Programme zum Umgang mit anderen Kulturen sollten sowohl
wahrend der Ausbildung als auch als Fortbildung Pflicht sein.
» Einfihrung von Supervision im polizeilichen Alltag, Abbau von
Uberstunden, bessere Arbeitsbedingungen usw.

Einhaltung rechtsstaatlicher Standards
Organisierte Kriminalitdt und internationaler Terror kénnen in

bestimmten Bereichen neue Formen polizeilichen Handelns erfor-

derlich machen. Es gilt vor allem, die Zusammenarbeit zwischen
den nationalen Sicherheitsbehérden im Bereich der grenziiber-
schreitenden Kriminalitdt und des Schutzes der Menschen vor

Terror zu verbessern. Ein effizientes behordliches Handeln bedarf

des notwendigen Austausches von Informationen und Daten. Ob

Taterln oder unschuldig Betroffene/r - rechtsstaatliche Standards

wie demokratische und gerichtliche Kontrolle mussen dabei

immer eingehalten werden. Aus Sicht der Griinen sind bei der

Einrdumung von Befugnissen an die Sicherheitsbehérden vor

allem folgende Prinzipien zu wahren:

» VerhaltnisméaBigkeit polizeilicher Befugnisse: Zwischen den
Befugnissen, die Polizei und Staatsanwaltschaft eingerdumt
werden und dem Verbrechen, das aufgeklart oder verhindert
werden soll, muss ein angemessenes Verhaltnis bestehen.

» Grundrechtseingriffe nur bei sicherer Verdachtslage: Nicht
jede Verdachtslage einer Sicherheitsbehérde rechtfertigt
einen Grundrechtseingriff. Es muss zumindest ein begriinde-
ter Verdacht, tatsachlich eine strafbare Handlung begangen
zu haben, bestehen. So genannte Massen-Screenings (also
die Abnahme von Mundhdhlenabstrichen von allen in einem
bestimmten Gebiet lebenden mannlichen Bewohnerlnnen,
unabhéngig von jeglicher Verdachtslage gegen sie) zur Auf-
klarung eines Sittlichkeitsverbrechens, wie sie in Deutsch-
land bereits mehrfach durchgefiihrt wurden, sind daher abzu-
lehnen.

* Achtung der Unschuldsvermutung: Bis zu einer strafgerichtli-
chen Verurteilung gilt jede/r Verdéchtige als unschuldig. Dies
gilt insbesondere fiir die Speicherung und Weitergabe perso-
nenbezogener Daten.

+  Sicherheitspolizei ist Kernaufgabe des Staates: Die Ubertra-
gung hoheitlicher Befugnisse im Bereich der Sicherheitspoli-
zei an private Sicherheitsunternehmen wird daher strikt abge-
lehnt.
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3 Wiener Mut zur lernenden und
forschenden Stadt

Im Zuge der wirtschaftlichen und technologischen Verénde-
rungen der letzten 30 Jahre (Stichworte: Informations- und Kom-
munikationstechnologien, Ubergang zu einer Wissensgesell-
schaft, Flexibilisierung der Produktionsweise) gewinnen Bildungs-
und Lernprozesse im Bereich des Wirtschafts- und Arbeitslebens
aber auch als Voraussetzung fiir Teilhabe am sozialen und politi-
schen Leben, eine immer gréf3ere Bedeutung. Die soziale Frage
des 21. Jahrhunderts und die Frage demokratischer und politi-
scher Teilhabe werden wesentlich durch das Bildungsniveau ent-
schieden!

Griine Politik macht die Stadt als Ort, auch in ihrer rdumlichen
Vielfalt, zum Lernort. Wissen ist ein &ffentliches Gut und muss fiir
alle verfigbar sein. Mdglichst viele Menschen sollen dafir
gewonnen werden, den Lernort Stadt und die darin angebotenen
Lernmdglichkeiten in allen Lebenslagen zu nutzen.

3.1 Kinder und Kindergarten

Der wissenschaftliche Diskurs in der Entwicklungspsychologie
hat gezeigt, dass Kinder im Vorschulalter mehr als Betreuung im
Sinne von Aufbewahrung brauchen. In dieser Lebensphase muss
das soziale, emotionale und kognitive Entwicklungspotential der
Kinder entsprechend unterstiitzt werden.

In der politischen Praxis haben sich diese Erkenntnisse bis-
lang jedoch kaum niedergeschlagen. Mafnahmen in diesem
Bereich orientieren sich kaum an den Bedirfnissen der Kinder
und ihrem Lern- und Entwicklungspotential.

Die Griine Perspektive hingegen sieht in den Kindern die
Zukunft dieser Stadt und fordert daher ein Umdenken in der poli-
tischen Praxis. Kindern soll jener Stellenwert eingerdumt werden,
den sie brauchen und verdienen. Der erste Schritt in diese Rich-
tung liegt in der Verankerung der UN-Kinderrechtskonvention in
der Stadt- und Landverfassung. Der zweite in ihrer Umsetzung.

Fir Kinder spielt Betreuung und vor allem auch Forderung
und Lernen eine wichtige Rolle. Diese missen kindgerecht
gestaltet sein. Deswegen muss der Kindergarten als Bildungsein-
richtung wahrgenommen und anerkannt werden. Dieser wichti-
gen Funktion entsprechend missen den Kindergérten ausrei-
chende Mittel zugesprochen werden. Ohne entsprechende
Ressourcen ist individuelle Férderung und an Spaf® und Freude
orientiertes Lernen nicht umsetzbar.

Neben den unmittelbaren Bedirfnissen der Kinder sind auch
die Rahmenbedingungen zu berlicksichtigen, denen sich arbei-
tende Eltern im Berufsleben unterwerfen missen. Griine Politik
versucht beide Perspektiven zu verbinden, um Kindern ein gltickli-
ches Aufwachsen und Eltern eine moglichst reibungslose Verein-
barkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen.

Kinderbetreuung

Unter den verschiedenen Betreuungsmdglichkeiten fir Kinder
hat der Kindergarten eine besondere Rolle inne. Er ist flr viele
Eltern, die sich keine Tagesmiitter/-vater oder kleinere Kinder-
gruppen leisten kdnnen, aus finanziellen Griinden die erste Wahl
unter den Betreuungseinrichtungen. Umso wichtiger ist es, ihn an
den Bedirfnissen der Kinder auszurichten und daflr zu sorgen,
dass sie sich frei entfalten und entwickeln kdnnen. Der Kindergar-
ten ist jener Ort, wo viele Kinder ihre sozialen Fahigkeiten erlernen

und ausprobieren kénnen. Er muss daher als Bildungseinrichtung

anerkannt und entsprechend finanziert und organisiert sein.

Neben dem Kindergarten miissen jedoch auch andere Betreu-

ungsmaoglichkeiten geschaffen bzw. verstarkt geférdert werden,

damit Eltern die Betreuungsart den Bediirfnissen ihrer Kinder ent-

sprechend wahlen kénnen. Wiener Mut fir unsere Kinder heif3t:

» Die Schaffung von Kinderbetreuungsmaéglichkeiten fiir Unter-
3-Jéhrige.

* Anerkennung des Kindergartens als Bildungseinrichtung.

* Recht eines jeden Kindes auf einen Kindergartenplatz unab-
hangig von der Berufstétigkeit der Eltern.

* Herabsetzen der Kinderhdchstzahlen in Kindergéarten.

» Sichere und transparente Finanzierung von Privatkindergarten
und Kindergruppen.

* Leistbare Kinderbetreuung fir alle.

» Maglichkeit zur bilingualen Erziehung durch muttersprach-
liche Padagoglnnen.

» Sichergestellte Integration von Kindern mit Behinderung

* Ausbau der Betreuung durch Tagesmiitter/-vater.

Betreuerlnnen und Padagoglnnen
Kinderbetreuung ist eine wichtige und verantwortungsvolle

Aufgabe. Kinder verbringen einen groRRen Teil ihres Lebens in

aufSerfamilidgren Betreuungssituationen und Bildungseinrichtun-

gen. Um eine optimale Versorgung zu gewahrleisten, muss eine
ausreichende Zahl gut ausgebildeter und motivierter Betreuerln-
nen zur Verfligung stehen. Unverzichtbar sind hierfiir geschulte

Padagoglnnen, deren tagtégliche Leistung anerkannt und ihrer

Verantwortung entsprechend honoriert wird. Wiener Mut im

Bereich der Betreuungsarbeit bedeutet:

» Supervision und Zeit fiir Aus- und Weiterbildung fiir Kinder-
gartenpadagoglnnen.

* Ausbildung fur Helferlnnen: Helferlnnen im Kindergarten wer-
den langst nicht mehr ausschlieBlich fiir organisatorische und
administrative Tatigkeiten eingesetzt. Sie sind als Unterstiit-
zung der Pddagoglnnen auch fiir die Kinderbetreuung unab-
kdmmlich. Daher ist fiir sie eine entsprechende Ausbildung zu
verankern.

* Muttersprachliche Pddagoglnnen, Padagoglnnen fiir Kinder
mit nicht-deutscher Muttersprache, Padagoglnnen mit Gebér-
densprachekenntnissen: Fiir die emotionale und kognitive
Entwicklung ist die Sprache wesentlich. Das Erlernen einer
Fremdsprache wird durch das Beherrschen der Mutterspra-
che erleichtert. Vor allem fiir Kinder mit Migrationshintergrund
ist es daher unbedingt erforderlich, dass sie in der auf3er-
familaren Betreuung auch in ihrer Muttersprache kommuni-
zieren kénnen.

3.2 Schule

Die Schule ist jene zentrale Einrichtung, in der Kinder und
Jugendliche einen GroRteil ihrer Zeit verbringen und die maf3geb-
lich an der Férderung des Entwicklungspotenzials, aber auch an
der Entscheidung tber den kiinftigen Berufs- oder Ausbildungs-
weg beteiligt ist. Die Anforderungen an die schulische (Aus-)Bil-
dung steigen zunehmend an, wéhrend gleichzeitig die Budgets
gekirzt, Lehrerinnenstellen abgebaut und Klassenhdchstzahlen
wieder hinauf gesetzt werden. Die Ergebnisse der PISA-Studie
haben den enormen Handlungsbedarf offengelegt, eine innenpo-
litische Diskussion ausgeldst und gezeigt, dass umfassende Maf3-
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nahmen erforderlich sind, damit Osterreichs Schulen ihre vielfalti-
gen Aufgaben erfiillen kdnnen und Schiilerlnnen eine hochwerti-
ge (Aus-)Bildung erhalten. Weder die schwarz-orange Bundesre-
gierung noch die rote Stadtregierung in Wien scheinen jedoch
Interesse an umfassenden Reformen im Schulbereich zu haben.
Seit 2001 wurden Uber 1400 Lehrerinnenstellen abgebaut, was
einer Kiirzung um 14,5 Prozent entspricht. Die Diskussion um die
Abschaffung der 2/3 Mehrheit fiir Schulgesetze auf Bundesebene
war ein parteipolitischer Schlagabtausch zwischen Rot und
Schwarz mit dem erntichternden Ergebnis, dass die Gesamtschu-
le weiterhin nicht mit einfacher Mehrheit eingefiihrt werden kann

Wir fordern einen drastischen Kurswechsel in der Bildungs-
und Schulpolitik. Griines Ziel ist eine ganzheitliche Schule, in der
Lernen und Lehren Spal machen, in der individuelle Begabungen
der Schilerlnnen geférdert werden und in der neben fachlichem
Wissen auch soziale Kompetenz, demokratische Teilhabe und Kri-
tikfahigkeit einen hohen Stellenwert haben.

Aus Griner Sicht kann Schule nicht nach einem strengen
zentralen Plan ablaufen, sie braucht Bewegungsfreiheit und die
Kreativitat der Schiilerinnen und Padagoglnnen. Die Neugier der
Kinder, ihre Fragen und Interessen sollen aufgegriffen werden.
Alle Begabungen sollen geférdert werden. Es geht darum, die
~otéarken zu starken®, denn der Zuwachs von Wissen und Kompe-
tenz erflllt Kinder und Jugendliche mit Stolz und Freude und
motiviert zu Anstrengung und Leistung. ,Die Pddagogik vom Kind
aus” ersetzt so viel Belehrung wie méglich durch Erfahrung und
selbstdndiges Arbeiten. Der Frontalunterricht muss daher mehr
und mehr durch Methoden der Reformp&dagogik ersetzt werden.

Ja zur Gesamtschule im Pflichtschulbereich

Die Zukunftskommission hat den zahlreichen Differenzie-
rungsformen in Osterreichs Schulsystem eine klare Abfuhr erteilt
(Gymnasium, Hauptschule und Allgemeine Sonderschule). Die
dadurch betriebene Selektion ,sortiert” Schilerinnen nach absur-
den Gesichtspunkten und schafft ein Zwei-Klassen-Bildungssys-
tem. Die Trennung im Alter von 10 Jahren widerspricht allen ent-
wicklungspsychologischen Erkenntnissen, wonach Kinder in
diesem Alter unterschiedliche Lerntempi haben, was Uber ihre
Begabung allerdings nichts auszusagen vermag. Die internationa-
len Vergleiche unterstreichen dieses Urteil: Ein flichendeckendes
Gesamtschulsystem ist die beste L6sung, um hohe Bildungsstan-
dards zu erreichen. Die Einfihrung einer Gesamtschule und die
damit verbundene Abschaffung der Differenzierung in Gymnasi-
um, Haupt- und Allgemeine Sonderschule schafft zweifellos hete-
rogene Klassen mit Schilerinnen unterschiedlicher Anspriiche
und Méglichkeiten. Daher bedarf es weiterer MaRnahmen, um
eine Individualisierung des Unterrichts bzw. des Lernens zu
ermdglichen. Wiener Mut steht fir
* Ricknahme aller Kiirzungen der letzten 5 Jahre.
« Kleine Klassen (20 Schilerlnnen), damit innere Differenzie-

rung maoglich wird.
» Reformpéadagogischer Unterricht.

Mehrsprachiger Unterricht, mehrsprachige Schule
Wien ist eine mehrsprachige Stadt. Mehrsprachiger Unter-
richt, wie er etwa in den modernen Europaschulen fixer Bestand-
teil des Schulalltags ist, muss zum allgemeinen Standard in Wiens
Schulen werden. Dadurch werden nicht nur die Bedingungen fiir
Schiilerinnen mit nicht-deutscher Muttersprache und interkultu-
relles Lernen verbessert, sondern auch das grof3e Sprachpotenzi-
al von Kindern durch ,learning by doing“ geférdert. Und nicht

zuletzt schafft dies die optimalen Voraussetzungen fiir eine erfolg-

reiche Berufskarriere, da Mehrsprachigkeit in unserer vernetzten

Welt zunehmend an Bedeutung gewinnt. Wiens Schulen sollen zu

Hochburgen der Mehrsprachigkeit werden, Wiener Mut muss

daher folgendes bedeuten:

» Gesetzlicher Anspruch auf muttersprachliche Férderung.

* Die Unterrichtsprinzipien der interkulturellen Bildung und der
Gleichwertigkeit von Muttersprache und Zweitsprache sollen
in die Praxis umgesetzt werden. Dem Bedarf entsprechend
sollen mehr bilinguale Klassen eingerichtet werden.

» Forderstunden fiir Schiilerlnnen mit Deutschproblemen statt -
wie bisher - Abschiebung in die Sonderschule. Bei der Beno-
tung muss aulRerdem beriicksichtigt werden, ob Deutsch Erst-
oder Zweitsprache ist.

« Errichtung eines dreisprachigen Schulversuchs, z. B. Deutsch-
Englisch - Tirkisch.

» Jedes Kind soll beim Schulabschluss zwei lebende Fremd-
sprachen beherrschen.

Spal3 am Lernen durch demokratische Teilhabe
Eine Stadt, die sich als lernende und forschende Stadt ver-

steht, muss die Schulen als Experimentierfeld fir Demokratie
begreifen. Denn demokratische Prozesse und die Méglichkeit zur
Teilhabe missen erlernt werden. Gleichzeitig wird durch aktive
Teilhabe der Schilerlnnen in einer demokratischen Schulkultur
die Lernkompetenz weit mehr und vor allem nachhaltiger gefor-
dert, als durch hierarchisierte Praktiken, die maximal passive
Beteiligung ermdéglichen und fir Schilerlnnen von geringem
Interesse sind. Eine Griine Schulvision hat keine Angst vor der
Partizipation der Schilerlnnen, sondern versteht sie als Chance
fur alle Beteiligten, den Schulalltag nachhaltig so zu veréndern,
dass Schiilerlnnen und Lehrerlnnen nicht gegeneinander, son-
dern miteinander lernen und arbeiten. Wiener Mut heiRt aber
auch, dass den Schilerlnnen mehr Rechte zugesprochen werden
mussen:

» Feedback von Schiilerinnen an Lehrerinnen: Die Schiilerinnen
kénnen selbst am besten beurteilen, was sie gelernt haben,
was ihnen gefehlt hat, was sie interessant und wichtig finden.
Feedback muss daher selbstversténdlicher Teil einer neuen
und demokratischen Schulkultur werden.

» Klassenrat: Auf Klassenebene soll ein Klassenrat eingeftihrt
werden, in dem Schiilerinnen und Lehrerlnnen zu Beginn des
Schuljahres Wissensschwerpunkte und Projekte des Erweite-
rungsstoffes sowie die Lernmethoden miteinander ausarbeiten.

»  Errichtung eines Schulgremiums, das umfassende Kompetenzen
zur Unterrichts- und Schulgestaltung hat. Schiilerinnen aller
Schulstufen sollen an diesem Gremium teilnehmen kénnen.

» Kilar definierte Rechte und Entscheidungskompetenzen fiir
Schilerlnnenvertreterlnnen; Zeit und Raumlichkeiten fur
Schilerlnnenvertreterlnnen, damit sie Informationen weiter-
geben und mit den anderen Schiilerlnnen in Dialog treten
kénnen.

» Das Wiener Schiilerinnenparlament soll mehr Gewicht be-
kommen. Seine Antrdge miissen von einem zusténdigen Gre-
mium verbindlich bearbeitet werden.

Zu einer demokratischen Schulkultur gehért auch eine von allen
anerkannte, fair und transparent ausgewéhlte Schulleitung. Die
Direktorlnnen werden zur Zeit nach dem Parteibuch ausgewahilt,
.rote Schulen“ werden rot nachbesetzt, ,schwarze Schulen®
schwarz. Diese Vorgangsweise ist schleunigst zu beenden. Mit
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zunehmender Bedeutung der Schulautonomie wachst auch die
Rolle der Direktorlnnen. Daher ist es dringend notwendig, ein
tatsachlich objektiviertes Testverfahren bei der Bestellung von
Direktorlnnen einzufiihren, bei dem die Schulen ohne Mitwirkung
roter oder schwarzer Direktorlnnen und Inspektorlnnen aus den
besten Bewerberlnnen ihren Wunschkandidaten / ihre Wunsch-
kandidatin wahlen kénnen. Ein Griner Leitfaden zur Direktorln-
nenbestellung liegt vor. Ziele sind Entparteipolitisierung, Demo-
kratisierung und Transparenz des Verfahrens.

Ausbildung und Rolle der Lehrerinnen
Eine demokratisierte, multikulturelle und multilinguale Schule

schafft neue Aufgaben. Vor allem auf die Lehrerlnnen kommen

groRe Herausforderungen zu. Eine umfassende Ausbildung mit
neuen Schwerpunkten, insbesondere jedoch die regelmaRige

Chance zu Weiterbildung sind notwendig, damit Lehrerlnnen ihre

umfassenden Funktionen im Schulalltag kinftig bewaltigen kén-

nen. Gleichzeitig muss die Stadt Wien eine ausreichende Anzahl
an Lehrpersonal zu Verfligung stellen, damit individuelle Férde-
rung verstédrkt und besser umsetzbar ist. Zwingende Vorausset-
zung dafur ist die Riicknahme aller Kiirzungen im Pflichtschulbe-
reich. Auch das alte Zahlenverhéltnis Lehrerlnnen zu

Schiilerinnen muss wiederhergestellt werden. Die Stadt Wien

kann nicht darauf warten, dass die Bundesregierung endlich téatig

wird. Die Stadtregierung muss selbst aktiv werden und aus eige-

ner Tasche die notwendigen Mittel bereitstellen. Wiener Mut im

Bereich der Ausbildung von Lehrerlnnen steht fir:

+ Gravierende Anderungen in der Lehrerlnnenausbildung:
Soziales Lernen, Interkulturelles Lernen, Integration behinder-
ter Kinder, gendersensible Schule und Reformpadagogik ms-
sen eine zentrale Rolle in der Ausbildung aller PAdagoglnnen
spielen. Um auf Schulentwicklung und Qualitétssicherung
vorbereitet zu sein, sollen systematische Konzepte und
Erkenntnisse der Organisationsentwicklung ebenso angebo-
ten werden wie Kompetenzen zur Feedbackkultur und Selbst-
evaluationstechniken.

» Legasthenie ist biogenetisch bedingt und drtickt sich unab-
hangig von der Intelligenz durch das Vorhandensein von diffe-
renten Sinneswahrnehmungen aus. Dadurch kommt es, wenn
legasthene Menschen mit Symbolen (Zahlen, Buchstaben)
arbeiten, zu einer massiv schwankenden Aufmerksamkeit, es
entstehen ,unerklarbare” Rechtschreibfehler, auch Wahrneh-
mungsfehler genannt. Die Teilleistungen im Bereich der Sin-
neswahrnehmung kénnen im Kindesalter durch gezieltes Trai-
ning massiv verbessert werden. Dazu ist es allerdings nétig,
dass eine Legasthenie erkannt wird. Die Sensibilisierung von
Padagoglnnen beziiglich dieser Problematik ist daher in der
Ausbildung von Lehrerlnnen unbedingt verpflichtend vorzuse-
hen, damit Eltern von Lehrerlnnen zumindest einen Anstof3
erhalten kénnen, ihr Kind von qualifizierten Spezialisten testen
zu lassen und Férdermaldnahmen eingeleitet werden kénnen.

» Verpflichtende Ausbildungsmodule zu Interkulturalitat und
Mehrsprachigkeit.

» Universitére Ausbildung aller PAdagoglnnen an einer Hoch-
schule mit einer gemeinsamen zweijéhrigen Grundausbildung
mit hohem Praxisanteil. Nach dem ersten Jahr parallel Beginn
der Spezialisierungsausbildung. Kompetenzen in Gesprachs-
fihrung, Beratung, Mediation und Konfliktbearbeitung haben
grof3e Bedeutung. In der Ausbildung sind daher groRziigige
Zeitressourcen fur diese Bereiche zu reservieren, ebenso wie fir
vernetztes Denken und Entwicklung demokratischer Kulturen.

» Orientierungsgesprache statt punktuelle Aufnahmetests:
Nicht JedeR ist fiir einen pddagogischen Beruf geeignet. Ori-
entierungsgespréche nach dem ersten halben Jahr und am
Ende des ersten Jahres sollen hier Abhilfe schaffen.

Ein MalRnahmenpaket zur Durchsetzung von Chancen-

gerechtigkeit
In Osterreich haben Kinder aus drmeren Familien und Kinder

von Migrantlnnen geringeren Schulerfolg. Dieser soziale Miss-
stand hat sich in den letzten 30 Jahren kaum veréndert. Um hohe

Bildungsstandards fiir alle erreichen zu kénnen, ist es notwendig,

bestimmte Bedirfnisse und spezifische Projekte gezielt zu for-

dern. Nur so kann auf unterschiedliche Lerntempi, Lernentwick-
lung und unterschiedlichen Lernrhythmus eingegangen werden.

Ungleiche soziodkonomische Rahmenbedingungen, die Kinder

und Jugendliche zu Hause und in ihrem unmittelbaren Umfeld

vorfinden, dirfen keine Vorverurteilung zu geringerem Schuler-
folg sein. Die Kirzungen in zahlreichen Feldern der Bildungsaus-
gaben steuern allerdings in die entgegengesetzte Richtung. Statt

Chancengleichheit und gleichberechtigter Teilhabechancen wer-

den Fordermalinahmen gestrichen, statt Integration wird so

Segregation vorangetrieben. Griine Politik muss Mafnahmen vor-

sehen, die in einer lernenden und forschenden Stadt unverzicht-

bar sind. Wiener Mut bedeutet daher:

» FordermafRnahmen flir benachteiligte Kinder: Schilerinnen
aus soziodkonomisch benachteiligten Haushalten sind in der
Schule immer noch weniger erfolgreich als andere. Niedrigere
Bildung und geringes Einkommen der Eltern pradestinieren
nach wie vor zu geringem Schulerfolg. In Osterreich geht die
Schere zwischen den ,besten” und den ,schwéchsten® Schi-
lerinnen wesentlich weiter auseinander als in vielen anderen
Landern. Dem muss Abhilfe verschafft werden:

« Starke Individualisierung des Lernangebots und Sen-
kung der Dropout-Raten.

* Ausbau statt Abbau der Férdermafdnahmen fiir be-
nachteiligte Kinder.

» Ausbau des ganztagigen Schulangebots.

« Auflésen der Allgemeinen Sonderschule.

* Geschlechtssensible Pddagogik: Geschlechtssensible Pada-
gogik blieb bisher dem Engagement einzelner Lehrerlnnen
Gberlassen. Die vereinzelt vorhandenen Strukturen, die miih-
sam geschaffen wurden, fallen durch die Einsparungen wie-
der weg. Das vorhandene und wichtige Unterrichtsprinzip ,,Er-
ziehung zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern“ kann so
in der Praxis nicht umgesetzt werden. Stattdessen braucht es
ein Bindel an MaBnahmen, um die Umsetzung zu erleichtern.

» Errichtung einer Stelle im Stadtschulrat: Anlaufstelle
und Unterstilitzung fir Lehrende, die geschlechtssen-
sibel arbeiten wollen (Bereitstellung von Materialien,
Methoden und Méglichkeiten zur Fortbildung).

* Madchen- und Bubenbeauftragte in Schulen, die
durch ein entsprechendes Stundenkontingent ermég-
licht werden.

*  Finanztopf im Stadtschulrat fiir geschlechtssensible Pro-
jekte, die ein lustvolles Experimentieren ermdglichen.

+ Weisungsfreie Ombudsstelle: Im Schulbereich gibt es eine
Vielzahl an Konflikten und Rechtsunsicherheiten, sowohl fiir
Schiilerinnen als auch fir Lehrerlnnen und Eltern. Hilfe im
Einzelfall wird oft benétigt, ist in der Regel jedoch nicht ver-
figbar. Es soll eine weisungsfreie Ombudsstelle eingerichtet
werden, die alle Schulpartnerlnnen fiir Rechtsauskinfte und
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Beratung in Anspruch nehmen kénnen und die auch von sich
aus tatig werden kann. Es soll ein jahrlicher Bericht erstellt
werden, der dem Kollegium im Stadtschulrat und dem Land-
tag vorgelegt wird.

* Alternative Schulprojekte: Alternativschulen sind wichtige
Impulsgeberinnen im padagogischen Bereich. Sie orientieren
sich an reformpédagogischen Konzepten und bieten die Még-
lichkeit, neues im Schulalltag auszuprobieren. Diese Schul-
projekte werden meist mit groRem Engagement und unter
starker Beteiligung von Eltern und Schiilerlnnen gefiihrt.
Haufig stehen ihnen jedoch nur sehr knappe finanzielle Mittel
zur Verfligung, da sie keine ausreichende oder gar keine For-
derungen erhalten.

» Volle Finanzierung alternativer Schulprojekte, im Ge-
genzug darf kein Schulgeld verlangt werden.

* Integration aller Kinder: Die geférderten Schulen sol-
len versuchen, 50 Prozent der Kinder aus der Region
aufzunehmen.

* Qualitatssicherung durch regelméRige Feedback- und
Evaluationsverfahren

3.3 Wissenschaft und Forschung

Sechs Universitdten sowie zahlreiche Akademien und For-
schungsinstitute sind fir das akademische, aber auch fir das kul-
turelle Leben der Stadt von grof3er Bedeutung. Die Wiener Griinen
kritisieren nicht nur, dass die Universitatspolitik der schwarz-
orangen Bundesregierung Studiengebihren eingefiihrt und die
universitdre Mitbestimmung weitgehend abgeschafft hat. Auch
das finanzielle Aushungern der Universitdten wurde von der
Regierung weiter vorangetrieben. Osterreichs Universitaten
benétigen rund 20 Prozent mehr Geld, um auf internationales
Finanzierungsniveau zu kommen. Das heimische Hochschulbud-
get betragt derzeit 1,1 Prozent des BIP, der OECD-Schnitt liegt bei
1,6 Prozent, die USA geben 2,5 Prozent des BIP fir ihre Univer-
sitdten aus.

Gleichzeitig werden seitens der in Wien allein regierenden
SPO und seitens der Bundesregierung verstarkt Plane unterstiitzt,
welche die Errichtung einer ,Excellenz-Universitat” auf Wiener
Boden mit einem Investitionsvolumen von Gber 80 Mio. Euro
Startkapital unterstiitzen. Die Wiener Griinen stellen sich nicht
prinzipiell gegen eine solche Eliteuniversitat. Klar ist aus unserer
Sicht aber auch, dass die Finanzierung der 6ffentlichen Univer-
sitdten Vorrang hat. Erst missen dort die fehlenden Mittel zur Ver-
figung gestellt werden, dann kann die Politik die Etablierung
einer Elite-Universitat unterstitzen.

Trotz der Vielzahl seiner universitaren Einrichtungen und sei-
ner rund 120 000 Studierenden versteht sich Wien bislang zwar
als Kultur-, nicht aber als Wissenschafts- oder Universitatsstadt.
Entsprechend gering bewertet und ausgestattet ist die Wissen-
schaftsabteilung der Stadt, forschungsrelevante Gelder flie3en in
weit grofderem Ausmal? im Finanz- und Wirtschaftsressort.

Gerade vor dem Hintergrund der immer wieder betonten
grof3en zukiinftigen Bedeutung von Wissen (Stichworte: Wissens-
gesellschaft, Lebensbegleitendes Lernen) fur die Zukunft der
Stadt sollte diesem Politikbereich jedoch ein entsprechender Stel-
lenwert eingerdumt werden. Die Wiener Griinen sehen Hand-
lungsbedarf insbesondere in folgenden Bereichen:

Entwicklung einer klaren, nachvollziehbaren und breit
getragenen Wiener Strategie fiir Wissenschaft/
Forschung/ Technologie

Derzeit stehen einzelne Teilstrategien von Wissenschaftsabtei-
lung, Wirtschaftsférderung und Birgermeister nebeneinander.
Die vereinzelten wissenschafts- und forschungspolitischen
Schwerpunkte (z. B. Biotechnologie/Life Sciences, Creative Indu-
stries in WWTF und WWFF), sind so gewahlt, dass keine breit
akzeptierte politische Strategie dahinter erkennbar ist.

Beispiel Biotechnologie: Seit einigen Jahren stellt Biotechno-
logie/Life Sciences einen finanzintensiven Férderschwerpunkt der
Stadt Wien dar, dennoch liegt keine Evaluierung dieser Maf3nah-
men vor. Eine Strategiefindung wiirde vorsehen, dass die klar
festgelegten Ziele nun einer Uberpriifung zu unterziehen sind;
jedoch sind nicht einmal die Ziele der Stadt klar formuliert. Aus
unserer Sicht ist es aber notwendig, klar zu definieren a) welche
Ziele die Stadt mit ihren Schwerpunkten (Beschéftigung, Wachs-
tum, Spitzenforschung, Patente) verfolgt, b) wie diese Ziele
erreicht werden sollen und c¢) wie und nach welchen Kriterien
(z.B. Entwicklung des Beschéftigungsstands, 6konomische Kenn-
zahlen etc.) die gesetzten MaRnahmen und Investitionen evaluiert
werden sollen.

Erst der politische Wille solche Klarungen und Definitionen
hervorzubringen macht einen 6ffentlichen Diskurs tiber die Aus-
richtung und Strategie von Wissenschaft und Forschung in der
Metropole Wien moglich. Eine solche Strategiediskussion auf
breiter Basis muss gestartet werden, und zwar unter Einbezie-
hung von Expertlnnen ebenso wie Betroffenen und interessierter
Offentlichkeit. Zudem sind Begleitforschungen fiir Strategieent-
wicklungsprozesse einzuplanen und umzusetzen.

Diese FTI Strategie soll eine nachvollziehbare Grundlage fiir
MaBnahmen bilden und dabei politische Willkiir bei der Férde-
rungsvergabe verhindern.

Offnung des WWHTF fiir sozial-, kultur- und geisteswis-
senschaftliche Themen

Der WWTF hat mit Life Sciences und Creative Industries zwei
Schwerpunkte gewahlt, die Schwerpunkten des WWFF entspre-
chen und auf wirtschaftliche Verwertbarkeit ausgerichtet sind. Die
wirtschaftliche Verwertbarkeit spielt auch fir den dritten Schwer-
punkt - ‘Mathematik und..” - eine wesentliche Rolle. Geistes-,
kultur- und sozialwissenschaftliche Forschungsbereiche, die auf
soziale Problemlagen sowie die kulturelle und soziale Entwicklung
der Stadt ausgerichtet sind, bleiben - entgegen urspriinglichen
Ankiindigungen - ausgeklammert. Wir fordern, den WWTF gerade
fur diese Bereiche zu &ffnen!

Forderung einer breiten Basis von jungen Wissen-
schaftlerinnen

Griine Wissenschaftspolitik steht zur Férderung von Vielfalt
und Breite in der wissenschaftlichen Landschaft. Zum einen ver-
langen vielfaltige gesellschaftliche Anliegen - von einer integrati-
ven Gesellschaft bis zu 6kologischen Lésungen, von technischen
Hilfen fir Menschen mit Behinderung bis zu medizinischen Fra-
gen - nach vielfaltigen wissenschaftlichen Anséatzen. Zum ande-
ren braucht auch (zukiinftige) Spitzenforschung eine breite Basis
von Grundlagenwissenschaft, aus der sie hervorgehen kann.

Die Beschrankung auf heute Aktuelles und heute etablierte
Institutionen und bekannte ,Stars“ erschwert die Entdeckung von
tatséchlich Neuem und ganz anderen Zugéngen. Zudem werden
durch ,Starkult* (teure Stiftungsprofessuren, teure Preise und
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Institute fir Stars) Abhangigkeiten junger Forscherlnnen gefor-
dert, die der Kreativitdt und kritischen Zugangsweisen abtréglich
sind.

Wir fordern daher eine 6ffentliche Diskussion zur kritischen
Abwéagung von GroRinvestitionen in etablierte Player im Vergleich
zu alternativen Projekten.

Wiener Mut bedeutet, dass die diversen Férderungsinstrumente

der Stadt Wien und ihrer Fonds ausreichend Spielraum fir die

Vielfalt der Wissenschaft und insbesondere fiir junge und freie

Wissenschafterlnnen schaffen:

= bei Calls soll durch die Einladungspolitik sowie Rahmenbedin-
gungen der Antragsstellung (kurze Antrage, Antragsfinanzie-
rung) dafiir gesorgt werden, dass Forscherlnnen auch ohne
institutionelle Verankerung reale Chancen zur Beteiligung
haben.

* neben themenspezifischen Calls muss als zweite Schiene
auch eine kontinuierliche Antragsstellung (bottom up) mit
klaren Rahmenbedingungen und Entscheidungsstrukturen
mdoglich sein.

« Jéhrliche Ausschreibung eines Forschungsschwerpunktes fiir
junge Wissenschaftlerlnnen im sozial-, geistes- und kulturwis-
senschaftlichen Bereich mit Fokus auf soziale und kulturelle
Zukunftsfragen der Stadt.

Wissenschafterlnnenhaus fiir Wien

Die breite Szene freier Wissenschafterlnnen leistet viel fiir die
soziale, intellektuelle, kulturelle Identitdt der Stadt - dies jedoch
zum Grof3teil unter héchst prekdren Bedingungen, mit geringen
Méglichkeiten der Vernetzung, vielfach wenig sichtbar.

Die vor Jahren in der Szene der freien Wissenschaft entstande-
ne und weit ausgereifte Idee des Wissenschafterlnnenhauses soll
dringend umgesetzt werden. Die Einrichtung eines Wiener ,Wis-
senschafterinnenhaus” umfasst die materielle und immaterielle
Infrastruktur (Raumlichkeiten, erweiterte Blroinfrastruktur, Vernet-
zungs- und Publikationsunterstiitzung etc.) und soll die Arbeits-
situation ,,Freier Wissenschafterlnnen“ nachhaltig verbessern.

3.4 Weiterbildung/
Lebensbegleitendes Lernen

Die wirtschaftlichen und technologischen Verédnderungen der
letzten Jahrzehnte haben dazu gefiihrt, dass Bildung und Lernen
im Bereich des gesellschaftlichen Lebens, aber auch im Bereich
Wirtschaft und Arbeit, immer wichtiger werden. Unter dem Titel
sLife long learning/lebensbegleitendes Lernen” oder der These
des Ubergangs zur “Wissensgesellschaft” darf die Bildung von
Erwachsenen auch in kaum einer Sonntagsrede zur Zukunft der
Gesellschaft mehr fehlen.

Tatséchlich werden diese Anspriiche von der Politik bislang
allerdings weitgehend ignoriert, es fehlt sowohl an Gibergeordne-
ten Konzepten als auch an finanziellen Mitteln. Das Ergebnis ist
ein unregulierter Markt an Einzelanbietern, die unterschiedliche
(Eigen-)Interessen vertreten und kaum Qualitatsstandards erfil-
len missen. Durch die Fragmentierung des Bildungsangebots flir
Erwachsene ist es weder flr Bildungsberaterlnnen noch fiir Kon-
sumentinnen méglich, einen detaillierten Uberblick iiber das vor-
handene Angebot und die Qualitat der Leistungen zu erhalten.

Die Stadt Wien investiert zwar unter dem Titel ,Volksbildung”
jahrlich ca. 20 Millionen Euro in die Erwachsenenbildung, die
Summe fliefSt jedoch fast vollstdndig an die Wiener Volkshoch-

schulen. Fir andere Bildungseinrichtungen und -projekte gibt es
meist keine Mdglichkeit zur Subventionierung. Fiir die Qualifizie-
rung der Arbeitnehmerinnen leisten in Osterreich die Unterneh-
men einen betrachtlichen Teil. Dies hat wiederum zur Folge, dass
vor allem jene, fir die Weiterbildungsangebote besonders wichtig
waren, wie etwa Frauen und niedrig Qualifizierte, stark benachtei-
ligt werden und die Bildungsschere sich zunehmend vergréf3ert.
Griine Bildungspolitik geht hingegen von einem ganzheitli-
chen Bildungsversténdnis aus, das die Menschen mit ihrem Wis-
sen, ihren Erfahrungen, ihren konkreten Lebenslagen und
Lebenswelten ernst nimmt und auf die Erweiterung des Horizon-
tes und von Handlungsoptionen abzielt. Bildung und Lernen
héren nicht mit Ende des Schulbesuchs auf, auch erwachsene
Menschen haben den Anspruch, sich weiterzubilden, um ihren
beruflichen (Wieder-)Einstieg oder Umstieg zu erleichtern, ihre
Karrierechancen zu verbessern oder aber einfach, weil sie am
Puls der Zeit bleiben und ihren Horizont erweitern wollen. Ziele
sind daher der nachholende Erwerb von Grundkompetenzen
ebenso wie berufliche Fortbildung, Angebote zur Personlichkeits-
starkung und die Reflexion gesellschaftlicher Zustande - also ein
umfassendes Konzept von lebensbegleitendem Lernen.

Wiener Weiterbildungsnetzwerk als zentrale Koordi-
nationsstelle

Der Mangel an politischen Strategien und die fehlende Koor-
dination durch die Politik sowie die mangelnde Kooperation und
Kommunikation zwischen Bildungsakteuren und Politik sind die
Hauptverursacher fir den unzureichenden Status Quo im Bereich
der Erwachsenenbildung. Vor allem auf Bundesebene besteht
diesbeziiglich massiver Handlungsbedarf.

Dennoch ist es Aufgabe der Wiener Stadtpolitik, sich fir Ver-
besserungen einzusetzen und nicht darauf zu warten, dass die
Probleme auf einer anderen Ebene endlich bearbeitet werden. Die
Grune Forderung nach der Schaffung eines Wiener Weiterbil-
dungsnetzwerkes stellt eine sinnvolle Mdglichkeit dar, aktiv an
der Gestaltung und Verbesserung der Weiterbildungsangebote zu
arbeiten. Ein solches Netzwerk kann unterschiedliche Akteure
zusammenflhren und bessere Koordination schaffen. Durch die
Netzwerkstruktur wird auBerdem gewahrleistet, dass moglichst
alle Handelnden und Betroffenen in Entscheidungen einbezogen
werden und nicht einige Wenige ,von oben“ die Entscheidungen
(vorbei an den Bedtrfnissen der Betroffenen) diktieren. Das Netz-
werk soll aufderdem am Gemeinwohl orientiert sein, latenten und
zukinftigen Bildungsbedarf beachten und von einem offenen Bil-
dungsverstandnis ausgehen, das berufsbildende und allgemeine
Erwachsenenbildung gleichermafen beriicksichtigt. Zentrale Auf-
gaben des Wiener Weiterbildungsnetzwerkes:

«  Uberblick tiber bestehendes Angebot im Bereich Weiterbil-
dung organisieren.

* Formen der Qualitdtskontrolle und Transparenz entwickeln
und Kooperation von Akteurlnnen ermdglichen.

* Nachfrage anregen (sowohl bei Unternehmen als auch bei

Menschen).

» Finanzierungsprogramme entwickeln, im Rahmen derer ver-
schiedene Einrichtungen (Vereine, Unternehmen, usw.) Pro-
jekte einreichen kénnen.

5000 Euro Bildungskonto

Das Griine Modell des Bildungskontos ist eine konkrete Grii-
ne Alternative. Es ermdglicht einerseits das Prinzip des lebensbe-
gleitenden Lernens und gewéhrleistet eine sozial vertrégliche
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Finanzierung. Es ist auch geeignet, eine sinnvolle Kombination
aus Solidaritat und individueller Verantwortung, aus Markt und
offentlicher Hand zu gewahrleisten.

Lebensbegleitendes Lernen verlangt eine enorme Erhéhung
der Bildungsmittel. Wir wissen, dass kinftig nicht jede Aus- und
Weiterbildung vom Staat vollstdndig finanziert werden kann.
Wichtig ist jedoch, dass die Politik auf die soziale Ausgestaltung
des lebensbegleitenden Lernens achtet, d.h. den Fokus auf nie-
derschwelligen Angeboten hat und die Zugangsmaéglichkeiten fiir
alle sicherstellt. Vom Modell ‘Bildungskonto” sollen in erster Linie
einkommensschwéchere bzw. bildungsferne Schichten profitie-
ren. Durch eine Verstarkung der Bildungsnachfrage soll auch das
Bildungsangebot verbreitert werden.

Das Bildungskonto kombiniert eine persénliche Bildungsinve-
stition mit 6ffentlichen Anteilen. Klar ist fur Griine jedoch, dass
nach unseren Vorstellungen die Erstausbildung bis hin zum aka-
demischen Abschluss jedenfalls geblhrenfrei sein muss. Das
Modell Bildungskonto setzt erst nach allen Ebenen der Erstausbil-
dung an. Klar ist fiir uns auch, dass das Bildungskonto nicht dazu
gedacht ist, dass firmeninterne Weiterbildungskosten auf Privat-
personen und den Staat ausgelagert werden. Das Bildungskonto
soll tatsachlich zusatzliche Bildung finanzieren um Mitnahmeef-
fekte seitens der Unternehmen zu vermeiden, sind geeignete
BegleitmaRnahmen zu ergreifen.

Wie lduft das Modell Bildungskonto in der Praxis ab?

In der Praxis kann es so ablaufen, dass der/ die betreffende
Arbeitnehmerln ein personalisiertes Bildungskonto bei einer Bank
seiner/ ihrer Wahl eréffnet. Damit verpflichtet er/ sie sich, Giber 5
Jahre hinweg mindestens 2% des Brutto-Jahreseinkommens ein-
zuzahlen.

Die Gemeinde Wien (aus Mitteln des WAFF und des AMS)
oder Bund und Wien gemeinsam verpflichten sich, die Differenz
auf jahrlich EUR 1000 dazuzuzahlen. Der/ die Kontoinhaberin
kann sofort ab Vertragsabschluss auf die vereinbarte Vertrags-
summe von EUR 5000 zuriickgreifen und fiir seine/ ihre personli-
chen Weiterbildungsplane in Anspruch nehmen.

Mal3inahmenpaket zur Erleichterung des Zugangs zu

Weiterbildung
Die Inanspruchnahme von Weiterbildungsmdéglichkeiten ist

eng verknlpft mit finanziellen Mdglichkeiten, beruflichen Rah-
menbedingungen und dem Stellenwert, den Weiterbildung als
lebensbegleitendes Lernen innerhalb einer Gesellschaft genieft.
Daher setzt sich in der Erwachsenenbildung fort, was bereits in
der Jugend(aus-)bildung beginnt: Je niedriger Bildungsabschluss
und Einkommen, desto weniger werden Weiterbildungsangebote
genutzt - die Bildungsschere vergrof3ert sich weiter. Griines
Anliegen ist es, die Schere zwischen Menschen mit hohem und
geringem Bildungsniveau nicht weiter aufgehen zu lassen, um
auch jenen Bildung zu ermdglichen, die finanziell weniger gut
geristet sind. Das Bildungskonto ist da ein richtiger Schritt, aber
nicht ausreichend! Bildungspolitik muss noch weitere Rahmenbe-
dingungen und MaBnahmen schaffen, um die ,Bildungskluft* zu
reduzieren und einen leichteren, finanzierbaren Zugang zu Wei-
terbildungsangeboten zu ermdglichen. Wiener Mut hei3t daher
auch:

* Bildungskarenz: Ein Recht auf Teilzeit soll eine Art Bildungs-
karenz erméglichen. Der daraus resultierende Einkommens-
ausfall soll von der 6ffentlichen Hand durch eine Grundsiche-
rung abgefedert werden.

* Bildungsurlaub: Ein kollektivvertraglich verankerter Bildungs-

urlaub, der gesetzlich vorgeschriebene Mindeststandards vor-
sieht.

» Bildung in der Arbeitszeit: Ein kollektivvertraglich veranker
tes Recht auf Bildung in der Arbeitszeit, das gesetzlich vorge-
schriebene Mindeststandards vorsieht.

* Bildungskredit: Geférderter Kredit (z. B. durch ein zinsen-
loses Darlehen oder steuerliche Absetzbarkeit der Riickzah-
lungsraten) mit sozialer Staffelung: So kdnnen Weiterbil-
dungskosten leichter und risikofreier getragen werden. Bei
geringfligigem Einkommen soll ein Aussetzen der Riickzah-
lungspflicht ermdglicht werden, um bei etwaigen Bildungs-
fehlinvestitionen nicht die Existenz zu gefédhrden.

Bildungsberatung fiir Menschen und Unternehmen

Bildungsberatung kann nicht allein dem Markt (berlassen
werden. Unabhéngige Beratungsstellen sind stattdessen notwen-
dig, um den Menschen Orientierungshilfen unter den Bedingun-
gen der individualisierten Gesellschaft und der unlberschauba-
ren Bildungsangebote zu bieten. Die Beratung muss dabei stark
an den Individuen, ihren Lebensbedingungen, Erfahrungen und
Wiinschen orientiert sein und niederschwellig sowie aufsuchend
angeboten werden.

Auch Unternehmen brauchen Bildungsberatung, um Bil-
dungsbedarf und Bildungsdefizite in Betrieben und gesamten
Branchen aufzuzeigen und ein Bewusstsein zu stérken, das die
Bedeutung gut qualifizierter Mitarbeiterlnnen fiir die wirtschaftli-
che Zukunft des eigenen Betriebes erkennt.

Anreizmodelle fiir Unternehmen

Die Unternehmen leisten in Osterreich einen betrachtlichen
Beitrag zur Qualifizierung ihrer Arbeitnehmerinnen. Allerdings
zeigt sich hier ein starkes Gefélle beziiglich héherer und niedriger
qualifizierter Arbeitnehmerlnnen sowie zwischen Frauen und
Mannern. Um dieses Gefélle zu entschérfen, kénnen MalRnahmen
gesetzt werden, die Unternehmen dahingehend motivieren, nicht
nur ihre ohnehin schon hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen zu
fordern, sondern Weiterbildung fir alle zu erméglichen.

Ein Weiterbildungsfonds der Unternehmen kénnte ein Instru-
ment sein, die Weiterbildungsbereitschaft zu erhéhen. Dieser
Fonds soll aus einer Abgabe gespeist werden, die die Unterneh-
men entsprechend ihrer Lohnsumme oder ihrer Wertschépfung
zu leisten héatten. Aus diesem Geld werden Bildungsangebote
finanziert, auf die Unternehmen dann fiir ihre Arbeitnehmerinnen
zugreifen kénnen.

Nachholen von Grundbildung

Ein weltweit, aber auch fiir Osterreich und Wien relevantes
Thema ist die Basisbildung. Dazu gehért einerseits das Nachholen
von (Schul-)Abschliissen, vor allem aber auch MaBnahmen zu
Alphabetisierung. Laut PISA-Studie sind in Osterreich 6 Prozent
der Schulabgéngerinnen funktionale Analphabetinnen, das heift,
sie kénnen zwar Buchstaben erkennen und ihren Namen schrei-
ben, den Sinn zusammenhédngender Texte jedoch nicht oder nur
teilweise verstehen. Rechnet man Schulabbrecherlnnen und Schii-
lerinnen des Polytechnikums dazu, sind es mehr als doppelt so viel
(14 Prozent). AlphabetisierungsmalRnahmen und die Maéglichkeit
zum Nachholen von Schulabschliissen miissen dringend ausge-
baut werden. Wer nicht schreiben oder lesen kann, wird in unserer
Gesellschaft schnell zum AufRenseiter und fehlende Schulab-
schliisse kdnnen die gesamte Berufslaufbahn negativ beeinflussen.
» Alphabetisierungskampagne: Nicht Lesen oder Schreiben zu
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kénnen, ist immer noch ein gesellschaftliches Tabu. Dadurch
ist es auch schwieriger, dem Phanomen aktiv entgegenzuwir-
ken. Umfassende Sensibilisierungs- und Informationskampa-
gnen kénnen hier Abhilfe verschaffen. Durch anonyme,
kostenfreie und lokal zugangliche Angebote kann die Nach-
frage gesteigert und somit das Problem in Angriff genommen
werden.

* Nachholen von Abschliissen: Zum Nachholen des Haupt-
schulabschlusses muss es kostenfreie und zielgruppenspezifi-
sche Angebote geben, die auf die Griinde fir den fehlenden
Abschluss eingehen und in Zusammenarbeit mit Sozial- und
Jugendarbeit organisiert sind. Der Zugang zu Universitéten,
Akademien und Fachhochschulen muss ebenfalls erleichtert
und die Vorbereitung auf die Berufsreife- sowie die Studien-
berechtigungspriifung durch 6ffentliches Angebot mit er-
wachsenengerechter Methodik bereitgestellt werden.

Lebensbegleitendes und lebensumspannendes Lernen

In der internationalen Diskussion wird neben dem ,lebenslan-
gen Lernen“ auch das ,lebensumspannende Lernen“ betont, das
auf die Entfaltung der individuellen Talente und auf ein rundum
gelingendes Leben abzielt. Die Breite dieses Bildungsbegriffes
entspricht auch dem Griinen Bildungsversténdnis, das neben der
Bildung durch Kurse oder andere institutionalisierte Formen auch
Bildung durch Teilhabe assoziiert. Griines Anliegen sind daher
auch Bildungsangebote in den Bereichen Freizeit, Kommunikati-
on, Philosophie, Psychologie usw. Auferdem verstehen wir Parti-
zipationsmaoglichkeiten bei politischen Entscheidungen als Chan-
ce fur die Menschen, tiber konkrete Anlésse zu lernen, wie das
Gemeinwesen funktioniert und Interessen artikuliert und verhan-
delt werden kénnen. Diese Form des Lernens ist nachhaltig und
starkt einerseits die individuellen Kompetenzen der Beteiligten
sowie andererseits die Gemeinschaft durch vielféltige Sichtweisen
und Ideen.
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4 Wiener Mut zur Grund-
sicherung und Beschiiftigung

Griine bekennen sich zu einem Gesellschaftsmodell, in dem
es moglich sein muss, dass alle Menschen sozial abgesichert
leben koénnen. Jeder Mensch hat das Recht, in ein soziales Netz
eingebettet zu sein, das ihn/sie in besonderen Lebenssituationen
oder Krisen auffangt und trégt. Soziale Sicherheit muss aber mehr
leisten, stellt sie doch eine wesentliche Grundlage fir jede weiter-
und tiefergehende Auslibung von demokratischer Mitbestim-
mung und Mitgestaltung sowie von gesellschaftlicher Teilhabe
dar. Um selbstbestimmt leben zu kénnen, bedarf es sowohl einer
finanziellen wie auch infrastrukturellen Existenzsicherung.
Wesentlich fiir die finanzielle Absicherung von Menschen sind
existenzsichernde und qualitativ hochwertige Arbeitsplatze sowie
eine Grundsicherung, die im Falle der Armutsgefédhrdung greift.

Eine ,Wiener Grundsicherung” muss allen Menschen, die sie
brauchen, nicht nur die finanziellen Grundbedurfnisse abdecken;
sie muss - und zwar vor allem - sie dartiber hinaus in die Lage
versetzen, akute Problemlagen ohne Existenzangst angehen zu
kénnen, daflr - nicht irgendeine, sondern die wirklich benétigte -
Unterstlitzung zu finden und die ganz personlichen, aktuellen
Lebensziele angehen zu kénnen.

Die ,Wiener Grundsicherung“ hat die Rahmenbedingung etwa
dafiir zu schaffen, dass

» inihrer Beziehung von Gewalt bedrohte Frauen ohne Riick-
sicht auf eventuelle Existenzsorgen den einzigen Schritt
setzen konnen, der ihre Lage verbessert: Die Beziehung zu
beenden und den gewalttatigen Ex-Partner vor die Tir zu
setzen.

» freie Dienstnehmerlnnen oder euphemistisch als ,Neue
Selbstédndige” bezeichnete Menschen (und zwar egal, ob es
sich nun um Fahrradbotinnen, Unterrichtende in Erwachse-
nenbildungseinrichtungen, Dauer, Praktikantinnen® oder
~Kreative” handelt) nicht gezwungen sind, aus Angst vor dem
Verlust von Auftrdgen und Auftraggeberinnen die gegen-
wartig Gblichen und de facto nicht finanziell abgegoltenen
Zusatzarbeiten akzeptieren zu miissen.

* Menschen, die Zeit in Weiterbildung oder auch in berufliche
Auszeiten investieren wollen (oder miissen), nicht vom Gut-
diinken einer Arbeitgeberln, vom AMS etc. abhangig sind.

Kurz: Der zentrale Gedanke der Grundsicherung ist es, Menschen
von der Sorge nach der rein physischen Existenz zu befreien und
ihnen so Raum, Zeit und Ort zu bieten, sich um ihre eigentlichen
Probleme, aber auch Wiinsche und Ziele zu kimmern.

Die Festsetzung eines Anspruchs auf EUR 800,- im Monat in
Wien durch die Erh6hung der Sozialhilfe ware nicht der volle, aber
ein entscheidender erster Schritt in die richtige Richtung: Wer
weniger als diese EUR 800,- im Monat zur Verfiigung hat, und
zwar vollig unabhéngig davon, ob dieses Geld aus einer Soziallei-
stung, aus Arbeitslosengeld/Notstandshilfe oder aus Erwerbsar-
beit stammt, bekommt die Differenz hinzugezahlt - als Rechtsan-
spruch, nicht als Almosen.

Die EUR 800,- orientieren sich dabei an jenem Wert, der in
der Armutsforschung als Armutsgefédhrdungsgrenze betrachtet
wird. Von dieser Regelung unmittelbar profitieren wiirden knappe
15 Prozent der Menschen, die in Wien leben und deren Einkom-

men regelmalig oder dauerhaft unter diesem Betrag liegen.
Davon profitieren wiirden aber auch jene Menschen, deren Ein-
kommen - aus welchem Grund auch immer (Auftragsausfélle,
Krankheit, Regenerationsphase, Bildungsphase, ..) - zeitweise
unter diesen Betrag fallen.

Wir schaffen in Wien ein Modell, das nicht allein gliickselig-
machend und ganz sicher optimierbar ist, das aber klar eine Rich-
tung vorgibt: Im siebtreichsten Land der Welt darf kein Mensch
mehr von Existenzsorgen geplagt werden. Im siebstreichsten Land
der Welt werden Menschen die finanzielle Absicherung vorfinden,
ihre Vorstellungen von Leben umzusetzen.

Die dabei anfallenden Kosten sind geradezu erstaunlich
gering: Wien misste, statt wie gegenwdértig etwa ein Prozent,
zukiinftig zwei Prozent seines Budgets fiir Grundsicherung auf-
bringen.

Aber: Die gesellschaftliche Entwicklung und die Notwendig-
keit der Verbesserung sozialer Standards sowie der Standards der
gesellschaftlichen Partizipation ist nicht abgeschlossen, wenn es
EUR 800,- im Monat gibt. Unsere Forderung ist ein Einstieg in
eine Entwicklung, nicht ein Endpunkt ...

Leistbarer Wohnraum fir alle sowie Qualitdtssicherung im
Gesundheitsbereich und Zugang aller zu medizinischen Leistun-
gen sind neben dem o&ffentlichen Verkehr, frei zugénglichen Kul-
turangeboten, einem kostenfreien Ausbildungssystem, o6ffentli-
chen Kinderbetreuungseinrichtungen usw. zentrale Bestandteile
einer hochwertigen o6ffentlichen Infrastruktur. Doch immer mehr
Menschen sind trotz Arbeit oder Einbindung in ein (unzureichen-
des) soziales Netz akut armutsgefahrdet und dadurch vom gesell-
schaftlichen Ausschluss bedroht. Griine Beschéftigungs- und
Sozialpolitik - auch auf Wiener Ebene - sieht sich daher dem Ziel
verpflichtet, qualitativ hochwertige, sozialrechtlich abgesicherte
und existenzsichernde Arbeitsplatze zu schaffen, Armut zu
bekampfen, leistbaren Wohnraum fiir alle zu schaffen und allen
Menschen Zugang zu einem hochwertigen Gesundheitswesen zu
sichern.

4.1 Griine Jobs fiir Wien

Der Kampf gegen die Arbeitslosigkeit und fiir Existenz
sichernde Arbeitsplatze ist eine der wichtigsten wirtschafts-, sozi-
al- und gesellschaftspolitischen Aufgaben auf allen politischen
Ebenen (EU, nationale und lokale Ebene). Arbeitslosigkeit ist aber
nur ein Problem. Infolge der Verdnderung der Arbeitswelt, die von
Kurzlebigkeit, Unsicherheit, Druck usw. gepragt ist, entstehen
immer mehr atypische und prekdre Beschéftigungsverhéltnisse,
die die Existenz oft nicht sichern kénnen. Gleichzeitig werden in
Osterreich jahrlich rund 200 Millionen Uberstunden erbracht und
immer mehr Menschen arbeiten durchschnittlich mehr als 40
Stunden in der Woche. Arbeit ist also héchst unterschiedlich ver-
teilt: nicht nur zwischen Erwerbstatigen und Erwerbslosen, son-
dern auch zwischen Frauen und Mé&nnern und zwischen den
Generationen. Die Ungleichverteilung wird noch sichtbarer, wenn
auch die unbezahlte Arbeit wie z.B. Pflegeleistungen miteinbezo-
gen wird. Betroffen von unbezahlter Arbeit sind in erster Linie
Frauen. Zum ,Fair-teilen’ von Arbeit gehdrt deshalb, dass Bereiche
reproduktiver Arbeit wie beispielsweise Hausarbeit oder Kinder-
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betreuung mit 6ffentlicher Unterstiitzung professionalisiert, quali-

fiziert und bezahlt werden, und Voraussetzungen und Maéglichkei-

ten geschaffen werden, dass Pflege- und Versorgungsarbeit zwi-
schen den Geschlechtern geteilt werden kénnen.

Vor dem Hintergrund des Strukturwandels in der Arbeitswelt
ist Ziel Graner Politik die soziale Absicherung aller Menschen
unabhéngig davon, ob sie erwerbstétig sind oder nicht. Einerseits
missen deshalb soziale Sicherungssysteme auf flexibilisierte
Erwerbsbiografien jenseits des Normalarbeitsverhaltnisses aufge-
baut werden (Griine Grundsicherung). Andererseits muss jedes
Erwerbsarbeitsverhéltnis arbeits- und sozialrechtlich abgesichert
sein. Grine Politik steht auch fur die Schaffung von qualitatsvol-
len Arbeitsplatzen und Arbeitsbedingungen. Griine Jobs zeichnen
sich deshalb durch drei wesentliche Merkmale aus:

» Sie sind existenzsichernd, d. h. sie sind arbeits- und sozial-
rechtlich abgesichert, wodurch Teilhabe und Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben ermdglicht wird.

« Sie stehen flir Lebensqualitét (z. B. keine Gesundheitsbe-
lastung am Arbeitsplatz, lebensadaquate Arbeitszeiten, Ver-
einbarung von Lebens- und Arbeitszeit).

« Sie tragen zu einer nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung bei,
da Arbeitsplatze nach sozialen und 6kologischen Kriterien
geschaffen werden sollen.

Ein arbeitsmarktpolitisches Konzept fiir Wien

Die Durchftihrung arbeitsmarkt- und beschéaftigungspoliti-
scher MalBnahmen liegt in erster Linie im Kompetenzbereich des
Bundes, der Reformmalinahmen zur sozialen Absicherung,
Umverteilung von Arbeit, Schaffung von Arbeitsplatzen usw. ver-
absdumt. Im Rahmen der Selbstverwaltung der Gemeinden ver-
fugt Wien Uber Handlungsspielrdume in der Arbeitsmarkt- und
Beschéftigungspolitik, die derzeit jedoch nicht zur Beseitigung
der strukturellen Probleme des Wiener Arbeitsmarktes (z. B.
Langzeitarbeitslosigkeit, Jugendarbeitslosigkeit, Zunahme von
prekaren Beschéftigungsverhéltnissen, Frauenerwerbsquote, die
zu einem grof3en Teil auf Teilzeitbeschaftigung zurlickzufiihren ist)
ausgeschopft werden. Auch wenn seitens der Stadt Wien jahrlich
ein territorialer Beschaftigungspakt fiir Wien verabschiedet wird,
ist dieser unzureichend und unverbindlich. Was fehlt ist ein
umfassendes arbeitsmarktpolitisches Konzept mit innovativen
Losungswegen fiir die Probleme des Wiener Arbeitsmarkts. Vor-
aussetzung fur die Erarbeitung eines Arbeitsmarktpolitischen
Konzepts ist jedoch die regelmafige Erstellung eines Berichts
Gber die Lage am Arbeitsmarkt in Wien, der die Realitdt auch
nachvollziehbar wiedergibt. Eine Arbeitsmarktpolitik, in der Statis-
tikverschonerung durch sinnentleerte Kurzkurse, das Verstecken
dlterer Menschen im ,Pensionsvorschuss® oder Verschleierung
von Langzeitarbeitslosigkeit ihren Platz haben, kann die Lebens-
situation der betroffenen Menschen nicht verbessern.

Mit der Griindung des WAFF (Wiener Arbeitnehmerlnnenfor-
derungsfonds) wurde zwar ein eigener Fonds fiir Arbeitsmarkt-
politik geschaffen, gleichzeitig wurde mit dieser Konstruktion aber
Arbeitsmarktpolitik aus dem Gemeinderat ausgegliedert. Samtli-
che arbeitsmarktpolitischen Entscheidungen erfolgen seither auf
Beschluss des WAFF und nicht nach Diskussion und Beschluss-
fassung im Gemeinderat. Reformbedarf des WAFF besteht einer-
seits darin, seine Strukturen zu demokratisieren und allen im
Gemeinderat vertretenen Parteien demokratische Mitsprache-
und Kontrollrechte einzurdumen (nicht nur, wie derzeit, unver-
bindliche Empfehlungsrechte im Rahmen eines 2mal jahrlich
tagenden Kuratoriums). Dazu zahlt auch, die Mittelvergabe des

WAFF transparent und nachvollziehbar zu gestalten. Andererseits
sollte der WAFF starker experimentelle Arbeitsmarktpolitik betrei-
ben, was die urspriingliche Intention bei seiner Griindung gewe-
sen ist, mehr niederschwellige MalRnahmen anbieten und seine
Leitungsgremien geschlechterparitatisch besetzen. Die Mittel des
WAFF sind in erster Linie fur die direkte Unterstlitzung der Arbeit-
nehmerlnnen einzusetzen, erst in zweiter Linie als Unterstiitzung
von Unternehmen (fur diese steht der Wiener Wirtschaftsforde-
rungsfonds zur Verfligung).

Beschéftigungspolitik macht aber nicht an der Stadtgrenze
Halt. Ein grenziiberschreitender territorialer Beschéftigungspakt
zwischen Wien und den Stadten der benachbarten EU-Mitglieds-
lander ist zu erstellen, der die Zusammenarbeit der Arbeitsmarkt-
verwaltungen und Bildungseinrichtungen zum Inhalt hat und
gemeinsame regionale Beschaftigungsstrategien entwirft. Der
Wiener Landeshauptmann soll sich in seiner Eigenschaft als Mit-
glied des EU-Ausschusses der Regionen flr eine Weiterentwick-
lung verbindlicher beschéftigungspolitischer Kriterien auf EU-
Ebene einsetzen.

Schaffung Griiner Jobs — Aktion 10.000
Aus Griner Sicht geht es nicht nur darum, ausreichend

Arbeitsplatze und (neue) Ausbildungsmdéglichkeiten zu schaffen,
sondern qualitdtsvolle und im Sinne der Nachhaltigkeit zukunfts-
tréchtige. Die Wirtschaftsstruktur der Stadt Wien ist daher auf
nachhaltige Beine zu stellen, damit Arbeitsplatze gesichert und
neue geschaffen werden: Wir brauchen ein Experimentierfeld und
ein Versuchslabor zur Entwicklung der Zukunft!

(Nicht nur) Junge Menschen haben Wissen, Kénnen, Ideen
und Hoffnungen. Was sie brauchen, ist Unterstlitzung bei der
Realisierung ihrer Vorstellungen. Die Griinen treten daher fir eine
»Aktion 10.000“ ein, mit der neu zu schaffende Arbeitsplatze fir
ein Jahr finanziert werden. Auf diese Weise finden Menschen in
den Arbeitsmarkt (zuriick), erhalten Berufspraxis und soziale
Absicherung, entwickeln aktiv und selbstbestimmt eigene Ideen,
die sie auch selbst umsetzen.

Als Arbeitsfelder bieten sich an:

» Sozialbetreuung (z. B. Pflege)

* Umwelt (Information, Projektentwicklung, aber auch prakti-
sche Umsetzung von Umweltzielen wie etwa die Reduktion
bestimmter regionaler Umweltbelastungen)

* Kinderbetreuung

* Jugendprojekte

» Kooperationsnetze fiir gemeinsame Lebensrealitét verbunde-
ner Bevélkerungsgruppen (Menschen mit besonderen Be-
darfnissen; Menschen in besonderen Lebenslagen, ...)

» Neue Technologien (z. B. Bildungsangebote Internet fiir Gene-
ration 55+ 0. A)

* Aufbau lokaler und regionaler Kooperationsnetze (gemeinsa-
me betriebliche Nutzung von Infrastruktur; Griinderinnen-
zentren, ...)

* Bildung

+ Dienstleistungszentren in zentrumsentfernten Stadtteilen
(Post, Nahversorgung, Taxi-Zubringer-Dienste, ...)

+ Stadt-Land-Vermarktungskooperationen fir spezialisierte Pro-
dukte bzw. Produktarten

» Forschungsprojekte von regionaler Bedeutung

* Forschungskooperationen (etwa in der Entwicklung regionaler
Verkehrskonzepte usw.)

» Forderung erneuerbarer Energietrager: Wien sollte im Gegen-
satz zur Bundesebene Okostrom, Ausbau der Windenergie,
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Biomasse, Biogas und sonstige Okostromanlagen férdern.

+  Herausbildung und Unterstiitzung eines Okoenergie Clusters
fir Wien

» Forderungen im Bereich Energieeffizienz (z. B. Solar Cooling),
biologisch-6kologischer Bauberatung, thermischer Gebaude-
sanierung

* Nahversorgungsférderung in Wien soll starker auf Nachhal-
tigkeit, Oko-Anbieterlnnen, Gendergerechtigkeit usw. ausge-
richtet werden: Férderung von Klein- und Mittelunternehmen,
die die lokalen Markte versorgen

» Das vorhandene Potenzial an kreativen Geschéftsideen soll in
Wien systematisch unterstiitzt werden. Es braucht eine Kultur,
die die systematische Férderung neuer Ideen ermdglicht, bei
der Umsetzung unterstiitzt und die den Austausch von jenen,
die Ideen haben, und jenen, die bereit sind, Ideen umzusetzen,
forciert.

Davon profitieren alle: Die Betroffenen, weil sie im Erwerbsle-
ben (wieder) Ful fassen und ihre Ideen testen sowie umsetzen
kénnen; das Sozialsystem, weil es nicht nur entlastet wird, son-
dern auch zusétzliche Beitrage erhalt; der Arbeitsmarkt, der Gber
das AusmalR der unmittelbar im Rahmen der Aktion 10.000 neu
geschaffenen Arbeitsplatze hinaus entlastet wird; der Wirt-
schaftstandort Wien, dem zusétzliche Kaufkraft zuflieRt; die
Gesellschaft, weil in dieser Aktion Arbeitsfelder der Zukunft vor-
bereitet und entwickelt werden.

QualifizierungsmalBnahmen auf Wiener Ebene
Insbesondere Menschen mit niedriger Qualifikation oder ohne

Bildungsabschlisse sind von Arbeitslosigkeit betroffen, obwohl

Arbeitslosigkeit auch in den héheren Bildungsschichten steigt

(z. B. steigende Arbeitslosigkeit unter Akademikerlnnen). Wiener

Mut fir eine Qualifizierungsoffensive bedeutet:

*  Aus- und Weiterbildungsmanahmen, die auf Probleme
der/des Einzelnen abgestimmt sind und keine Pseudoaus-
bildung und unsinnige Billigstkurse darstellen.

* Modulartiger Aufbau von arbeitsmarktpolitischen MafRnah-
men: Beratung, Qualifizierung, Beschaftigungserprobung,
sozialpddagogische Begleitung.

* Ausbau der arbeitsmarkt- und bildungspolitischen Mafnah-
men des WAFF fur atypisch Beschéftigte, Frauen und spezielle
Zielgruppen (z. B. Menschen mit Behinderung, Migrantinnen,
Kunstlerlnnen etc.).

Sozial-6konomische Betriebe férdern

Sozial-6konomische Betriebe stellen Beschéaftigungsmoglich-
keiten insbesondere flir Langzeitarbeitslose, altere Arbeitnehme-
rinnen, Menschen mit Behinderung usw. zur Verfiigung und leis-
ten einen wesentlichen Beitrag zur beruflichen und sozialen
Integration dieser Menschen. Denn die Beschéftigungsmoglich-
keit in einem SOB fiihrt bei den Betroffenen zu einer sich positiv
verstarkenden personlichen Entwicklung. Derzeit werden in Wien
sozial-6konomische Betriebe nur (ber Tragerlnnenvereine und
Beteiligung des AMS und des WAFF errichtet. Beschéftigungs-
ideen der Betroffenen selbst flielen wenig ein.

Die bestehenden birokratischen Strukturen hinsichtlich der
Grindung von SOBs miissen aufgebrochen werden und ein ent-
sprechender Fordertopf fiir die Griilndung von SOBs ist einzurich-
ten.

Stadt Wien als Arbeitgeberin
Beim Magistrat der Stadt Wien und den gemeindeeigenen

Unternehmen inkl. der Landeslehrerinnen sind ca. 80.000 Men-

schen beschaftigt. In dieser Rolle als Arbeitgeberin stehen der

Gemeinde Madglichkeiten offen, a) Arbeit umzuverteilen und eine

Vorreiterrolle in diesem Bereich zu (ibernehmen, b) Beschaftigung

zu erhéhen und c¢) MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbe-

dingungen der Mitarbeiterlnnen zu setzen.

Arbeit umverteilen
MafRnahmen zur Umverteilung von Arbeit bei der Gemeinde

Wien reichen von der Priifung von Mdglichkeiten zur Umsetzung

einer 35-Stunden-Woche, Ausbau von Sabbaticals fir Gemein-

debedienstete, Einfihrung von biografieorientierten Arbeitszeit-
modellen bis hin zur Férderung bestimmter Gruppen.

Wiener Mut zur Umverteilung von Arbeit bedeutet:

* Mehr Frauenférderung inshesondere in Berufen und Arbeits-
bereichen, die fir Frauen schwer zugénglich sind, Gender
Mainstreaming im Magistrat, Verbesserungen im Wiener
Gleichbehandlungsgesetz.

*  Mehr Férderung von Menschen mit Behinderung:

Die Gemeinde muss zumindest ihre Einstellungspflicht erfil-
len bzw. diese Vorgaben als positives Vorbild (ibertreffen (der-
zeit sind ca. 800 Behinderten-Arbeitsplatze bei der Gemeinde
nicht besetzt).

» Erh6hung der Beschaftigung von Migrantinnen: insbesondere
bei der Wiener Polizei, bei den Wiener Linien etc.

* Die Gemeinde Wien soll verstarkt Lehrlinge ausbilden und
insbesondere auch benachteiligte Jugendliche fordern.

Beschiftigung erhdhen

Wien sind durch den innerosterreichischen Stabilitdtspakt die
Hénde fir die Ankurbelung der Nachfrage in zukunftstrachtige
Bereiche weitgehend gebunden, da die Stadt Uberschiisse erwirt-
schaften muss. Aus Griner Sicht muss der innerosterreichische
Stabilitdtspakt abgeschafft und die frei werdenden Mittel fiir die
Schaffung von Arbeitsplatzen in den Schulen und fir Kinderbe-
treuung, fir Investitionen im Wohnbereich (z. B. thermische
Sanierung), im Gesundheits- und Pflegebereich, im &ffentlichen
Verkehr usw. verwendet werden.
Das Leben endet nicht am Arbeitsplatz

Die Stadt hat als grofite Arbeitgeberin in Wien die Méglich-
keit, sowohl im Bereich interner Demokratie als auch bei unter-
schiedlichen Modellen der Arbeitszeitverkiirzung und Biografie
orientierter Arbeitszeitmodelle eine Vorreiterinnenrolle und auch
Vorbildwirkung hinsichtlich der Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen zu libernehmen. Das Personal der Stadt Wien soll aktiv an
der Gestaltung ihrer Arbeitsplatze, -inhalte, des Arbeitsumfeldes
usw. - in allen Bereichen beginnend beim Pflegebereich bis hin
zu den Magistratsabteilungen - beteiligt werden.

Errichtung einer Wiener Arbeitslosenanwaltschaft

Ein Zehntel der Wiener Erwerbsbevodlkerung ist arbeitslos -
aber ohne Vertretung: Arbeitslose haben nicht nur keinen Job,
sondern auch keine Lobby, keine kompetente Servicestelle und
keine Interessenvertretung. Bestehende Bundeseinrichtungen wie
das AMS leisten Rechtsberatung nur unzureichend und oft nicht
im Interesse der Arbeitslosen. Beratungsbedarf gibt es genug. Sei
es wegen Unklarheiten im Paragraphendschungel des Arbeitslo-
sengeldes oder infolge Unsicherheiten (iber die verpflichtende
Annahme von Schulungen oder Jobs (wer kennt nicht die zahllo-
sen Geschichten von ,unsinnigen“ Kursmafnahmen, die den Be-
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treffenden nix bringen und nur die Arbeitslosenstatistik schénen?).
Auf Wiener Ebene ist daher eine Arbeitslosenanwaltschaft einzu-
richten. Aufgabe dieser ist die Beratung und die Bereitstellung
von Informationen fiir Arbeitslose, die Durchfiihrung von Informa-
tionskampagnen Uber die Rechte Erwerbsarbeitsloser und die
Méglichkeit der Rechtsvertretung. Die Wiener Arbeitslosenan-
waltschaft soll das Recht auf Stellungnahme zu Gesetzesvorha-
ben bekommen und generell eine Vermittlungsfunktion zwischen
den Betroffenen und den Behdrden ausiiben.

Fiir ausgewihlte Zielgruppen miissen konkrete Mal3-
nahmen zur Beschiftigungsférderung gesetzt werden
Frauen

» Bekampfung der Frauenarmut: allen voran der Kampf gegen
die alarmierenden Einkommensunterschiede zwischen Frauen
und Ménnern, die Schaffung von Vollzeitarbeitsplatzen statt
nichtexistenzsichernder Teilzeitjobs und die Umsetzung eines
geschlechtergerechten Budgets

* Ausbau der Wiedereinstiegshilfen fiir Frauen

» Betriebe fordern, die Frauen férdern, Bindung 6ffentlicher
Auftrége an Frauenforderpléne

Jugendliche

» Forderung von Schulabschliissen fiir Jugendliche, die die
Schule abgebrochen haben - besondere Beriicksichtigung
von jugendlichen Migrantlnnen

» Einrichtung eines Lehrlingsfonds nach Vorarlberger Vorbild

* Ausweitung bestehender Arbeitsmarktprojekte fiir Jugendliche

» Einrichtung von Produktionsschulen (nach dénischem und
Linzer Vorbild)

» Schaffung von Ausbildungspools und Lehrwerkstattenver-
binden

* Malinahmen gegen die friihe geschlechtsspezifische Arbeits-
marktsegregation: Madchenférderung in nicht traditionellen
Berufen

Migrantinnen
Drei Viertel aller ausléandisch Beschéftigten in Wien konzen-

trieren sich auf nur finf Branchen, angefiihrt vom Gastgewerbe

und der Baubranche. Dort verrichten sie mehrheitlich unqualifi-
zierte Hilfsarbeiten. Den Arbeitslosigkeitsrisiken von Migrant-

Innen ist vorzubeugen. Wiener Mut fiir Beschéaftigungsmaglich-

keiten von Migrantinnen bedeutet:

» Gezielte Qualifikations- und Férderprogramme fir Migrantinnen

» Steigerung des Migrantlnnen-Anteils bei der Gemeinde Wien
und gemeindeeigenen Unternehmungen

» Forderungen fiir Betriebsgriindungen

Langzeitarbeitslose

» Verminderung des Armutsrisikos durch ausreichende finanzi-
elle Absicherung (Griine Grundsicherung)

» Konkret auf die jeweiligen Probleme angepasste beschéfti-
gungspolitische Lésungen und keine Zwangselemente zur
Integration in den Arbeitsmarkt

* Hochwertige Schulungsangebote und nicht kurzfristige Symp-
tombekampfung

» Forderung von Handwerker- und Reparaturpools

Menschen mit psychischen, korperlichen bzw. geistigen

Beeintrachtigungen

* Unterstiitzungsmalnahmen fiir Arbeitgeberlnnen, um Vorur-
teile und Angst vieler Arbeitgeberlnnen gegentiber Menschen
mit Behinderungen abzubauen.

» Aufwertung von Beschéftigungsinitiativen fir Menschen mit
Behinderung: Jobberatungs- und -vermittlungsinitiativen

missen starker und an ldngere Zeitrdume gebunden subven-
tioniert werden.

* Mehr Druck auf &ffentliche und private Arbeitgeberinnen, ihre
Behinderteneinstellquote zu erfillen.

MaBnahmenpaket fiir dltere Arbeitnehmerinnen

* Ausbau von Teilzeitruhestandsmodellen auch im &ffentlichen
Dienst

*  Entwicklung von Arbeitsbeschaffungsprogrammen fiir altere
Arbeitnehmerinnen

« Schaffung von Arbeitsplatzen fir altere Menschen in sozial-
6konomischen Betrieben, in Einrichtungen des Dritten Sektors
(z. B. Tauschborsen, Nachbarschaftsnetzwerke, gemeinniitzi-
ge Organisationen)

* QGezielte WeiterbildungsmalRnahmen fir altere Arbeitnehmer-
Innen

4.2 Armutsbekdmpfung

Die Schere zwischen arm und reich geht immer weiter ausein-
ander. Arbeitslosigkeit, atypische Beschéftigung, geringfligige
Beschéftigungsverhaltnisse usw. flihren dazu, dass immer mehr
Menschen auf Sozialleistungen angewiesen sind. Die Zahl der
Menschen, die um Sozialhilfe ansuchen, ist daher in den letzten
Jahren rasant angestiegen. Die Griinen vertreten die Position,
dass niemand in Armut leben darf und alle Menschen sozial
abgesichert sein miissen. Deshalb treten die Griinen fur die Ein-
fuhrung einer bedarfsorientierten Grundsicherung fir alle in
Osterreich lebenden Menschen ein. Solange eine derartige
Grundsicherung nicht existiert, drdngen wir darauf, das bestehen-
de System der Sozialhilfe zu verbessern. Um Armut zu vermeiden
bzw. zu bekdmpfen miissen auf Wiener Ebene folgende MafRnah-
men gesetzt werden:

Sozialhilfe Neu — Wiener Grundsicherung
Durch anhaltend hohe Arbeitslosigkeit, aber auch durch das

immer starker werdende Phdnomen der ,working poor*, sind
immer mehr Menschen auf das soziale Netz, insbesondere auf die
Leistungen der Sozialhilfe angewiesen (ca. 70.000 Menschen in
Wien). Sparmafdnahmen im Bereich der zustdndigen Magistrats-
abteilung haben in der Vergangenheit zu Wartezeiten von sechs
bis acht Wochen fiir die Auszahlung der Sozialhilfe gefiihrt. Auch
die Belastung der Sachbearbeiterlnnen stieg dadurch stark an.
Streichungen von ,Kann-Bestimmungen* und finanzielle Ausdiin-
nung verschéarfen die Situation fiir Betroffene in Wien erheblich.
Anstatt die Ursachen zu bek@mpfen, erschweren die politischen
Vorgaben der SPO in Wien den Menschen in Not durch schlechte
Information, viel Blirokratie und Degradierung der Hilfesuchen-
den zu ,Bittstellerinnen’, den Zugang zur Sozialhilfe. Wien versucht
auf diesem Weg, die steigenden Kosten einzuddmmen. Wir Griine
sind jedoch der Meinung, dass der finanzielle Druck der Stadt
nicht auf notleidende Menschen abgewalzt werden darf: Sozial-
hilfe muss Existenz sichernd sein!

Wiener Mut zur existenziellen Absicherung von Sozialhilfeemp-

fangerlnnen bedeutet:

» Einfihrung eines individuellen Rechtsanspruchs auf Sozial-
hilfe fur alle Menschen, die in Wien leben, ungeachtet ihrer
Staatsbuirgerlnnenschaft

» Sockelung der Sozialhilfe auf das Mindestsicherungsniveau
der Einkommensarmut-Schwelle von 60 % des Median-Haus-
haltseinkommens - derzeit ca. 800 Euro 12x jahrlich im Ein-
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personenhaushalt

» Einflihrung eines Rechtsanspruchs auf qualitativ hoch-
wertige und flaichendeckende soziale Dienstleistungen, wie
Schuldenberatung, Hilfe fir Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen, Delogierungsprévention, niederschwelli-
ge Gesundheitsangebote, Migrantinnenberatung, Frauenbe-
ratung, etc.

» Recht auf Sozialhilfe fur Frauen in familidren Krisensituationen
unabhéngig vom Haushaltseinkommen

» \Verbesserung der Leistungen fiir Kinder

» Einflhrung von klar definierten Rechten und einfachen
Berechnungsmethoden (keine "Kann-Bestimmungen")

+ \olIstandige Aufhebung der Regressbestimmungen in der
Sozialhilfe

» Zusétzliches qualifiziertes Personal fiir einen leistungsfahigen,
service- und klientinnenorientierten Vollzug

Wiener AktivCard
Armut heiRt nicht nur wenig Geld zu haben, sondern auch

nicht am sozialen und kulturellen Leben teilhaben zu kénnen.

Diesem Umstand tragt auch das Wiener Sozialhilfegesetz Rech-

nung, das die Sicherstellung der ,Pflege der Beziehungen zur

Umwelt und die Teilnahme am kulturellen Leben* als eine Aufga-

be des Sozialhilfetragers definiert. Das bereits 1989 begonnene

Linzer Modell des ,Aktivpasses® zeigt, dass Armutspravention

und Empowerment ohne Stigmatisierung der Betroffenen und mit

grofRem Erfolg durchgefiihrt werden kann.

Wiener Mut zur Einfiihrung einer Wiener AktivCard bedeutet:

» Die AktivCard umfasst: ErméaRigungen auf Einrichtungen, die
von der Stadt Wien gefordert werden: 6ffentliche Verkehrs-
mittel, Museen, Theater, Kinos, Bibliotheken und sonstige kul-
turelle Einrichtungen, Bader und Sportstétten der Stadt Wien,
sowie Fort- und Weiterbildungsangebote.

» Alle Menschen, deren Einkommen unter dem Wert Armutsge-
fahrdungschwelle + 15 % - derzeit ca. 900 Euro - liegt, sollen
auf jeden Fall vom AktivPass profitieren.

* Allen Menschen, deren Einkommen unter dem Betrag erhohte
Armutsgefahrdungsschwelle + 15 % - derzeit ca. 800 Euro -
liegt, soll die Benutzung der &ffentlichen Verkehrsmittel und
anderer 6ffentlicher, kultureller und sozialer Einrichtungen
zum Nulltarif ermdglicht werden.

» Der AktivCard benétigt: Aktives Marketing, um méglichst viele
weitere private oder 6ffentliche Institutionen und Unterneh-
men dazu anzuregen, Vergiinstigungen fir Inhaberlnnen des
BegUnstigtenausweises zu gewahren.

Armutsbericht fiir Wien

Das Risiko von Armut bedroht zu sein, wéchst. Immer starker
gefahrdet sind die sogenannten ,working poor*, also Menschen,
die trotz voller Erwerbstéatigkeit armutsgeféhrdet sind. Auch aty-
pisch Beschéftigte sind tiberdurchschnittlich von Armut bedroht:
Genaue Daten und Untersuchungen iber Armut und Armutsge-
fahrdung in Wien gibt es derzeit nicht.

Deshalb fordern wir Grine die Erstellung eines Wiener
Armutsberichts’, in den alle in Wien lebenden Menschen, unab-
hangig von Herkunft und Staatsbiirgerschaft, einbezogen werden.
Einen besonderen Stellenwert in einem Wiener Armutsbericht
mussen die Entwicklung in der Sozialhilfe, der Schuldnerbera-
tung, der Delogierungen und der kommunalen Behindertenpolitik
einnehmen. Von besonderem Interesse ist weiters die Lage der
von Armut bedrohten Kinder sowie die soziale Lage der Frauen in

Wien. Dabei sollen neben dem Einkommen auch andere Faktoren
berticksichtigt werden, um festzustellen, ob jemand unter Armut
und Ausgrenzung leidet. Dieser Bericht soll die Grundlage fir die
Erarbeitung eines Reformkonzepts zur Bekdmpfung von Armut
darstellen. Prioritdt haben Armutspravention und alle MafRnah-
men des Empowerments.

Verankerung einer Sozial-Klausel in der Wiener

Verfassung
In die Wiener Stadtverfassung soll eine Sozial- Klausel aufge-

nommen werden, die ein dezidiertes Bekenntnis der Stadt zu

sozialer Gerechtigkeit und der Beseitigung von sozialer Unge-
rechtigkeit darstellt.

Wiener Mut zu einer sozialen Stadtverfassung beinhaltet folgende

Bestimmungen:

= Wien ist eine sozial engagierte Stadt. Gesetzgebung und Voll-
ziehung berticksichtigen die soziale Sicherheit und Chancen-
gleichheit aller Bewohnerinnen und Bewohner, unabhéngig
von Herkunft, Sprache, Hautfarbe, Staatsbirgerschaft, Religi-
on, sexueller Orientierung und Geschlecht.

» Vor Beschluss von Gesetzen, Tarifen und MafRnahmen wird
geprift, wie sich diese auf die soziale Lage der Betroffenen,
die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt sowie die soziale Inklusion von
Benachteiligten auswirken.

» Es gibt ein Recht auf Wohnen sowie auf Bildung und eine
bedarfsorientierte Grundsicherung.

= Wien setzt sich fiir das Recht der Teilhabe aller am kulturellen
und sozialen Leben der Stadt ein.

* Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf ein
selbstbestimmtes Leben.

Niemand darf in Wien obdachlos sein

Immer mehr Menschen in Wien sind auf Grund wirtschaftli-
cher und sozialer Rahmenbedingungen von Obdachlosigkeit
betroffen. Zwar gibt es in Wien eine Clearingstelle fir Wohnungs-
lose, die Schlafplatze vermittelt, aber diese sind nicht fiir alle aus-
reichend. Immer wieder miissen Menschen, die sich an diese
Stelle wenden, weggeschickt werden, weil es an Schlafplatzen
mangelt. Wir sind der Meinung, dass in einer so reichen Stadt wie
Wien niemand obdachlos sein darf und alle Menschen in einer
eigenen Wohnung leben kénnen miissen. Als SofortmaRnahme
ist die Zahl der Dauerwohnplatze fir mittellose und arme Men-
schen auf den bestehenden Bedarf anzuheben. Jeder obdachlose
Mensch, der sich an die Clearingstelle wendet, muss sofort unter-
gebracht werden. Selbstverwaltungsprojekte von Obdachlosen
sind im Rahmen der Hilfe zur Selbsthilfe besonders zu férdern.
Zusatzlich ist das Recht auf optimale Gesundheitsvorsorge und
Betreuung im Krankheitsfall auch fiir Obdachlose zu sichern. Ein
besonderes Problem besteht seit Jahren bei der Unterbringung
von psychisch kranken Obdachlosen in Wien. Zahlreiche Antrage
von Seiten der Wiener Griinen wurden bisher nicht in der geeig-
neten Form umgesetzt.

Ein spezifisches Problem im Zusammenhang mit Obdachlo-
sigkeit ist die verdeckte Wohnungslosigkeit insbesondere von
Frauen und Kindern. Frauen suchen nach privaten Losungen, die
sie sehr oft in neue Abhangigkeiten fihren. Aus Griner Sicht fin-
det dieses Problem in der o6ffentlichen Wahrnehmung kaum
Beriicksichtigung und es gibt auch keine seriésen Schatzungen,
wie viele Frauen und Kinder obdachlos sind. Wir setzen uns daher
daflir ein, dass eine Bestandsaufnahme der Problemlage woh-
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nungsloser Frauen erfolgt und daran anschliefend konkrete
MaRBnahmen gesetzt werden. Wesentlich in diesem Zusammen-
hang ist eine Verstarkung von Sozial- und Beratungsinstitutionen
fur die spezifischen Probleme von Frauen sowie der massive Aus-
bau von Wohnheimen fiir Frauen und Kinder.

Dringend erforderlich ist der Ausbau der Delogierungs-
pravention, die nicht nur Leid verhindert, sondern auch noch um
bis zu sieben mal kostengtinstiger ist, als Delogierungsmafinah-
men. Es ist daher véllig unverstandlich, warum die Stadt Wien
nicht konsequent auf Delogierungspravention setzt.

4.3 Leistbares Wohnen fiir alle

Wohnen stellt eine wesentliche Grundlage fir ein selbstbe-
stimmtes Leben, fir die Integration in die Gesellschaft und fur die
Méglichkeit zur Teilnahme an gesellschaftlichen Prozessen dar.
Qualitatsvolles Wohnen ist zentraler Bestandteil von Lebensqua-
litdt und zufriedenem Lebensgefiihl. Da Wohnen ein wesentlicher
Lebensbestandteil ist, zielt Grine Wohnpolitik darauf ab, allen
Bevolkerungsschichten leistbaren Wohnraum, der auch modernen
Wohnstandards und moderner Wohnqualitét entspricht, zur Ver-
fiigung zu stellen. Doch die Probleme auf dem Wiener Wohnungs-
markt sind vielféltig: Gberteuerte Mieten, menschenunwiirdige
Wohnungen, Wohnungsspekulationen, bauféllige Hauser usw. All
diese Probleme erfordern spezifische MaRRnahmen.

Gemeindewohnungen fiir jene, die sie benétigen

Gemeindewohnungen sind in dieser Stadt ein zentrales Ele-
ment einer sozialorientierten Wohnpolitik. Bei der Vergabe und
Verwaltung dieser Wohnungen existieren jedoch seit langer Zeit
Probleme, an deren Lésung die Stadtregierung kein Interesse
zeigt. Seit Jahren ist die illegale Untervermietung von Gemeinde-
wohnungen durch Hauptmieterinnen, die ihre Wohnungen nicht
mehr benétigen, ein bekanntes Problem. Eine beachtliche Dun-
kelziffer von Gemeindewohnungen wird auch von Mieterlnnen,
die diese nicht mehr benétigen, aufgrund des glinstigen Mietzin-
ses leer gelassen und fiir etwaige, zukiinftige Eintrittsberechtigte
~aufgehoben®. Laut &sterreichischem Mietrechtsgesetz besteht
die Moglichkeit, eine Wohnung unter bestimmten Voraussetzun-
gen an nahe Verwandte weiter zu geben. Eine dieser Vorausset-
zungen besteht im Nachweis, dass die/der alte und die/der neue
Mieterln fir eine bestimmte Zeit in der betreffenden Wohnung
einen gemeinsamen Haushalt geftihrt haben. Wiener Wohnen
ermdoglicht seinen Mieterlnnen auch ohne Vorliegen des gemein-
samen Haushaltes die Weitergabe des Mietrechts innerhalb der
Familie. Diese sogenannte ,erweiterte \Weitergabe” geht am
Unternehmenszweck von Wiener Wohnen vorbei, der in der
Bereithaltung und Schaffung von einem modernen Standard ent-
sprechenden Mietwohnungen fiir einkommensschwéchere, woh-
nungsbediirftige Personen und Familien liegt. Insgesamt flihren
alle genannten Entwicklungen dazu, dass fiir Menschen, die drin-
gend eine leistbare Gemeindewohnung benétigen, diese Mog-
lichkeit vorenthalten ist bzw. deren Wartezeiten auf eine Gemein-
dewohnung unnétig verlangert werden.

Wiener Wohnen ist gefordert, die ,erweiterte Weitergabe“ von
Gemeindewohnungen abzustellen und Strategien zu entwickeln,
damit Missstande wie illegale Untervermietungen behoben wer-
den und diese Wohnungen wieder ihren sozialen Zweck erfiillen
und zum vorgesehenen Preis an Wohnungssuchende weitergege-
ben werden kénnen. Im Sinne einer gerechteren Verteilung leist-

barer, kommunaler Wohnungen muss die in den Mietvertrag ein-
tretende Person ein dringendes Bediirfnis an den Mietrechten an
der Wohnung haben.

Personen missen mindestens zwei Jahre eine Wohnung in
Wien als Hauptwohnsitz ohne Nebenmeldung bewohnen, um
einen Vormerkschein flir eine Gemeindewohnung zu erhalten. Die-
se Regelung trat mit Jahresbeginn 2004 in Kraft und wirkt sich
besonders prekar auf Personen aus, die erst nach Anmietung einer
Wohnung feststellen, das von dem von ihnen bewohnten Objekt
eine akute Gefahr fir ihre Gesundheit, z. B. durch Feuchtigkeit und
Schimmel, ausgeht. Sie miissen zwei Jahre dort verbleiben, um
Gberhaupt einen Vormerkschein fiir eine Gemeindewohnung zu
erhalten und dann dauert die tatséchliche Wartezeit bis zur Zutei-
lung oft noch Jahre. Die Mindestmeldedauer an der Einreichadres-
se, um einen Vormerkschein zu erhalten, ist zu verkirzen.

Zugang zu Gemeindewohnungen fiir Migrantinnen

Ein spezifisches Problem ist die Wohnsituation von Migrantin-
nen. Aufgrund der Diskriminierung von Drittstaatsangehdrigen
beim Zugang zu Gemeindewohnungen sind @rmere Migrantin-
nenfamilien vielfach auf Wohnungen angewiesen, die menschen-
unwiirdig und auch viel zu teuer sind. In diesen Wohnhausern
haben die Hauseigentlimerlnnen kein Interesse an einer Sanie-
rung, da sie auch so gentigend Mieterlnnen, die auf diese Woh-
nungen angewiesen sind, fur ihre Objekte finden. Die daraus
resultierende Lage ist trist: Zuwanderlnnenhaushalte, aber auch
Mindestpensionistinnen-, Studentlnnenhaushalte wohnen auf
engstem Raum bei z. T. gesundheitsgefdhrdenden Bedingungen.
Durch die Bereitstellung von "Notfallswohnungen" fiir Drittstaats-
angehdrige wurde ein erster positiver Schritt gesetzt. Nun muss
die Stadt rasch weitere Initiativen setzen. Voraussetzung fiir eine
ernstgemeinte und greifende Integrationspolitik in Wien bleibt
daher die Offnung des Gemeindebaus fiir Wiener Migrantinnen.
Zur Erarbeitung eines Modells zur Offnung der Gemeindebauten
fir Migrantlnnen soll eine Arbeitsgruppe aus Mandatarlnnen aller
im Wiener Gemeinderat vertretenen Parteien und Vertreterinnen
des Wiener Magistrats gebildet werden.

Ausbau der Dachgeschosse bei Sanierungen von
Gemeindebauten

Die Méglichkeit in dichtverbauten Gebieten durch den Aus-
bau von Dachgeschossen in Gemeindewohnungen neue und
attraktive Wohnungen teilweise in Zentrumsndhe ohne grof3e
Zusatzaufwendungen zu den ohnehin durchzufiihrenden Haus-
sanierungen zu schaffen, muss verstérkt geniitzt werden.

Sanierungsmal3nahmen fiir bauféllige Hauser

Hunderte Altbauten, die sich in teilweise bedenklichem
Zustand befinden und deren Eigentimerinnen entweder keine
Mittel oder kein Interesse daran haben, diese Wohnhé&user zu
revitalisieren, verschandeln Wien. Einige dieser Hauser dienen
ihren Eigentimerlnnen als reine Spekulationsobjekte, die verblie-
benen Mieterlnnen missen unter teilweise menschenunwiirdigen
Bedingungen wohnen. Andere werden abgesiedelt und an gut-
glaubige Kauferlnnen ins Wohnungseigentum abverkauft, die oft
horrende Folgekosten fiir die ordnungsgemafle Sanierung der
Gebdude tragen missen, weil sich die verkaufenden Firmen in
Konkurs befinden oder sonst nicht mehr greifbar sind. Folge
davon ist, dass es in Wien viele finanzschwachere Haushalte in
Hausern mit schlechter Bausubstanz und deutlich Gberhéhten
Mieten gibt. Eine Offensive zur Sanierung baufélliger Hauser ist zu
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ergreifen, wobei zu beriicksichtigen ist, dass die sanierten Woh-
nungen trotzdem leistbar bleiben miissen. Eigentlimerlnnen, die
ihre Hauser vernachlassigen, ist jedenfalls auf Antrag durch die
Stadt Wien durch das Gericht oder die Schlichtungsstelle die Vor-
nahme dieser Arbeiten aufzutragen. Diese MalBnahme steht der
Stadt Wien nach dem Mietrechtsgesetz seit Jahren offen, sie wur-
de aber bisher kein einziges Mal eingesetzt. Die dufdersten Mittel,
die rechtlich bezlglich Sanierung baufélliger Hauser zur Verfi-
gung stiinden, sind Ank&ufe durch die Stadt Wien oder Enteig-
nungen nach dem Stadterneuerungsgesetz. Die Stadt und deren
Organe missen sich hier endlich ihrer Verantwortung bewusst
werden und handeln.

Informations- und Aufkldrungskampagne beziiglich
liberhéhter Mietzinse und Betriebskosten

In Wien verlangen zahlreiche Vermieterlnnen von Altbauwoh-
nungen Mietzinse, die weit tiber dem gesetzlich vorgeschriebe-
nen Richtwertmietzins liegen. Diese unberechtigten Mietzinsfor-
derungen werden aber nur zu einem sehr geringen Teil von den
Betroffenen vor den dafiir eingerichteten Schlichtungsstellen der
Stadt Wien bekadmpft. Zusatzlich bezahlen Tausende Mieterinnen
in Wien jéhrlich zu hohe Betriebskosten an Hausverwaltungen
und Hausbesitzerlnnen, die sich mit unkorrekten Abrechnungen
ein nettes ,Korberlgeld” verdienen. Auch Betriebskostenabrech-
nungen kdnnen von den Schlichtungsstellen tberpriift und etwai-
ge Uberzahlungen zuriickgefordert werden. Die Méglichkeiten
der Uberpriifung und Riickforderung werden von zu wenigen
Mieterlnnen in Anspruch genommen, weil diese entweder gar
nichts davon wissen oder aus unbegriindeter Angst vor Konse-
quenzen durch ihre Hausverwaltungen den Gang zur Schlich-
tungsstelle scheuen. In einer Informations- und Aufklarungs-
kampagne der Stadt Wien sollen Mieterlnnen Uber ihre Rechte
aufgeklart und dafiir gesorgt werden, dass diese Rechte auch in
Anspruch genommen werden.

Ausreichendes Angebot an geférderten Wohnungen

Der Neubau geforderter Wohnungen war in den letzten Jah-
ren in Wien ricklaufig. Die von der Stadtregierung derzeit pro
Legislaturperiode fertiggestellten Wohnungen sind nur dann
genug, wenn Wien so bleibt, wie es immer war. Ein ausreichendes
Angebot an geférderten Wohnungen stellt ein wirksames Mittel
dar, um vor allem auch fir junge Familien nicht nur leistbares,
sondern auch modernes Wohnen zu gewahrleisten. Ein ausgewo-
genes Angebot an geforderten Wohnungen trégt Gberdies zur
Entspannung der Angebotssituation des gesamten Wohnungs-
marktes bei, was wiederum zu moderateren Preisen in allen Berei-
chen fihrt. Die ausreichende Verfligbarkeit geférderten Wohn-
raums muss durch vermehrte und gezielte Férderung 6kologisch
sinnvoller Wohnungsneubauten - die Passivhaussiedlung im 21.
Bezirk konnte Weg weisend sein - und der Sanierung von Nach-
kriegswohnhausanlagen mittels 6kologischer Methoden und
Materialien sichergestellt werden.

Okolagische Kriterien fiir den geférderten Wohnungs-
neubau und die -sanierung

In den Ausschreibungskriterien fiir geférderte Wohnbauten
wird zuwenig auf familienfreundliche und 6kologische Kriterien
Wert gelegt. Es liegt an der Stadt selbst, die Kriterien fir den
geférderten Wohnungsneubau und die geférderte Wohnungssa-
nierung so zu gestalten, dass diese eine Minimierung des Ener-
gieeinsatzes zur Folge haben und Wien zur Erreichung der Kyoto-

Ziele unter anderem auch in diesem Bereich seinen Beitrag lei-
stet.

Kontrolle der Mietzinse von geférdert sanierten
Altbauten

Werden in Wien Zinshduser mit offentlichen Fordermitteln
saniert, so dirfen die Vermieterlnnen nur die, durch die jeweiligen
Férderbedingungen vorgegebenen, konkreten (Héchst-)Mietzinse
von Mieterlnnen verlangen. Es gibt aber derzeit keinerlei Kontrol-
le, ob sich Vermieterlnnen an diese Vorgaben halten. Die Schaf-
fung einer Kontrolleinrichtung, die Gberpriift, ob die vorgeschrie-
benen Mietzinse bei geférdert sanierten Wohnungen auch
eingehalten werden, ist dringend notwendig.

Transparente Vergabe von geférderten Wohnungen

Wohnungssuchende beklagen oft die Undurchsichtigkeit der
Vergabe von geférderten Mietwohnungen durch private und
gemeinnitzige Bautrdger. Die besser ausgestatteten und besser
gelegenen Wohnungen sind bereits vergeben, wenn die Baupro-
jekte sich zum Teil noch im Planungs-, also nicht einmal im Bau-
stadium, befinden. Betroffene erlangen auf Nachfragen bei den
Bautragerfirmen keine zufriedenstellenden Antworten Gber den
Verbleib dieser Objekte und die betreffenden Vergabekriterien.
Ein transparentes Vergabesystem fiir alle von der Stadt Wien
geférderten Wohnungen im Alt- und Neubaubereich soll - nattir-
lich unter Beriicksichtung des Datenschutzes - aus einer 6ffent-
lich einzusehenden Reihungsliste der Bewerberlnnen und der
angebotenen Objekte (z. B. im Internet oder beim Wohnservice
Wien) bestehen.

Berechnung der Allgemeinen Wohnbeihilfe vom
Bruttomietzins

Die Allgemeine Wohnbeihilfe in Wien wird vom Nettomietzins
(ohne Betriebskosten und Umsatzsteuer) bemessen, wodurch
finanziell Schwachere benachteiligt werden. Wir fordern die
Berechnung der Wohnbeihilfe vom tatsdchlich monatlich zu leis-
tenden Bruttomietzins.

Wohnungsspekulation unterbinden

Die Stadtregierung konnte auch in den Jahren, als sich der
Wohnungsmarkt in Wien relativ entspannt zeigte, der Wohnungs-
spekulation nie ganz Herr werden. Nicht nur die Innung der
Immobilienverwalter geht davon aus, dass die Nachfrage auf
dem Wohnungsmarkt das Angebot in naher Zukunft wieder weit
Ubersteigen konnte; eine neuerliche Verscharfung der Situation -
auch im Hinblick auf die Anreize fir Spekulanten, die mit der
Wohnungsnot der Bevolkerung schnelles Geld verdienen wollen
- scheint zumindest nicht ausgeschlossen. Auch leichtglaubige
Kauferlnnen von Eigentumswohnungen finden sich unter den
Opfern der Spekulantinnen. In der Meinung, eine glnstige Alt-
bauwohnung zu erwerben, sehen sie sich nach Verschwinden
oder Konkurs der Verkauferlnnen und Mehrheitseigentlimerin-
nen des Hauses plétzlich einem Schuldenberg gegentiber, der oft
den Wert der eigenen Wohnung bei weitem ibersteigt. Die Stadt
Wien muss ihre Bemiihungen gegen Wohnungsspekulationen
ausbauen und rechtliche Hilfe und Information fur Betroffene
anbieten.

Zweckbindung der Riickfliisse aus den Wohnbaudarlehen

Bis 2001 mussten Riickzahlungen von Wohnbauférderdarle-
hen wieder fiir den geférderten Wohnbau verwendet werden. Mit

41



Aufhebung dieser Zweckbindung durch die Bundesregierung
konnten die Bundeslander plétzlich die Riickzahlungen auch zur
Abdeckung von Budgetléchern in anderen Bereichen verwenden.
Die Grinen fordern von der Stadt Wien die freiwillige Zweckbin-
dung der Ruckflisse aus den Wohnbaudarlehen, denn diese
MaBnahme stellt eine gewisse Speisung der Wohnbaumittel
sicher, auch wenn der Bund in Zukunft Kiirzungen in der Wohn-
bauférderung vornehmen sollte.

4.4 Leistbare Gesundheit fiir alle

Griine Politik steht fur ein solidarisches und zukunftsorientier-
tes Gesundheitswesen, das eine medizinisch hochwertige Versor-
gung aller Birgerlnnen unabhéngig von Einkommen, sozialer
Stellung, Wohnort, Staatsbiirgerlnnenstatus usw. garantiert. Die
Realitdt sieht derzeit aber anders aus: Das 0sterreichische
Gesundheitswesen wird von der schwarz-blauen Regierung
immer weiter spitalsreif gespart. Zunehmende "Selbstbehalte"
strafen Versicherte im Krankheitsfall, Leistungskiirzungen in der
gesetzlichen Krankenversicherung treffen vor allem sozial Schwa-
che und chronisch Kranke. Die Rahmenbedingungen, die zu den
Verschlechterungen fiihren, werden vom Bund gesetzt, doch Wien
nitzt diesen Spielraum ungeniert (z .B. Erhdhung des Spitalsko-
stenselbstbehalts auf 10 Euro pro Tag). Die Stadt Wien, die mit
ihren Pflegeheimen und Krankenanstalten die grofSte Anbieterin
von Gesundheitsleistungen in Osterreich ist, hat Gestaltungsspiel-
rdume, die kaum genitzt werden. Im Wiener Gesundheitswesen
wurden jahrelang enorme Betrége oft nicht dazu verwendet, um
Verbesserungen in der Patientinnenbetreuung, der Ausbildung
oder der Forschung zu finanzieren, sondern um Partikularinteres-
sen verschiedener Gruppierungen zu befriedigen. Ergebnis dieser
verfehlten Politik sind verkrustete Strukturen, die einflussreichen
Lobbys im Gesundheitssystem Privilegien bescheren und sich in
konkreten Verschlechterungen fiir die Patientinnen niederschla-
gen. Das Gesundheitswesen leidet aus unserer Sicht in erster
Line an einem Struktur- und Qualitdtsproblem und nicht an einem
Finanzierungsproblem. Lésungsansatze liegen in der Behebung
von strukturellen Mangeln (z. B. Uberangebot an Akutbetten,
Ubermedikalisierung des Pflegeheimbereiches), einer konse-
quenten Qualitatssicherung und der Forcierung von Préavention.
Die demographische Entwicklung und der technische Fortschritt
werden auch zukinftig mit einer moderaten Steigerung der
Gesundheitsausgaben beantwortet werden miissen.

Betreuung im Alter
Ein besonderes Anliegen ist uns die Betreuung alter Men-
schen in Wien. Der Pflegeskandal im Geriatriezentrum am Wie-
nerwald (Lainz) hat den unmenschlichen Charakter von GroRin-
stitutionen deutlich gemacht. Im Wiener Pflegeheimbereich
wurden Jahrzehnte an europdischen Entwicklungen verschlafen.
Die Stadtregierung muss sich entschlieBen, das neue Wiener
Wohn- und Pflegeheimgesetz auch im eigenen Verantwortungs-
bereich ernst zu nehmen: Alle Pflegeheime Wiens auf héchstens
350 Betten verkleinern, Ausbau kleiner, Wohnort-naher Betreu-
ungseinrichtungen, Errichtung von nur Ein- und Zwei-Bett-Zim-
mern. Wiener Mut zu menschengerechter und qualitatsvoller
Betreuung im Alter bedeutet:
» Vorrang der ambulanten Betreuung vor der Heimeinweisung:
Ausbau ambulanter Dienste
» weg von der medikalisierten ,\Warm-Satt-Sauber” Pflege, hin

zur Gestaltung einer Bedirfnis orientierten Lebenswelt fir

Pflegebediirftige und Starkung der Bewohnerlnnenrechte
» Verpflichtender Rehabilitationsversuch vor jeder Pflegeheim-

aufnahme mit dem Ziel, Menschen so lange als méglich ein

Leben zuhause zu ermdglichen
Wiener Pensionistenwohnhéauser

Eine grofRe Bedeutung bei der Entwicklung von Alternativen
zu den GrofBheimen kommt dem Kuratorium Wiener Pensionisten-
wohnhdauser zu. In den dezentralen Hausern sind Pflegewohnun-
gen und Betreuungsstationen auszubauen. Eine bereits beste-
hende Pflegebedirftigkeit darf nicht weiterhin  einen
Ausschlussgrund fiir die Aufnahme darstellen. Vor der Aufnahme
ist ein geriatrisches Assessment (pflegerisch-medizinischer
und/oder sozialer Bedarf) verpflichtend vorzusehen.
Qualitativ hochwertige soziale Dienste

Ein qualitativ hochwertiges und mengenmaRig bedarfs-

deckendes Angebot an Sozialen Diensten (z. B. Hauskrankenpfle-
ge, Heimhilfe, Sozialarbeit) ist Grundvoraussetzung flr ein men-
schenwiirdiges Leben mit Krankheit und Behinderung in den
eigenen vier Wanden. Aufgrund der demographischen Entwick-
lung (starke Zunahme der Hochbetagten, von Demenzerkrankun-
gen, von Single-Haushalten) sind die Herausforderungen an die-
sen Bereich enorm. Die Sozialen Dienste sind in den Fonds
Soziales Wien (FSW) (ibergefiihrt worden. Fir die Betroffenen
drohen mit dieser Losung eine Reihe von entscheidenden Nach-
teilen: Die Stadt und der FSW ziehen sich hinsichtlich der Verant-
wortung aus der Betreuung der Pflegeberdiirftigen immer weiter
zurlick. Die alten Menschen sind kiinftig ndmlich ,Kundlnnen®
von privaten Dienstleistungsunternehmen, mit denen sie Vertrage
abschlieBen missen. Beschwerden (ber schlechte Qualitét oder
unzureichende Versorgung muss die Stadtverwaltung nicht mehr
zum Handeln im Einzelfall zwingen. Sie beschrankt sich auf die
An- oder Aberkennung der Unternehmen als Anbieter der Dien-
ste. Die postulierte Wahlfreiheit fir die Kundlnnen unter den ver-
schiedenen Anbietern ist im Fall von Pflegebediirftigkeit wohl
eher eine Fiktion als ein Konsumentlnnenrecht. Die Wiener Gri-
nen fordern daher, dass die Versorgungsverantwortung durch die
Stadt beibehalten bleibt und auf das Konzept der ,,Férderung” fiir
jeden individuell Bediirftigen verzichtet wird. Statt dessen sollen
die Dienstleistungsvertrdge zwischen Stadtverwaltung und
Dienstleister beibehalten werden.
Palliativmedizinsche Einrichtungen ausbauen

Palliativmedizinische Einrichtungen dienen der Versorgung
von unheilbar kranken und sterbenden Menschen. Zentrales Ziel
dieser Einrichtungen ist die Erhéhung der Lebensqualitat und die
Entlassung der Patientlnnen in ihre vertraute Umgebung. Die
Betreuung hat sich neben der Linderung von Krankheitssympto-
men (in erster Linie Schmerzbekdmpfung) auch auf die psychoso-
ziale Versorgung von Patientlnnen und deren Angehérige zu kon-
zentrieren. Die im Wiener Krankenanstaltenplan festgelegte
Anzahl der Palliativbetten muss endlich umgesetzt werden. Die
ambulante Hospizbetreuung ist bedarfsdeckend auszubauen und
finanziell abzusichern.
Qualititsvolle Ausbildung der Altenbetreuerinnen

Essentiell fiir den gesamten Bereich der Betreuung alter

Menschen ist die Ausbildungsqualitdt und Motivation aller Mitar-
beiterlnnen. Je verletzlicher und wehrloser die Betreuten sind,
desto besser muss die Qualifikation der Betreuerlnnen und insbe-
sondere der Filhrungskréfte sein. Leitende Mitarbeiterlnnen in der
Altenbetreuung muissen nicht nur fachlich, sondern auch
menschlich besonders kompetent sein. Auf ihre Ausbildung, ihre
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Auswahl, ihre Weiterbildung und ihre berufsbegleitende Supervi-
sion ist deshalb allergréfSter Wert zu legen.

Umstrukturierung des Krankenanstaltenbereichs
Eine weitreichende Reform des Wiener Gesundheitswesens

ist fir die Aufrechterhaltung einer leistungsfahigen Versorgung

fur alle, die medizinischer Leistungen bedirfen, unumgénglich.

Ein verbindlicher Wiener Krankenanstaltenplan (fir alle Hauser

Wiens und das AKH) ist zu erstellen, der einen zehnjéhrigen Pla-

nungshorizont gewabhrleistet und eine klare Leistungsbeschrei-

bung der einzelnen Krankenhauser enthélt. Der kostenintensive

Krankenanstaltenbereich ist durch Abbau von Uberkapazitaten

(Akutbetten, ambulante Leistungen) und Umwidmung von Betten

(Rehabilitation, Nachsorge, Tagesklinik) zu reduzieren. Dem

gegeniiber muss der niedergelassene Bereich finanziell gestérkt

werden. Erst wenn der niedergelassene Bereich durch entspre-
chende Strukturen und Qualitdt die Spitalsambulanzen in der

Basisversorgung ersetzen kann, sind Mafdnahmen zur Steuerung

der Patientlnnenstrome weg vom kostenintensiven Krankenhaus-

bereich hin zum niedergelassenen Bereich gerechtfertigt. Zur

Finanzierung dieser Umstrukturierung muss die strikte Trennung

der Finanztdopfe zwischen stationdrem und niedergelassenem

Bereich aufgeldst werden.

Qualitétsvolle medizinisch-pflegerische Leistungen

Alle Expertlnnen sind sich einig: Qualitatssicherung bei den

medizinisch-pflegerischen Leistungen ist ein MUSS, um hoch-
wertige Versorgung mit effizientem Mitteleinsatz zu verbinden.
Gesetzlich st Qualitatssicherung vorgeschrieben, doch die Rea-
litat sieht anders aus. Nicht einmal fiir die Kernprozesse innerhalb
der Krankenh&user und fir die Diagnose/Behandlung der haufig-
sten Krankheiten (z. B. Diabetes, koronare Herzerkrankung) gibt
es verbindliche Qualitatsstandards. Das Land als Trager der Kran-
kenanstalten und die Unternehmung KAV missen Qualitatssiche-
rung endlich als einen wesentlichen Beitrag zur Rationalisierung
des Gesundheitswesens begreifen.

Wiener Mut zu qualitdtsvollen medizinisch-pflegerischen Leistun-

gen bedeutet:

» Etablierung standardisierter Leitlinien/Klinischer Pfade fir
Diagnostik und Therapie mit Ergebniskontrolle fir die haufig-
sten Krankheiten.

»  Zur Weiterentwicklung von Qualitatssicherung und -kontrolle
ist eine unabhéngige Expertinnenkommission fiir Wien mit Be-
richtslegungspflicht gegentiber dem Gemeinderat einzusetzen.

Arbeitszeiten, die leben lassen

Der Pflegeheimskandal hat ans Licht gebracht, dass Pflege-
personen mit iberlanger Dienstzeit burn-out gefahrdet sind. Eine
kérperlich und psychisch zumutbare Arbeitszeit steigert die Qua-
litat der geleisteten Arbeit und das Wohlbefinden enorm und kann
die Verweildauer im Beruf positiv beeinflussen. Um Konflikten mit
dem Personal und der Gewerkschaft auszuweichen, beharrt die

Gemeinde Wien - entgegen aller Expertise - auch fir die Zukunft

auf dem gesundheitsschadigenden 12 Stunden-Dienst. Die Gri-

nen fordern Acht-Stundentage auch fiir Pflegekrafte. Die Arbeits-
zeit der Arztlnnen muss hingegen grundsétzlich reformiert wer-
den, um Gberlange Dienste wirksam zu verhindern.

Aus- und Weiterbildungsoffensive

Die Ausbildung von Turnusérztinnen wurde in Wien in den
letzten Jahren skandalds vernachlassigt. Die Griinen fordern die

Entwicklung und Sicherstellung eines nachhaltigen Ausbildungs-

konzepts sowie regelmafige Qualitatskontrollen der Umsetzung.

Das Lehrpraxenangebot ist auszubauen. Turnusérztinnen sollen

verpflichtend in Ambulanzen tétig sein, da dies ihrer spéateren
Tatigkeit als Allgemeinmedizinerlnnen in eigener Praxis am stérk-
sten entspricht.

Reform des Wiener Krankenanstaltenverbunds(KAV)

Seit 1.1.2001 ist der KAV als Unternehmung der Stadt Wien
ausgegliedert. Fir Personal und Patientlnnen addieren sich zwei
Nachteile aus dieser Entscheidung: Die Stadt Wien hat sich in den
vergangenen vier Jahren weitgehend aus der politischen Steue-
rung der Krankenh&user zuriickgezogen, was einen weiteren
Reformstau zur Folge hatte. Die Generaldirektion agierte nicht als
innovative Unternehmensfiihrung, sondern verabsdumte die
Implementierung effizienter Strukturen. Aus Griiner Sicht ist
daher dringendst eine Reorganisation des KAV durch Verschlan-
kung der Fiihrungsebene und dem Einrdumen von mehr Autono-
mie und Verantwortung fiir die Krankenhauser notwendig.
Transparente Postenbesetzung von Primararztinnen

Primarérztinnen haben im System Krankenhaus eine zentrale
Funktion inne. Sie sind verantwortlich fir die fachliche und orga-
nisatorische Steuerung ihrer Abteilungen, fiir Personalentwick-
lung und die Ausbildung der Jungmedizinerinnen. lhrer Bestel-
lung muss daher ein sorgfiltiges und objektives
Auswahlverfahren vorangehen. Der Landessanitétsrat - als ent-
scheidendes Gremium - muss grundsétzlich reformiert werden.
Straffung der AKH-Strukturen

Das AKH Wien ist das teuerste Krankhaus Osterreichs. Der
Mischauftrag des AKH, einerseits Lehre und Forschung zu betrei-
ben und andererseits fiir die gesundheitliche Versorgung der
Wiener Bevélkerung zu sorgen, férdert Uberkapazitaten. So stan-
den 2004 ca. ein Drittel der Betten leer, kosteten aber dennoch
Geld. Gleichzeitig ist die Fiihrungs- und Organisationsstruktur des
AKH auf Grund der Doppelstruktur mit den beiden Tragern Bund
und Stadt Wien ineffizient, eine sparsame und wirtschaftliche
Betriebsfiihrung wird dadurch verunméglicht. Die Verhandlungen
mit dem Bund zur Schaffung eines AKH-Tragers, der eine klare
Entscheidungskompetenz und Weisungsstruktur besitzt, miissen
daher intensiviert werden. AuBerdem hat das AKH bis heute kei-
nen klaren Versorgungsauftrag.

Geschlossene Spitiler fiir den Gesundheits- und Sozialbe-
reich nutzen

Die in den letzten Jahren geschlossenen bzw. vor ihrer
Absiedlung befindlichen Hauser befinden sich in bester Lage und
dirfen der kommunalen Nutzung (und hier insbesondere dem
Gesundheits- und Sozialbereich) nicht verloren gehen. Es gibt
gravierend unterversorgte Bereiche auf dem ambulanten Sektor,
fur die diese Liegenschaften genlitzt werden kénnten. Ein sinnvol-
les Nutzungskonzept ist unter Einbindung von Expertinnen und
Bewohnerlnnen der betroffenen Bezirke zu erstellen.
Psychotherapie: Der Mensch hat auch eine Seele

Psychische Erkrankungen nehmen stetig zu und stellen
bereits einen hohen Prozentsatz aller Diagnosen. Der Auftrag des
Kuratoriums Psychosozialer Dienste (PSD), der aus dem Jahr 1979
stammt, ist nicht mehr zeitgeméaR, um der Behandlung der stan-
dig wachsenden Gruppe von psychiatrischen Langzeitklientinnen,
gerontopsychiatrischen Klientlnnen, Kindern/Jugendlichen und
obdachlosen Klientinnen mit psychiatrischen Erkrankungen
gerecht zu werden. Der PSD hat den Paradigmenwechsel in Rich-
tung neuer Betreuungskonzepte nur unzureichend vollzogen.
Wiener Mut fiir neue Betreuungskonzepte in der Psychiatrie
bedeutet:

* Gemeinderétlicher Auftrag zur Neu-Ausrichtung des PSD hin
zu mehr Vernetzung, nachfolgender und mobiler Versorgung,
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Ausbau rehabilitativer Strukturen usw.
» Einrichtung eines Psychiatrie-Beirates zur Weiterentwicklung
der gesamten Psychiatrie
» Erstellung eines ,globalen Psychiatriebudgets®, aus dem so-
wohl stationére, ambulante, rehabilitative und Pflegeleistun-
gen bezahlt werden. Die Spaltung der Leistungsentgelte (in
ein getrenntes Gesundheits- und Sozialbudget) erschwert
eine Reform.
Selbstbehalte
Der Beschluss der derzeitigen Bundesregierung, Selbstbehal-
te zu erhohen, statt Strukturreformen durchzufithren, straft
besonders sozial Schwache, chronisch Kranke und alte Men-
schen. Die Wiener SPQO setzt diese Gesetze bereitwillig um. Die
Stadt Wien erhodht den Spitalskostenbeitrag auf 10 Euro/Tag und
weigert sich gleichzeitig beispielsweise die erhdhten Kosten fir
Fahrtendienste fir sozial Schwache zu Gbernehmen.
Sonderklassegebiihren neu regeln
Die Einkiinfte aus Sonderklassegebiihren stellen fir viele
Abteilungs- bzw. Institutsvorstdnde das eigentliche Einkommen
dar. Je nach Fachrichtung, GroRe der Abteilung bzw. des Instituts
sowie Anteil an Privatpatientinnen ergeben sich fiir die Arztinnen
sehr unterschiedliche Einkommensverhéltnisse. Von den Sonder-
klassegebiihren miissen die Primarii/ae 40 Prozent an das nach-
geordnete arztliche Personal der Abteilung abgeben sowie zwdlf
Prozent als Infrastrukturbeitrag fiir die ,,Benutzung“ von gemein-
definanzierter Infrastruktur und gemeindefinanziertem nicht-arzt-
lichem Personal an den KAV abfihren. Insbesondere die Abrech-
nung furs nachgeordnete arztliche Personal ist intransparent.
Wiener Mut zur Reform der Sonderklassegebiihrenregelung bedeutet:
» Erh6hung des Infrastrukturbeitrages aus den Sondergebiihren
an den KAV
» Gerechte und transparent nachvollziehbare Aufteilung der
Sondergebiihren unter dem Personal nach erbrachter Leis-
tung und nicht nach Hierarchie
» Einbeziehung des AKH in diese Regelung

4.5 Sucht & Suchtprévention

Sucht stellt in all ihren verschiedenen Ausprégungen eine
schwere Krankheit dar. Zentrale Problematik im Zusammenhang
mit Drogenkonsumentinnen stellt die Kriminalisierung und die
strafrechtliche Verfolgung des Konsums von Drogen dar. Denn
wenn Suchtkranke kriminalisiert, bestraft und vielleicht sogar ein-
gesperrt werden, fiihrt dies zu Stigmatisierung, sozialer Ausgren-
zung, kann sogar Jobverlust und sozialen Abstieg bedeuten.
Zudem bewirkt Kriminalisierung negative Begleitumstande wie
Beschaffungskriminalitat und Elendsprostitution. Da wir Sucht als
Krankheit begreifen, sind die obersten Prinzipien Griiner Suchtpo-
litik:

* Der umfassende Ausbau suchtpréaventiver Manahmen auf
allen Ebenen.

» Der bedarfsgerechte Ausbau von Hilfsangeboten fiir sucht-
kranke Menschen sowie

» Die konsequente Entkriminalisierung aller Suchtmittel-
Konsumentinnen.

Suchtprévention hat bei den Griinen Prioritét
Selbstbewusste Kinder und Jugendliche, die gut kommunizie-

ren kdnnen und Konflikten nicht aus dem Weg gehen, sind weniger

suchtgefahrdet. Es ist wichtig, dass Eltern, Padagoglnnen und

Stadtplanerinnen wissen, was suchtpréventiv wirkt. Die Griinen for-
dern daher die Umsetzung eines umfassenden Praventionskon-
zeptes, das eine Vielzahl von Einflussbereichen wie Familie, Kinder-
garten, Schule, soziale Rahmenbedingungen und Stadtplanung
umfasst und einbezieht.

Junge Konsumentlnnen, die bereits Suchtmittel konsumieren,
benétigen rasche und tabulose Hilfe, Information und Beratung, um
problematische Konsummuster vermeiden oder zumindest friihzei-
tig erkennen zu kénnen - auch das sind wichtige Praventionsange-
bote, weil sie schlimmere Suchterkrankungen verhindern kénnen.

Leider steckt die Suchtprévention aus Geldmangel noch sehr in
den Kinderschuhen - dabei wiirde es an erfolgreichen internatio-
nalen Beispielen und vielversprechenden Konzepten nicht man-
geln. Die Grinen schlagen vor, in den Bereich Suchtprévention
kraftig zu investieren und versprechen sich davon nicht zuletzt
grof3e Einsparungen bei Folgekosten im Gesundheits- und Sozial-
bereich.

Therapiekonzept neu

Suchtkranke Menschen erklédren sich erst nach einen langen
Leidensweg bereit, eine Therapie zu beginnen. Umso schlimmer,
wenn dann - wie derzeit in Wien - kein Therapieplatz oder zumin-
dest kein adaquater vorhanden ist und Menschen bis zu vier
Monate auf einen solchen warten mussen. Es ist daher sicher zu
stellen, dass JedeR, der /die eine Therapie beginnen méchte, dies
auch innerhalb von maximal ein bis zwei Wochen tun kann.

In der Wiener Drogentherapie finden sich gute Ansatze und
viele hervorragende Expertlnnen aber zu wenig Mittel und des-
halb unzureichende Angebote. So gibt es etwa derzeit kein ada-
quates Angebot fiir Jugendliche mit einem beginnenden proble-
matischen Suchtmittelkonsum. Expertlnnen verweisen darauf,
dass sie quasi ,darauf warten missen®, dass diese Jugendlichen
ein ernsthaftes Problem aufweisen, damit sie einer Einrichtung
zugewiesen werden kdnnen. Ein vorbeugendes Angebot ist in
Wien nicht vorhanden. Auch die traditionellen Angebote von
Langzeit- und Kurzeittherapien fiir suchtkranke Menschen ent-
sprechen nicht mehr den aktuellen Anforderungen und bediirfen
einer Reform. Ein neues Konzept zur Gestaltung des Drogenthera-
pieangebots ist unter Einbeziehung von Expertinnen zu erarbeiten.

Konsumrédume fiir Suchtkranke

Offentlich wahrnehmbarer Konsum und zunehmende Verelen-
dung gehdren seit jeher zu medialer Berichterstattung und politi-
scher Wahrnehmung, wenn (ber ,Fixer” und ,Junkies“ gespro-
chen wird. Der &ffentliche Konsum bedeutet nicht nur eine hohe
Belastung fiir den &ffentlichen Raum, sondern auch enorme
gesundheitliche Risken fiir konsumierende Menschen. Erfahrun-
gen in vielen europdischen Landern - allen voran Schweiz,
Holland und Deutschland - haben gezeigt, dass Konsumraume,
also geschiitzte Rdume, in denen suchtkranke Menschen unter
hygienischen und betreuten Bedingungen Suchtgift konsumieren
kénnen, Leben retten und den gesundheitlichen Zustand der Kli-
entlnnen stabilisieren bzw. verbessern konnen. Durch den (oft
erstmaligen) Kontakt zu neuen Zielgruppen werden aufRerdem
die Chancen auf eine soziale Reintegration massiv erhéht. Zahl-
reiche Wiener Expertlnnen und die Wiener Griinen fordern seit
geraumer Zeit die Einfiihrung solcher Konsumraume fiir schwer
suchtkranke Menschen in Wien. Konsumrdume sind eine wichtige
Hilfe fur suchtkranke Menschen und entlasten gleichzeitig den
offentlichen Raum (Telefonzellen, Parks, Stiegenh&user).
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Erweiterte Substitutionstherapie

Ein Grof3teil der Problematiken des Heroinkonsums bzw. des
Opiatkonsums allgemein entsteht nicht durch die Substanz selbst,
sondern durch die Umstande von Beschaffung und Konsum. Die
soziale Achtung und das Abdrangen in die lllegalitét fiihren zu
massiver Verelendung. Die hohen Preise am Schwarzmarkt wie-
derum zwingen viele Konsumentlnnen zu kriminellen Beschaf-
fungsvorgangen bzw. zur Prostitution. Durch die Kriminalisierung
werden suchtkranken Menschen von jedweder Hilfe abgeschnit-
ten und den Mechanismen des organisierten Verbrechens und
des Schwarzmarktes ausgesetzt.

Viele Expertlnnen verweisen darauf, dass die Verbannung von
Heroin aus dem therapeutischen Kontext eine politische Entschei-
dung darstellt und keine medizinisch begriindbare. Internationale
Versuche - wie die enorm erfolgreiche heroingestiitzte Behand-
lung (HegeBe) in der Schweiz - bestdtigen das eindrucksvoll:
Menschen, denen unter kontrollierten wissenschaftlichen Bedin-
gungen Heroin verabreicht wurde, konnten ihre gesundheitliche,
soziale und auch berufliche Situation enorm verbessern - teilwei-
se besser als im Methadon-Programm. Wir fordern daher die Auf-
nahme von Heroin in den therapeutischen Kontext, auch als
Erweiterung der etablierten Substitutionsbehandlung. Ziel muss
aber sein, ein umfassendes Préaventionskonzept fir Wien zu erar-
beiten.

Soziale und Berufliche Reintegration

Neben den korperlichen Symptomen im Rahmen einer Absti-
nenz- oder Substitutions-Therapie stellt die soziale und berufliche
Reintegration den schwierigsten Teil einer erfolgreichen thera-
peutischen Behandlung dar. Es gibt in Wien zahlreiche Institutio-
nen, die sich in diesem wichtigen Feld mit sehr innovativen Ansét-
zen beschaftigen. Wie in vielen Bereichen kdmpfen diese
Einrichtungen aber mit massiven finanziellen Engpéssen. Fehlen-
de Angebote, aber auch unzulangliche Koordination der einzelnen
Therapiestationen sind in diesem Fall besonders dramatisch -
kénnen doch so Menschen, die einen langen Leidensweg hinter
sich haben, wieder um Jahre zuriickgeworfen werden. Wir fordern
daher, dass ein integratives Gesamtkonzept zur lickenlosen
Betreuung von suchtkranken Menschen von der Therapie (ber
Arbeitsplatze im sekundéren Arbeitsmarkt bis hin zur Vermittlung
und Betreuung in den reguldren Arbeitsmarkt erarbeitet und
umgesetzt wird. Gleichzeitig ist eine ausreichende finanzielle
Unterstlitzung flr Einrichtungen, die sich um die soziale und
berufliche Reintegration von (ehemals) suchtkranken Menschen
kiimmern, sicher zu stellen.

Drogen weder verharmlosen noch kriminalisieren

Weltweit erkranken und sterben an den Folgen von Nikotin-
konsum mehr Menschen als durch alle anderen legalen und ille-
galen Drogen zusammen. Mehrjahriger, regelmafiger, intensiver
Alkoholkonsum fiihrt zu schwerer psychischer und physischer
Abhangigkeit. In Osterreich leiden 300 000 Menschen an Alkoho-
lismus. Chronischer Cannabiskonsum kann zu einer psychischen
Abhéangigkeit fihren. Bei langfristigem, taglichem Gebrauch kon-
nen Aktivitdtsminderung und Interessenverlust auftreten. Die Gri-
nen treten daher dafur ein, aufklarend zu wirken und ausreichend
geeignete Praventions- und Behandlungsmaoglichkeiten zur Verfi-
gung zu stellen. Keinesfalls aber soll unerwiinschtes Konsumver-
halten kriminalisiert werden. Die Tatsache, dass der Konsum von
Cannabis immer noch kriminalisiert wird, lehnen wir entschieden
ab.

4.6 Fonds Soziales Wien

Kommunale Sozialpolitik ist eine 6ffentliche Aufgabe. Diesem
Prinzip sehen sich die Wiener Griinen verpflichtet. Die Stadt Wien
ist daher verantwortlich, gerade in diesem Bereich qualitativ
hochwertige Leistungen allen Menschen dieser Stadt - sofern sie
diese bendtigen - zur Verfligung zu stellen.

Mit der Neustrukturierung des Fonds Soziales Wien hat sich
die Stadt Wien dieser sozialen Verantwortung zumindest teilweise
entledigt und sozialpolitische Kernbereiche wie Pflege, Behinder-
tenhilfe und Obdachlosenbetreuung aus der Magistratsverwal-
tung ausgegliedert und in den Fonds Uberfiihrt. Durch diesen
Schritt wurde der gesamte Sozialbereich in Wien umgekrempelt.
Von einer Verbesserung des Leistungsangebotes flir die davon
betroffenen Menschen sind wir jedoch weiter entfernt denn je.
Gleichzeitig wurden hingegen demokratische Kontroll- und Mit-
gestaltungsmaoglichkeiten durch den Gemeinderat auf ein Mini-
mum reduziert.

Dies erscheint insofern bedenklich, da politische Gestaltungs-
spielrdume fiir kommunale Sozialpolitik dadurch erheblich einge-
schrénkt werden. Von mehr Demokratie und Mitsprache im Ver-
gleich zur frilheren Magistratsverantwortung kann keine Rede
sein. Ein existierender ,Alibibeirat®, in dem alle Fraktionen vertre-
ten sind, ersetzt keinesfalls Beschluss und 6ffentliche Diskussion
der bislang zustandigen politischen Gremien. Dient doch der Bei-
rat, ausgestattet mit einem ,zahnlosen“ Anfragerecht an den
Geschéftsfuhrer, lediglich der Information seiner Mitglieder. Alle
wesentlichen Entscheidungen, wie z. B. Forderrichtlinien, Sat-
zungsanderungen, Stellenplan, Budgetvoranschlag usw. werden
entweder vom Kuratorium, das aus Bediensteten der Stadt Wien
besteht, oder dem Prasidium getroffen. Der politische Einfluss auf
die nunmehr privatrechtlich organisierten Aufgaben in den
genannten Bereichen beschrankt sich auf die Genehmigung des
Budgets und die Abnahme des Rechenschaftsberichts der
Geschéftsfiihrung alle zwei Jahre durch den Gemeinderat sowie
die Informationen an den Beirat.

Aus Griner Sicht ist eine Demokratisierung der Fondsstruktu-
ren dringend notwendig, da Leistungen, die durch die 6ffentliche
Hand finanziert werden, auch politisch hinterfragt, verbessert und
kontrolliert werden missen. Politische Mehrheitsverhéltnisse
missen sich daher auch im Entscheidungsgremium des Fonds -
dem Kuratorium - wiederfinden. Weiters ist zu gewahrleisten,
dass auch Arbeitnehmerlnnen-Vertreterinnen Zugang zu allen
Gremien des FSW erhalten.

Bislang erbrachte die Stadt Wien Leistungen im Sozialbereich
selbst oder sie beauftragte Dritte. Im letzteren Fall wurden Lei-
stungsvertrdge mit den Dienstleistungserbringern abgeschlossen
oder Subventionen gewahrt und an diese direkt bezahlt. Mit dem
Fonds Soziales Wien wird nun alles anders: So ist die Umstellung
von Leistungsvertragen auf Individualférderung in allen zentralen
Zustandigkeitsbereichen geplant. Fordervertrdge sollen in Hin-
kunft unmittelbar zwischen dem privaten Anbieter und Men-
schen, die Unterstiitzung brauchen - und vielfach nur mehr als
Kundlnnen bezeichnet werden - abgeschlossen werden. Diese
Umstellung fiihrt gleichermafen fir alle Beteiligten zu erhebli-
chen Verschlechterungen.

» Leistungsanbieter kdnnen auf Grund unsicherer Finanzie-
rungsannahmen keine langfristige Planung mehr vornehmen.

In einem Bereich mit einem sehr hohen Anteil an Personal-

kosten erscheint dies insbesondere aus dem Blickwinkel der

Beschéftigten mehr als bedenklich. Der Deregulierung beste-

hender Arbeitsverhéltnisse und Lohndumping in Sozialein-

45



richtungen wird Tir und Tor gedffnet.

» Menschen, die bei privaten Anbietern Leistungen in Anspruch
nehmen, haben oft keinen Gesamtlberblick tber die vorhan-
denen Einrichtungen, insbesondere tiber unterschiedliche
Qualitatsstandards. Gerade im Sozialbereich ist es unsinnig,
vom ,souverdnen Kunden“ mit Marktiiberblick auszugehen.
Menschen, die in Notlagen sind oder Hilfestellungen ben6oti-
gen, haben ein Recht auf Vertrauensschutz, vor allem wenn
die Leistungen von der 6ffentlichen Hand finanziert werden.

Selbstversténdlich stehen die Griinen jedoch dafir, dass gera-
de auch im Sozial- und Pflegebereich Auftrage der offentlichen
Hand an Dritte transparent vergeben werden. Dabei ist es neben-
séchlich, ob es sich um Subventionen, Férderungen, Leistungs-
vertrdge oder eine Berechtigung zur Fiihrung von Einrichtungen
handelt. Wichtig ist vielmehr, dass im Sinne der betroffenen Men-
schen eine hohe Qualitat der Leistungserbringung sichergestellt
wird und Arbeitnehmerlnnen aus diesem Bereich nicht in ihren
Rechten beschrénkt und in prekdre Beschéaftigungsverhéltnisse
gedrangt werden. Die Entscheidung (ber die Rahmenbedingun-
gen flr soziale Arbeit in der Kommune ist eine sozialpolitische
und muss daher auch politisch getroffen werden. Dies gilt fiir den
Fonds Soziales Wien in noch starkerem Mafe als fiir die Subven-
tionsvergabe der Magistratsabteilungen, da der Fond der direkten
politischen Kontrolle bei der Auftragsvergabe gleich welchen
Volumens entzogen ist.

Wiener Mut fiir Transparenz und Qualitat im Sozial- und Pflegebe-

reich bedeutet :

» Demokratische Erarbeitung von Qualitatsrichtlinien unter Ein-
beziehung der privaten Anbieter, Gemeinnitzigkeit als Forder-
bedingung bei Pflege und Betreuung.

» Nutzung von sozial- und genderpolitischen Gestaltungsmag-
lichkeiten sowie Transparenz bei der Erteilung von Auftragen
an Dienstleister des Sozialbereichs und der Erstellung von
Richtlinien.

» Sicherstellung der Infrastruktur im Sozialbereich durch lang-
fristige Objektférderung (Leistungsvertrage), kein weiterer
Ausbau der Subjektférderung, Umstieg auf Subjektférderung
nur in Bereichen, in denen die Mehrheit der Betroffenenver-
bande diesem Umstieg zugestimmt haben (z. B. Behinderten-
bereich).

» Sicherstellung der Qualitét in Versorgung und Beratung durch
flachendeckende Gesundheits- und Sozialzentren mit ausrei-
chend Personal fiir Qualitdtssicherung und Kontrolle.

* Ausweitung der politischen Gestaltungs- und Kontrollmég-
lichkeiten Gber die Gebarung des Fonds Soziales Wien auf alle
im Gemeinderat vertretenen Parteien.
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5 Wiener Mut zum Griinen
Wirtschaften

Griine Wirtschaftspolitik gestaltet und ist umweltvertraglich.
Sie schafft Arbeitsplatze, sozialen Ausgleich, ist demokratisch und
strebt nach Geschlechtergerechtigkeit. Griine Wirtschaftspolitik
bringt Wohlstand fiir Viele und nicht fiir immer Wenigere, sie
bekadmpft Armut und greift tiberall dort ein, wo ein Eingreifen der
Politik notwendig ist.

Im Gegensatz dazu steht die Politik der vergangenen Jahr-
zehnte. Sie ist weder 6kologisch noch sozial. Wie europaweit zu
erkennen, werden dkonomische Probleme - wie geringes Wirt-
schaftswachstum und hohe Arbeitslosigkeit - verscharft, anstatt
geldst. Zudem werden die Interessen kleiner und mittlerer Unter-
nehmen zunehmend vernachléssigt. Eine auf die Spitze getriebe-
ne Wettbewerbsphilosophie zerstdrt nicht nur die Lebensqualitat
von Einzelnen, vielmehr drangt sie auch Stadte und Gemeinden
im gegenseitigen Kampf um die besten Standortbedingungen an
den Rand der Zahlungsunfahigkeit. Die Folgen sind bekannt:
Armut, Arbeitslosigkeit, Sozialabbau, Umweltverschmutzung.

Griine Wirtschaftspolitik stellt daher dem Prinzip des Wettbe-
werbs ein zweites - altbewahrtes - zur Seite: Kooperation und
Zusammenarbeit.

Ebenso verhélt es sich mit der absoluten Marktglaubigkeit. Ja
zur Marktwirtschaft, wo diese funktioniert - Nein zum Markt als
ausschlief3liche Wirtschaftsform. Méarkte kénnen in vielen Wirt-
schaftsbereichen zu einer effizienten Erstellung und Verteilung
von Gutern und Leistungen fiihren. Allerdings nur dann, wenn ein
durchdachtes Set an Spielregeln und Anreizen fiir Marktteilneh-
merlnnen besteht, welches geeignet ist, den vielfaltigen Formen
des Marktversagens entgegenzuwirken. Dartiber hinaus kommt
gerade Landern und Gemeinden insbesondere im Bereich von
Dienstleistungen des o&ffentlichen Interesses (Bildung, Gesund-
heit, Offentlicher Verkehr, Wasserversorgung u. v. m.) eine zentra-
le Aufgabe zu. Griine Wirtschaftspolitik bekennt sich daher zum
Vorrang der Politik gegenliber - nur angeblich existierenden -
6konomischen Sachzwangen.

Staat, Land und Gemeinden erfiillen verschiedene wichtige
Aufgaben im 6konomischen Prozess (z. B. die Bereitstellung von
Infrastruktur, Daseinsvorsorge, Umverteilung, Nachfragefunktion).
Dabei muss die offentliche Hand danach trachten, dass alle Men-
schen an einer sozial ausgewogenen, dkologischen und ressour-
ceneffizienten Wirtschaft und an einer Verbesserung der Lebens-
qualitdt teilhaben koénnen. Dennoch stehen die Griinen
staatlichem Handeln nicht unkritisch gegenliber und nehmen
Phdnomene des Staatsversagens sehr ernst. Staatsversagen soll
dabei aber nicht durch Marktversagen ersetzt werden. Vielmehr
ist es notwendig diesem durch verstérkte Demokratisierung, Teil-
habe und Transparenz entgegen zu wirken.

Jenseits von Markt und Staat sieht Griine Wirtschaftspolitik in
den Non-Profit-Organisationen (NPOs) und im sogenannten
.Dritten Sektor” ein wesentliches Element einer aktiven Wirtschaft
und Gesellschaft. Dieser Sektor weist im Dienstleistungsbereich
hohe Innovationskraft auf, er hat hohe integrative Wirkungen und
er zeichnet sich durch Effektivitdt und Biirgerlnnennahe aus. Den-
noch gehen mit diesem Sektor auch Risiken einher: In NPOs wird

haufig das Arbeitsrecht umgangen. Oft hdngen Organisationen
des Dritten Sektors all zu eng am Géngelband der Politik. Sie fun-
gieren dann als Bekdmpfer offensichtlicher Symptome und ver-
decken damit auch den Blick auf die Ursachen der Probleme.
Ebenso wie fir den Markt gilt es auch fiir den Dritten Sektor
einen geeigneten politischen und institutionellen Rahmen herzu-
stellen, der den negativen Auswirkungen und Risiken, die mit dem
NPO-Sektor verbunden sind entgegenwirkt.

Die Entscheidung liber die Organisationsform der Leistungs-
erstellung in den einzelnen Wirtschafts-bereichen hangt davon
ab, wie die damit verbundenen Ziele am besten erreicht werden
kénnen.

Die Wiener Griinen erwarten daher, dass zukiinftig Entschei-
dungen Uber die Art der Bereitstellung von Giitern und von
Dienstleistungen im o6ffentlichen Interesse einerseits nach dem
Subsidiaritatsprinzip sowie andererseits jeweils mdglichst von
den betroffenen Birgern und Biirgerinnen selbst, auf demokrati-
sche Art und Weise getroffen werden.

5.1 Griine Wirtschaftspolitik fiir Wien

Kommunale Wirtschaftspolitik kann sich nicht von globalen
Rahmenbedingungen abkoppeln, Der bestehende Handlungs-
spielraum ist demnach enorm eingeschrankt. Um dennoch
gestaltend einzugreifen, orientieren sich Griine Forderungen und
Verbesserungsvorschlage fiir Wien daher am real méglichen, wis-
send, dass es notwendig ist, auf europaischer und nationaler Ebe-
ne Verdnderungen politisch einzufordern, um auf kommunaler
Ebene Wirtschaftspolitik wieder nachhaltig gestalten zu kénnen.

Ressourcenschonendes Wirtschaften und innovative Techno-
logien sind aus unserer Sicht fir den Erhalt der Lebensgrundla-
gen in der Stadt eine Notwendigkeit. Darliber hinaus ruht eine
Griine Wirtschaftspolitik auf den Fundamenten von Teilhabe und
JFairteilen®. Einem zunehmenden Auseinanderbrechen der
Gesellschaft wird der Zugang aller zum gesellschaftlichen Reich-
tum entgegengesetzt. ,Fairteilen als gerechte Verteilung von
gesellschaftlichem Reichtum und verfligbarer Arbeit kann Wien
zu einer Stadt machen, in der Lebensqualitat fiir alle gesichert ist.

Seit Mitte der 70er Jahre entstehen in Wien keine zusatzlichen
Arbeitsplatze. Damit liegt Wien im Vergleich der Beschéftigungs-
entwicklung mit anderen Metropolen in Europa im letzten Drittel.
Insbesondere in Zukunftsbranchen wie Multimedia und ,Creative
Industries” bzw. in den aus Griner Sicht so wichtigen Umweltsek-
toren mangelt es an Produktion und Beschéftigung. Hohe Investi-
tionen erfolgen oft in Bereichen, die nicht beschéaftigungswirksam
oder einer traditionellen Wirtschaftsstruktur verhaftet sind. So
wird in den Strafden- und Garagenbau kréftig investiert, 6ffentli-
che Verkehrsmittel (ausgenommen U-Bahn Bau) werden ver-
gleichsweise vernachlassigt.

In den letzten fiinf Jahren ist daher auch die Arbeitslosigkeit
in der Stadt splrbar gestiegen. Gleichzeitig hat sich die Einkom-
mensschere erweitert. Jede sechste Wienerin, jeder achte Wiener
ist armutsgefahrdet. Menschen mit geringem Einkommen haben
kaum Maglichkeiten und Ressourcen, am immer wichtiger wer-
denden ,lebensbegleitenden Lernen” teilzuhaben. Qualifikation
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und Fahigkeiten werden jedoch immer wichtiger. Die soziale Fra-
ge des 21. Jahrhunderts wird wesentlich durch das Bildungsni-
veau entschieden. Jene mit geringem Einkommen drohen im
Zuge der momentanen Entwicklung auch von der Wissensgesell-
schaft ausgeschlossen zu werden.

Nur wenn es gelingt soziale Spaltungen zu verringern und
lebensbegleitendes Lernen fiir alle zu ermdéglichen, wird es uns
auch gelingen Wien zu einem nachhaltigen Zukunftsstandort
auszubauen. Griine Wirtschaftspolitik fir Wien muss diese Her-
ausforderung mit einer Vielzahl an Maflnahmen auf unterschiedli-
chen Ebenen annehmen.

5.2 Budgetére Spielrdume eréffnen

Das Wiener Budget gerdt durch steigende Ausgaben und
geringer werdende Einnahmen immer starker unter Druck. Die
Abhangigkeit vom Bund ist groR. Die Ertragsanteile an den
gemeinschaftlichen Bundesabgaben bestimmen zu mehr als 30
Prozent das Wiener Budget. Senkt der Bund die Steuern (wie etwa
vor kurzem Korperschafts- und Lohnsteuer), so bedeutet dies fr
Wien einen Entfall von Einnahmen in bedeutender Gréf3enordnung.

Aus Griner Sicht geht es darum, neue budgetére Spielrdume
zu erdffnen, um Bildungs-, Gesundheits- und Sozialdienstleistun-
gen ebenso wie den offentlichen Verkehr auszubauen und auf
hohem Niveau aufrecht zu erhalten. Insbesondere fiir von Armut
betroffene Menschen bzw. zur Uberwindung von Armut sind die-
se offentlichen Dienstleistungen neben einer finanziellen Grund-
sicherung von zentraler Bedeutung.

Im Zuge des Finanzausgleichs miissen neue Verteilungskon-
zepte entwickelt werden. In der politischen Debatte muss die Wir-
kung des inner6sterreichischen Stabilitdtspaktes aufgezeigt wer-
den (trotz steigender Arbeitslosigkeit und Bildungsmisere
~erwirtschaftet” Wien fur Finanzminister Grasser einen jéhrlichen
Uberschuss von mehr als 300 Mio. Euro). Stattdessen werden rea-
le Probleme durch Finanzmystik verschleiert und die Budgetver-
nebelungspolitik des Bundes unterstiitzt. Neben der Erweiterung
von Spielrdumen ist fir die Verwendung der Budgetmittel ver-
starkt die Bevolkerung mit einzubinden. Zusatzlich sind Budgets
geschlechtsspezifisch zu analysieren, um daraus resultierende
Ungerechtigkeiten zu beseitigen.

Wiener Mut fiir mehr politisches Handeln bedeutet:

» Die politische Handlungsfahigkeit der 6ffentlichen Haushalte
ist sicherzustellen. Die dazu notwendige Steuerpolitik soll
unter dem Aspekt der Verteilungsgerechtigkeit und Len-
kungswirkung erfolgen.

* Gebuhren und Tarife liefern zwar Spielrdume fir eigene Ein-
nahmen, diese treffen von der Wirkung her jedoch meist klei-
nere Einkommen. Es muss daher verstérkt darauf bedacht
genommen werden, Geblihren und Tarife nach sozialen und
6kologischen Gesichtspunkten zu gestalten.

» Verteilungspolitischen Spielraum hat Wien in erster Linie tGber
die Gestaltung der Tarife fiir éffentliche Dienstleistungen.
Diese wiederum sind umso eher beeinflussbar, je enger die
Erbringung der Dienstleistung an die 6ffentliche Hand gebun-
den ist. Ausgliederungen sind daher auch unter diesem
Gesichtspunkt kritisch zu betrachten.

» Umfassende geschlechtsspezifische Analyse des Budgets, um

bestehende Ungerechtigkeiten zu erkennen und zu beseiti-
gen. (Stichwort Genderbudgeting)

» Demokratisierung des Budgeterstellungsprozesses, durch
Einbindung der Bevdlkerung, beginnend auf Bezirksebene.

5.3 Griine Wirtschaftsforderung im
Zeichen der Nachhaltigkeit

Griine Wirtschaftsférderung gibt einen Ansto zur Herbei-
fihrung einer ressourcenschonenden und nachhaltigen Wirt-
schaftsweise und schafft damit Arbeitspléatze. Griine Wirtschafts-
forderung  ist  darauf  ausgerichtet, die  qualitativen
Standortfaktoren (Wissen, Bildung, Umwelt, Lebensqualitdt) zu
verbessern und nicht daran orientiert, kurzfristige Kostenvorteile
im Rahmen der internationalen Wettbewerbsfahigkeit zu schaffen.
Dennoch investiert Griine Wirtschaftsférderung in zukunftstrach-
tige Branchen.

Wien hat eine Unzahl von FérdermaRnahmen entwickelt, wel-
che meist vom Wiener Wirtschaftsférderungsfonds (WWFF) abge-
wickelt werden. Von Technologie-Calls bis zur Férderung der
Weihnachtsbeleuchtung, von der Grundstiicksbereitstellung bis
zu Nahversorgungsforderung. Und dennoch: Der allergrote Teil
im Rahmen der Wirtschaftsférderung ist die Subvention von Park-
garagen. Grine Wirtschaftsférderung hinterfragt diese Priorita-
tenliste ebenso wie das in vielen Féllen noch angewandte Giel3-
kannenprinzip.

Wiener Mut zur Wirtschaftsférderung bedeutet:

» Einrichtung einer eigenen Forderstruktur fiir kleine Firmen
und Kleinstunternehmen, die derzeit nur sehr geringe Chan-
cen auf Zugang zur Wirtschaftsférderung haben.

* Ausrichtung der Wirtschaftsférderung an Kriterien der Nach-
haltigkeit. Damit verbunden ist die Erstellung eines Katalogs
von Mindeststandards von arbeits-rechtlichen, sozialen,
demokratischen, gendergerechten und 6kologischen Kriterien
als Voraussetzung des Bezugs von Wirtschaftsférderung.

* Mehr Demokratie und Transparenz in der Organisation des
Wirtschaftsférderungsfonds: Aus griiner Sicht ist eine Beteili-
gung aller Parteien in den Entscheidungsgremien anzustre-
ben, um nicht nur im Nachhinein informiert zu werden.

+ Systematische Evaluierung von erwiinschten und nichtinten-
dierten Wirkungen der Wirtschaftsférderungsmafinahmen
durch unabhangige Institute und Veréffentlichung der Ergeb-
nisse.

5.4 Innovationen fordern —
Technologie und Wissens-
gesellschaft

Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik (FTI) ge-
winnt immer stérker an Bedeutung. Sie férdert Innovationsprozes-
se in Unternehmen und Organisationen und trédgt damit zu Be-
schaftigung, ressourcenschonendem Wachstum und Produktivitat
bei. Grine Wirtschaftspolitik hat daher prinzipiell eine positive
und bejahende Haltung zur Férderung von Innovation. Zweifellos
spielt die Starkung der Innovationskraft der Unternehmen und
ihre Entwicklung zu lernenden Organisationen eine wesentliche
Rolle im Rahmen Griiner FTI-Politik.
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Innovation darf allerdings nicht auf technologische Prozesse
oder Wettbewerbs- und Wachstumsziele reduziert werden. Viel-
mehr geht es um eine umfassende 6konomische und soziale
Erneuerung, die sich an demokratischen und gesellschaftlich
wiinschenswerten Zielen orientiert. Innovation braucht daher
Freiraum, Offentlichkeit und insbesondere die Teilhabe von mehr
Frauen.

Wiener Mut zu Forschung, Technologie und Innovation bedeutet:

» Forderung der &ffentlichen Diskussion zur gesellschaftlichen
Relevanz von Forschung, Technologie und Innovation sowie in
die Ziel- und Strategieentwicklung. Betroffene Akteure, Ex-
pertinnen, Wirtschaftstreibende, Interessensgruppen etc. sind
mit einzubeziehen.

* Wien soll eine aktive Rolle bei der Etablierung eines mittel-
und osteuropdischen FTI-Netzwerks in Bereichen mit hohem
Entwicklungspotential einnehmen. Nachhaltige Entwicklung
von Netzwerken und Partnerschaften sowie die Férderung
regionaler und transnationaler Kooperationen stehen im Vor-
dergrund und nicht die klassischen Reprasentationen Wiens
im Ausland.

* Nutzung neuer Technologien als Demokratiewerkzeug.

» Grines Leitprojekt - Kompetenzzentrum Open Source (0OS):
Ein zumindest auf drei Jahre befristeter und finanzierter
~Think-Tank" nimmt dabei folgende Aufgaben wahr:

» \ernetzung der kleinteiligen, groRteils aus Kleinst-
unternehmen bestehenden Wiener und zu einem spé-
teren Zeitpunkt dsterreichischen 0S-Szene

+ Entwicklung von Projektausschreibungen, die aus den
Bedurfnissen der Stadt fir ihren eigenen Umstieg
resultieren (Stichwort: e-Government/e-Democracy,
aber auch e-Learning)

« Vorantreiben innovativer Forschung und Entwicklung
an neuen OS-Produkten (,,Center of Excellence®)

* nationale und internationale Vermarktung der Vorteile
von OS, der Wiener (6sterreichischen) Unternehmen
und ihrer Produkte bei Konferenzen, Messen, Vor-
tragen und Workshops

* Wien als Auftraggeberin - Ein starker 6ffentlicher Sektor ist
eine Chance fiir FTI. Wien und die Unternehmungen im Eigen-
tum der Stadt Wien kénnen als Auftraggeberlnnen und Nu-
tzerlnnen eine entsprechende férdernde Rolle einnehmen, z.
B. durch die Entwicklung modernde Fahrgastinformations-
systeme, Energietechnologien (siehe z. B. Biomassekraftwerk),
im o6ffentlichen Beschaffungswesen u. v. m.

Okoenergie Cluster: Wien beherbergt eine Reihe von Institu-
tionen mit hoher Kompetenz im Bereich erneuerbarer Energie.
Um auch entsprechend wirtschaftliche Dynamik mit Unter-
nehmen in und um Wien zu erzeugen, wére die Herausbildung
und Unterstiitzung eines Okoenergie Clusters fiir Wien sinn-
voll. Schwerpunkte kénnten hier z. B. bei der Photovoltaik,
Biomassetechnologien (Biomassekraftwerk) und bei der
Kraftwarme-Kopplung liegen.

* Errichtung eines Wiener ,Wissenschafterinnenhauses®, wel-
ches die Arbeitssituation ,Freier Wissenschafterinnen“ nach-
haltig verbessert (Rdumlichkeiten, erweiterte Biiroinfrastruk-
tur, Vernetzungs- und Publikationsunterstiitzung, etc.)

5.5 Nahversorgung sichern

Eine funktionierende (inner)stadtische Nahversorgung schafft
Lebensqualitdt und trégt zur Belebung von Stadtgebieten/Grat-
zeln und zur Erhaltung des historisch gewachsenen Ortsbildes
bei. Sie fordert die soziale Kommunikation und den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt, lasst kleinrdumige Wirtschaftsstrukturen
aufleben und schafft Arbeitsplatze. Nahversorgung reduziert das
private Verkehrsaufkommen und entspricht somit dem Prinzip
der Nachhaltigkeit.

Die Wiener Griinen betrachten eine funktionierende Nahver-
sorgung als offentliches Gut, das Nutzen flr die gesamte Bevol-
kerung erzeugt. Insbesondere spiegelt der Stand der Nahversor-
gung den Umgang einer Gesellschaft mit weniger mobilen
Menschen wider. Betroffen davon sind meist &ltere Menschen,
oft auch alleinerziehenden Frauen mit Kindern, ganz allgemein
Personen ohne Kraftfahrzeug oder sozial Benachteiligte, deren
Abhangigkeit von einer funktionierende Nahversorgung natur-
gemafR hoher ist.

Ziel aktiver Nahversorgungspolitik auf kommunaler Ebene ist
daher, Rahmenbedingungen zu schaffen bzw. politische Interven-
tionen zu setzen, die zur Erhaltung und Sicherung des o6ffentli-
chen Gutes ,Nahversorgung” beitragen.

Obwohl Nahversorgung in der 6ffentlichen Meinung einen
hohen Stellenwert besitzt, sind wir dennoch seit Jahren mit einem
Ausdiinnen bzw. einer Verschlechterung ihrer Qualitat konfron-
tiert.

Eine aktive und umsichtige Politik zur Erhaltung und Siche-
rung von Nahversorgung im (inner)stédtischen Bereich kann sich
nicht - wie gegenwartig der Fall - auf ausschlieBlich finanzielle
Férderungsprogramme beschranken. Die Erhaltung und Schaf-
fung einer funktionierenden Nahversorgung muss vielmehr als
Querschnittsmaterie gedacht und (ber verschiedene Politik-
bereiche beeinflusst werden.

Die Wiener Griinen fordern daher einen Mix aus verschiede-
nen MafRRnahmen: Neben der Nahversorgungsférderung im enge-
ren Sinne sollen dabei auch gezielte Interventionen im wirt-
schaftspolitischen und fiskalischen Bereich erfolgen und
gleichzeitig stadtplanerische Aspekte, Verkehrsplanung und die
Strukturentwicklung im Umland starker beriicksichtigt werden.
Wiener Mut zur Nahversorgung bedeutet:

» Aufstockung der Mittel fiir Nahversorgungsférderung und
ihre klare Bindung an Kriterien der Nachhaltigkeit. Zur besse-
ren lllustration: Der Garagenbau in Wien wurde 2004 mit 45
Mio. Euro geférdert, fir Nahversorgung wurden 2,4 Mio. Euro
ausgegeben.

* Reform der EinkaufsstraSenférderung: Statt GieRkannenprin-
zip erwarten die Griinen eine Bevorzugung nachhaltigerer
Aktivitdten mittels klarer Férderrichtlinien - qualitativ hoch-
stehende Kultur-Events, Oberflachengestaltung, Qualitats-
offensiven, Férderung von Infrastruktur.

» Vorrangige Férderung von umsatzschwachen EinkaufsstraRen
bzw. Geschéftsvierteln in wirtschaftlich und sozial benachtei-
ligten Gebieten, sowie Umsetzung von strategischen Gesamt-
konzepten (Mischnutzungen, Verkehrsanbindung/Verkehrs-
beruhigung, anzusiedelnde Branchen, Image).

» Die Starkung regionaler und lokaler Wirtschaftsverflechtun-
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gen und -kreislaufe, sowie die Reduzierung unnétiger Trans-
porte. Auf Wiener Ebene sollten diesbezliglich auch die Bezir-
ke eine prominente Rolle einnehmen.

» Ein offensives Marktmanagement und eine Reform der Markt-
ordnung.

* Umdenken in der Stadtplanung: statt neuer grof3er Einkaufs-
paléste, wie z. B. beim Praterstadion, eine Aufwertung der Be-
zirksentwicklungsplane zu verbindlichen Planen mit besonde-
rem Fokus auf die jeweilige Nahversorgungssituation.

» Gemeinsam mit den Bewohnerlnnen der Umgebung werden
Nahversorgungsbeddrfnisse erarbeitet. Damit werden ge-
wiinschte Entwicklungsszenarien festgeschrieben und in die
Bezirksentwicklungsplane aufgenommen.

* Umdenken in der Verkehrsplanung: Statt neuer hochrangiger
Stral3enprojekte, die meist groRe Einkaufszentren in der grii-
nen Wiese nach sich ziehen, ein verstarkter Ausbau offentli-
cher Verkehrsmittel (insbesondere des Oberflachenverkehrs),
mehr Ful3gangerlnnenzonen sowie breitere Gehsteige.

» Schaffung finanzieller Anreizsysteme zur Verkiirzung von
Leerstdnden bei Geschaftslokalen.

* Umdenken in der Vergabepolitik: Zur Unterstiitzung der poli-
tisch gewollten Ziele im Bereich der Nahversorgung ist das
Vergabegesetz zu dndern, um gezielt regionale Nachfrage-
politik zu betreiben. Selbstversténdlich miissen dabei Transpa-
renz und Kontrolle erhalten bleiben.

5.6 Dienstleistungen von éffentlichem
Interesse kommunal gestalten

Die von der EU-Kommission (Stichwort: Dienstleistungsrichtli-
nie) und der WTO (Stichwort: GATS) betriebene Liberalisierungs-
politik im Bereich der Dienstleistungen hat auch in Wien dazu
geflihrt, dass Dienstleistungen von 6ffentlichem Interesse, die tra-
ditionell von der 6ffentlichen Hand durch kommunale Unterneh-
men erbracht wurden, zunehmend unter Liberalisierungs- und
Privatisierungsdruck geraten.

Dazu zéhlen unter anderem: Bildung, Gesundheit, Sozialein-
richtungen, Kinderbetreuung; Arbeitsmarktverwaltung und soziale
Sicherungssysteme, Offentlicher Personennahverkehr; Kontroll-
behorden (z. B. Lebensmittelkontrolle), Mull, Wasser, Abwasser,
regionale Wirtschaftspolitik (z. B. mittels Ausschreibungen,
Beschaffungswesen) sowie die Forderung der Nahversorgung.

Die rote Stadtregierung reagierte auf diesen Druck bislang
einerseits mit restriktiven Budgets, mit Tariferh6hungen und Leis-
tungseinschrankungen, andererseits mit Ausgliederungen ganzer
Verwaltungseinheiten und &uf3erst riskanten Finanzgeschéften a
la Cross Border Leasing.

Es gibt unterschiedliche Formen von Ausgliederungen - den-
noch haben sie in Wien eines gemeinsam: sie sichern zumindest
Gber Jahre hinaus auch fiir den Fall, dass die absolute Mandats-
mehrheit verloren gehen sollte, die direkte Einflussnahme der
Wiener Sozialdemokratie und schranken die Kontroll- und Mitwir-
kungsrechte der Opposition und damit der Offentlichkeit massiv
ein. Inwiefern den Oppositionsparteien Gestaltungs- und Kontroll-
rechte eingerdumt werden entscheidet gegenwartig einzig und
allein die Wiener Sozialdemokratie. Sie erkennt dabei nicht, dass
eben diese Strukturen dafiir mitverantwortlich sind, den Kritike-

rinnen des Staatsversagens und dem Misstrauen der Menschen
gegeniber staatlichen Institutionen Vorschub zu leisten.

Dienstleistungen von offentlichem Interesse sind fir Griine
ein besonders wichtiger und sensibler Bereich der Okonomie. Sie
sind von grof3er Bedeutung fiir soziale Integration und fir politi-
sche Partizipation. Sie dirfen daher nicht ausschlieBlich an der
Erreichung betriebswirtschaftlicher Effizienzkriterien gemessen
werden, sondern miissen sich an einem breiten Blindel gesell-
schaftlicher Zielsetzungen orientieren.

Wiener Mut zu gemeinsamen 6ffentlichen Handeln bedeutet:

» Die Wiener Grinen treten dafir ein, dass Dienstleistungen im
offentlichen Interesse und regionalen Kernaufgaben aus
supranationalen Wettbewerbsregeln ausgenommen bleiben.
Das GATS und auch die geplante Dienstleistungsrichtlinie sol-
len daher fiir diese Bereiche keine Giiltigkeit haben.

» Dienstleistungen im 6ffentlichen Interesse sollen gemeinwirt-
schaftlichen Kriterien und demokratischen Gestaltungsprinzi-
pien unterliegen. Die Bediirfnisse der Bevolkerung haben in
diesen Sektoren klar Vorrang vor Profitinteressen.

» Eine in vielen Bereichen notwendige Reform sollte darin
bestehen, durch Demokratisierung und verstarkte Teilhabe
den &ffentlichen Charakter dieser Dienstleistungen herauszu-
arbeiten und zu stérken.

» Dienstleistungen von 6ffentlichem Interesse sollen zwar effizi-
ent, aber nicht gewinnorientiert erbracht werden. Vorausset-
zung fir die Vergabe von Leistungen an Non-Profit-Organisa-
tionen ist dabei die Entwicklung von nachvollziehbaren Qua-
litatskriterien, die in einem Prozess der Teilhabe 6ffentlich und
mit Betroffenengruppen erarbeitet werden sollen.
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6 Wiener Mut zu einer
gerechten Welt

6.1 Wien im Herzen Europas

Wien kann aufgrund seiner besonderen européischen
Geschichte, Kultur und Sprachenvielfalt auf einen grof3en Erfah-
rungsschatz zurlickgreifen. Das Aufeinandertreffen der grof3en
europdischen Sprachfamilien (slawisch, germanisch, romanisch,
finnisch-ugrisch) ist dabei von groRer Bedeutung. Denn Kommu-
nalpolitik macht nicht an der Stadtgrenze halt und ist von Europa-
politik 1&ngst nicht eindeutig trennbar.

Die Erweiterung der Europdischen Union birgt zahlreiche
Chancen fur die Stadt und ihre Menschen. Wien ist dabei ein
wichtiges Tor zu den neuen Mitgliedsstaaten der Européischen
Union. Der Wirtschaftsstandort Wien hat davon bereits stark pro-
fitiert. Das kulturelle Leben hat gewonnen. Lediglich die sozialde-
mokratische Regierungspolitik in Wien (bt sich in &angstlicher
Zuriickhaltung und Abschottung vor dem neuen und offenen
Europa. Eine Beitrittsperspektive flir die Staaten Stidosteuropas
und die Tirkei kdnnen zur friedlichen Konfliktlésung in Bosnien-
Herzegowina, dem Kosovo, in Kurdistan und Zypern einen gewal-
tigen Beitrag leisten. Dieser grofde und mutige Integrationsschritt
in Europa stellt ein lebendiges Beispiel fir die politische Zukunft
des européischen Friedensprojektes dar. Die GroRstadt Wien hat
durch ihre geografische Lage, durch ihre Geschichte und durch
ihre Kultur besonderes Interesse an diesem Integrationsschritt.
Keinesfalls darf daher die Beitrittsdebatte auf dem Riicken der
hier lebenden Migrantlnnen ausgetragen werden!

Die Wiener Griinen treten daher nach wie vor fir eine sachli-
che, unpopulistische Debatte Gber die Erweiterung und fir glei-
che Erfordernisse an alle Kandidatenlander ein. Diskriminierende
und rassistische Tone, wie sie auch und vor allem in der Debatte
um einen moglichen Beitritt der Tirkei zur EU aufgetreten sind,
lehnen die Wiener Griinen strikt ab. Die Griinen warnen alle politi-
schen Kréfte vor einer Instrumentalisierung des Themas und vor
negativen Klischees und rassistischen Ressentiments.

Trotz der grof3en Herausforderungen hat Wien keine auf3en-
politischen Kompetenzen. StadtaufRenpolitik findet zwar statt,
jedoch nur hinter den verschlossenen Tiiren des Blirgermeister-
biiros und ohne offene Debatte im Landtag oder Gemeinderat.
Selbst die stadtauf3enpolitischen Leitlinien sind Angelegenheit
der Verwaltung, nicht der Politik. Die Griinen fordern eine Demo-
kratisierung der StadtauRenpolitik, wodurch auch der Gemeinde-
rat mit stadtauf3enpolitischen Positionierungen befasst wird.
Europapolitik muss den Birgerinnen zugénglich gemacht und
daher verstarkt mit kommunalen Themen in Beziehung gesetzt
werden. Die Tatsache, dass Wien keine Grenzregion der EU mehr
ist, erfordert spezifische MaRRnahmen, die der jetzigen Situation
der Stadt als Mittel- und Durchzugspunkt innerhalb der EU
gerecht werden.

Wiener Mut flr eine bessere Europapolitik bedeutet:

» Verstérktes Sichtbarmachen der Vielfalt der Kulturen in Wien,
um Vielfalt nicht als Ausnahme, sondern als Regel zu definieren.

+ Mitteleuropdische Offensive fiir erneuerbare Energien und
Atomausstieg.

» Aufwertung der Stadt als Standort internationaler Organisa-
tionen. Die Wahrnehmung der UNO- und OSZE-Einrichtun-
gen in Wien als eine Chance flr eine aktive Friedenspolitik der
Stadt.

» Ausbau des offentlichen Verkehrs zu und von den Nachbar-
landern durch bessere Bahnverbindungen statt weiterer Auto-
bahnprojekte.

* Die europapolitische Debatte im Wiener Gemeinderat ist zu
forcieren. Die Leitlinien zur Auf3enpolitik der Stadt sind durch
den Wiener Gemeinderat zu beschlieRen. Die Europakommis-
sion des Gemeinderats ist aufzuwerten und soll die Mitglieder
der Stadtregierung in europapolitischen Angelegenheiten an
Positionen binden kénnen (&hnlich dem Mitwirkungsrecht des
Nationalrates in Europaangelegenheiten).

* Fur den Umbau der EU in eine Sozial-, Beschaftigungs-, Frie-
dens- und Umweltunion. Verankerung von sozialen Grund-
rechten in einer europdischen Verfassung. Die EU-Wirt-
schaftspolitik muss sich primér an den Zielen Vollbeschéfti-
gung, Armutsbek@mpfung und soziale und 6kologische Nach-
haltigkeit orientieren. Schutz der &ffentlichen Dienste im Rah-
men von EU-Vertragen, sowie Aus- statt Abbau des europai-
schen Sozialstaatsmodells.

+  Verkiirzung der Ubergangsfristen fiir Arbeitskrafte aus den
neuen EU-Léndern. Dies erfordert ein arbeitsmarktpolitisches
Aktionsprogramm, bestehend aus einem grenziiberschreiten-
dem territorialen Beschaftigungspakt zwischen Wien, Briinn,
Budapest, Gyor, Sopron und Znaim, aus einer Sprachoffensive
an Schulen sowie aus einer Absicherung atypischer Arbeits-
verhaltnisse und einer auf Internationalitat ausgerichteten
Bildungsoffensive mit Schwerpunkt Frauenférderung.

» Forderung grenziiberschreitender Projekte und bessere Nut-
zung der EU-Férderprogramme mit zusétzlicher Férderung
von Frauenprojekten.

» Fur eine Demokratisierung der EU: Starkung des européi-
schen Parlaments sowie Einbindung zivilgesellschaftlicher
Initiativen in europdische Entscheidungsprozesse.

6.2 Globalisierung braucht Gestaltung

Die Wiener Griinen treten daftir ein, Globalisierung im Sinne
nachhaltiger Entwicklung sozial gerecht und umweltvertréaglich zu
gestalten. Bislang verlduft die Globalisierung unter strikt neolibe-
ralen Vorzeichen: Umweltstandards werden ausgehebelt, Arbeit-
nehmerlnnenrechte umgangen, die Markte liberalisiert, der Sozi-
alstaat angegriffen. Die Folgen: die Kluft zwischen Arm und Reich
wird immer groéfer - lokal und global.

Auch innerhalb der EU stehen Liberalisierungen und Privati-
sierungen von Sozialsystemen und 6ffentlichen Versorgungsein-
richtungen auf der Tagesordnung, geraten Arbeitnehmerlnnen-
rechte unter Druck, steigt die Arbeitslosigkeit dramatisch. Der
Neoliberalismus schafft demokratiepolitische Defizite: demokra-
tisch legitimierte Institutionen werden entmachtet, Mitbestim-
mungs- und Gestaltungsmdéglichkeiten von Birgerinnen und
Gewerkschaften zuriickgedréangt.

Es ist Ziel der Grinen, gemeinsam mit globalisierungskriti-
schen Initiativen fur eine Globalisierung der Menschenrechte, der
sozialen Gerechtigkeit, von Arbeitnehmerinnenrechten, Demokra-
tie und hohen Umweltstandards zu kampfen - in Osterreich, in
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der EU und weltweit. Wiener Mut flr eine gerechte Welt bedeutet:

» Fur die Verankerung von 6kologischen, sozialen, arbeitsrecht-
lichen, gendergerechten und demokratischen Mindeststan-
dards in internationalen Vertragen. Die internationale Gemein-
schaft dokumentiert mit diesem Mindestkatalog, der sich auf
bereits ausgearbeitete Positionen international anerkannter
Organisationen beziehen sollte (z. B. Internationale Arbeitsor-
ganisation-1LO, UNO etc.), was ein Mindestmal? an staatli-
chen Aufgaben und Verantwortungen im Bereich der Dienst-
leistungswirtschaft ist. Vor dem Hintergrund der Zielsetzung
der qualitativen Verbesserung der genannten Standards miis-
sen diese alle fiinf Jahre evaluiert und allenfalls angehoben
werden.

» Leistungen der Entwicklungszusammenarbeit und die Verga-
be von Krediten durch IWF, Weltbank und andere Institutionen
sind an die Einhaltung der in diesem Mindestkatalog definier-
ten Anforderungsprofile gebunden. Im Falle des Verstof3es
gegen diese Standards kénnen seitens der internationalen
Gemeinschaft auch Pdnalen und Strafzélle verhangt werden.

» Einrichtung eines internationalen Arbeits- und Sozialgerichts-
hofs.

»  Fur eine Regulierung der Finanzmérkte (Kapitalverkehrskon-
trollen), die Besteuerung des Devisenhandels (Tobin Tax) zur
Finanzierung entwicklungs- und sozialpolitischer Programme.
Schliefung von Steueroasen, um Steuerdumping zu verhindern.

» Fur die Férderung des gerechten Handels mit Landern des
Sudens (FAIR-Trade).

» Fur eine einheitliche Konzern- und Kapitalbesteuerung im Rah-
men der EU, um den Steuerwettlauf nach unten zu beenden.

» Fir den Schutz 6ffentlicher Dienste im Rahmen internationaler
Handelsabkommen. Keine Privatisierung von Gesundheit, Bil-
dung, 6ffentlichem Verkehr, Wasser und Pensionen und Ableh-
nung der derzeitigen Version der EU-Dienstleistungsrichtlinie.

6.3 Besondere Regeln fiir Dienstleis-
tungen von éffentlichem Interesse

Offentliche Dienstleistungen stehen derzeit sowohl auf inter-
nationaler Ebene durch das GATS Abkommen als auch auf Ebene
des EU-Binnenmarktes durch den Kommissionsvorschlag zur
Dienstleistungsrichtlinie unter Druck. Sowohl das GATS als auch
die Dienstleistungsrichtlinie beschleunigen Lohn- und Sozialdum-
ping. Denn es wird grof3en Dienstleistungsunternehmen dadurch
moglich, ihr Personal in Landern mit niedrigen oder keinen Lohn-
und Sozialstandards zu rekrutieren und in Staaten mit hohen
Lohn- und Sozialstandards einzusetzen.

Solche Wettbewerbsregeln haben gerade fiir Kommunen
groRe Auswirkungen. Sie setzen der politischen Freiheit zur Aus-
gestaltung der offentlichen Dienstleistungen enge Grenzen, da
z. B. die auf européischer Ebene eingegangenen Liberalisierungs-
verpflichtungen nicht durch lokale politische Regeln (wie z. B.
Qualifikationserfordernisse, Forderung der Nahversorgung, Zulas-
sungsverfahren, etc.) aufSer Kraft gesetzt werden dirfen.

Internationale Wettbewerbsregeln (wie eben das GATS) spie-
geln im Moment nur das Interesse der Rechtssicherheit von Inve-
storen wider. Wir erwarten demgegeniiber von internationalen
Wirtschaftsabkommen, dass vor allem die Bedtrfnisse der Bevol-

kerung Bertiicksichtigung finden. Die Schaffung von Markten -
und dies ist letztlich das Ziel von internationalen Wettbewerbsab-
kommen wie dem GATS - soll kein Ziel an sich sein und sich ein-
seitig an den Interessen von Investoren orientieren. Vielmehr
haben Markte in den Dienst der menschlichen Entwicklung
gestellt zu werden. Die Politik hat den Méarkten daher demokra-
tisch legitimierte Ziele vorzugeben. Dort, wo Mérkte trotz entspre-
chender Regulierung und institutioneller Einbettung zu uner-
wiinschten gesamtgesellschaftlichen Ergebnissen fiihren, ist
alternativ tber eine 6ffentliche Erstellung der entsprechenden
Wirtschaftsbereiche nachzudenken. Diese Sichtweise muss sich
in internationalen Wettbewerbsabkommen niederschlagen und
die derzeitige einseitige Ausrichtung auf den Schutz von Investo-
ren brechen.

Um beim Handel mit Dienstleistungen den politischen Gestal-
tungsspielraum nicht zu verlieren, treten wir daher fir klare und
gerechte Rahmenbedingungen ein, die in kiinftige Vereinbarun-
gen Gber den Handel mit Dienstleistungen einzubetten sind.
Wiener Mut zu sinnvollen und gerechten Regeln im Handeln mit
Dienstleistungen bedeutet:

» Leistungen der Daseinsvorsorge und regionale Kernaufgaben
sind zukiinftig von internationalen Wettbewerbsregeln ausge-
nommen. Diese definierten Sektoren sollen gemeinwirtschaft-
lichen Kriterien und demokratischen Gestaltungsprinzipien
unterliegen. Die Bediirfnisse der Bevolkerung haben in diesen
Sektoren klar Vorrang vor Profitinteressen. Aus unserer Sicht
gehdren zumindest folgende Bereiche zu den ausgenomme-
nen Sektoren:

* Bildung, Gesundheit, Sozialeinrichtungen, Kinder-
betreuung.

* Arbeitsmarktverwaltung und soziale Sicherungs-
systeme.

- Offentlicher Personennahverkehr.

* Kontrollbehorden (z. B. Lebensmittelkontrolle).

»  Miuill, Wasser, Abwasser.

* Regionale Wirtschaftspolitik (z. B. 6ffentliche Aus-
schreibungen und 6ffentliches Beschaffungswesen).
und Férderung der Nahversorgung.

» Die Entscheidungskompetenz dariiber, wie die Bereitstellung
und Erbringung von Dienstleistungen von 6ffentlichem Inter-
esse erfolgt, bleibt auf nationaler Ebene. Wichtig sind dabei
insbesondere die Umkehrbarkeit von getroffenen Entschei-
dungen (wenn z. B. LiberalisierungsmafRnahmen zu uner-
wiinschten sozialen und verteilungspolitischen Ergebnissen
fihren sowie die flexible Gestaltbarkeit des institutionellen
und rechtlichen Rahmens fiir den Handel mit Dienstleistun-
gen. Um Qualitat und Versorgungssicherheit fiir die Bevolke-
rung zu garantieren, darf die 6ffentliche Hand bei Subven-
tionsvergaben durchaus zwischen privaten und 6ffentlichen
Leistungserbringern unterscheiden.
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